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Zamiast wstepu

Przypomne Ci fragment tekstu, ktory znasz na pewno, cho¢ mitoscig do niego patata zapewne

wytgcznie twoja polonistka:
»Mtodosci! Dodaj mi skrzydta!

Niech nad martwym wzlece swiatem
W rajska dziedzine utudy:

Kedy zapat tworzy cudy,

Nowosci potrzgsa kwiatem

| obleka w nadziei ztote malowidfa.”

Adam Mickiewicz, ma 22 lata, przyglada sie otaczajgcym go ,dziadersom” i wota do swojej
miodosci, aby data mu moc zmieniania Swiata. Jemu i jego kumplom, ktérych ciggnie
za horyzont, a to co wokét jawi im sie jako nudne, miatkie i pozbawione nadziei. W tym samym
czasie ,starzy”, ktérych w swojej ,,Odzie do Mtodosci” poeta opisuje do$¢ niepochlebnie,
wiedzg lepiej, majg jasng i ugruntowang wizje Swiata, wchodzg w ukfady i z pobtazaniem
przygladajg sie poczynaniom miodych. Lubig zapewne moéwic ,,za moich czasow...” Gdyby ten
tekst powstat 205 lat pdzniej, czyli dzisiaj, mogtby brzmiec¢ zupetnie tak samo. Pomiedzy
pokoleniami zawsze powstaje jakas przepas¢, cos sprawia, ze komunikacja zawodzi,
a priorytety sie rozmijajg. State jest jednak to, ze w mtodych zawsze jest bunt i negacja
zastanego $wiata, a w ,starych” poczucie rozczarowania mtodymi, ktérzy gardza tym, co dla

nich przygotowali.



Lubie te nowa tendencje, ktdra zacheca, aby przygladaé sie uwaznie temu, co otrzymujemy
w darze od poprzednich pokolen, zapisanym w genach traumom, dziedziczonym stereotypom
i nakazom. Lubie ogladanie z bliska, a potem przesiewanie tego dobytku, aby sobie i kolejnym
pokoleniom zostawi¢ oczyszczong przestrzen do zycia. Chciatbym, abysmy sprébowali nie
oceniac kazdego nowego pokolenia przez pryzmat schematu - oni sg gorsi niz my w ich wieku.
Rzecz w tym, Ze to co nas naprawde rézni, to rzeczywistos¢, w ktorej sie dorasta, ale nasze
organizmy, w sensie biologicznym, rozwijajg sie doktadnie tak samo. Nigdy nie dowiemy sie
jakimi byliby$Smy, gdyby nasze dorastanie dziato sie teraz. Oznacza to, ze warto sprébowac
odrzuci¢ powielane od pokolen wartosciowanie i ocenianie mtodych, a w ich miejsce
zwyczajnie z nimi byé. Dajmy im przestrzen na te skrzydta, ktorych tak usilnie poszukuja.

Dostownie i metaforycznie - dajmy im miejsce i wspierajgcg obecnos¢. Sprébujmy nie wiedziec

lepiej od nich.




1. Rozgrzewka

Zapraszam Cie do udziatu w éwiczeniu. UsigdZ wygodnie lub potdz sie. Zamknij oczy. Nie bedzie
to medytacja, chce po prostu abys pozwolit/a sobie na chwile wspomnien. Z nikim nie bedziesz
sie nimi dzielit/a, wiec mozesz pozwoli¢ sobie na kazde wspomnienie. Zamknij wiec oczy

i wyobraz sobie, ze masz 19 lat i:

- kiedy jeste$ sam/a lubisz...

- jeste$ pewien/pewna, ze kiedy bedziesz w petni samodzielny/a...

- masz plany, chcesz...

- czasem myslisz o przeszkodach i wtedy...

- twoi rodzice/opiekunowie... pamietasz czego wtedy od nich nie dostates/as?...

Mozesz tak sobie mysle¢, jak dtugo chcesz. Mozesz tez swoje refleksje i uczucia zapisac
na kartce. Po co? Aby przypomnie¢ sobie, ze kiedy miates/as te 19 lat miates/as marzenia,
czegos chciates/as, a czegos bardzo nie, cos$ cie ztoscito i obiecywates/as sobie, ze ty nigdy nie
bedziesz taki/a. Takze, aby przypomniec sobie obecnych wtedy obok ciebie dorostych - tych,
ktérzy cie rozczarowali i tych, ktdérych twoja pamie¢ zachowata, jako wspierajgcych.

Sprobuj sobie przypomnieé, na czym to wsparcie polegato.

Te chwile wspomnien, to doskonaty trening do pracy na zasobach. Przezyta mtodos¢ jest
naszym zasobem i wyfgcznie od nas zalezy czy teraz, gdy jeste$my dalej, skorzystamy z utartych
schematow, ktérymi nas takze obdarowywano, czy przeskoczymy o krok dalej i skorzystamy

z naszego doswiadczenia dorastania. No bo przeciez - przeszliSmy przez to zwyciesko!
Jak mozesz wykorzystaé to éwiczenie?

Jest Swietng forma zatrzymania sie i czasem, ktéry mozesz wykorzystac na zdystansowanie sie.
Jestem pewna, ze usmiechniesz sie do swoich wspomnien. Zrobisz to nawet wtedy, gdy bedg
gorzkie. Jesli odnioste$/as wtedy porazki, to patrzysz na nie dzisiaj z perspektywy zwyciezcy
i z pewnoscig mozesz, bez emocji, przeanalizowaé¢ tamtg rzeczywistos¢, tamten Swiat,

w ktorym bytes zanurzony/a.



Zdecydowanie zachecam cie do czytania wszelkich raportéw i wynikéw badan dotyczacych
kazdego nowego pokolenia. Znajdziesz tam mndstwo danych, ktérych znajomos¢ stanie sie
twoim zasobem. Jako swiezg pigutke wiedzy polecam ,ROCZNIK KULTURY POLSKIEJ 2024”
Narodowego Centrum Kultury w catosci poswiecony mtodziezy. To nie tylko ciekawa analiza
wielu obszaréw, ale takze bogata bibliografia. Zanurz sie w lekturze, ale nie tra¢ z oczu
samego/samej siebie i miejsca, w ktérym dziatasz! Pracuje z grupami mtodziezy w réznym
wieku od ponad 30 lat, mam pewnos$¢, ze kazda grupa to samodzielny, jednostkowy organizm,
niepowtarzalny, zréznicowany i dynamiczny. Ksztattuje go tak ogromna ilos¢ czynnikow,
ze zaden nie da sie poréwnaé do innego. Czasem wystarczy zmiana jednego elementu,
aby wszystko ulegto zmianie. Jak wiec mozna prébowac generalizowac i wrzuca¢ do jednego
worka wszystkich mtodych ludzi? Poznajac analizy, nigdy nie zapominaj, ze osoby, z ktorymi ty
sie spotkasz, w czesci bedg odpowiadaty uogdlniajgcym opisom, ale beda takze posiadaty

odmienne cechy, majgce swoje korzenie w specyfice rzeczywistosci, w ktérej dorastaja.

Cechg wspdlng wspodtczesnych mtodych osoéb jest to, ze majg problem z komunikacjg. Trudno
im okreslac i nazywaé emocje. Charakteryzuje ich deficyt uwagi, majg problem ze skupieniem.
Nie nawigzujg relacji lub majg trudnosé z ich utrzymywaniem. Zapewne masz wielkg ochote
powiedzieé, ze to przez telefony i Internet, ale tego nie méw. Moje dorastanie przypadfo
na czas, kiedy wszystkiemu winni byli koledzy i kolezanki z podwdrka i to, ze ciggle nie byto

mnie w domu...

Planujac dziatania kierowane do mtodych w oparciu o wiedze wynikajgca z badan, staniesz sie
sprzymierzencem rodzicow i nauczycieli, a takie masz szanse stworzy¢ przestrzen

odpowiadajacg potrzebom mtodych oséb.

Trudnos¢ jednak w tym, ze ci wcale tych swoich potrzeb nie definiujg. Spotkate$/as nastolatka,

ktéry potrafitby wymieni¢ wspomniane wyzej deficyty jako swoje wtasne?

To my, dorosli, stawiamy diagnoze i jednego mozesz by¢ pewien/pewna - mtodzi nie przyjda
do ciebie, jesli zaproponujesz im ,naprawianie ich”. Tym zajmujg sie ich rodzice i wychowawcy
w szkole. Naszg rolg jest stworzenie przestrzeni, w ktérej zaproponujemy dziatania bedgce

antidotum na deficyty w oparci o ich zasoby. Mtodzi ludzie majg zasoby - pisat o tym Mickiewicz



w swojej odzie i wiedzieli o tym wszyscy ,,wielcy” tego swiata, ktorzy wszczynali jedynie stuszne

wojny, na ktére, w swoim imieniu, wysyfali mtodych.

3. Gdzie oni s3?

Chce zasugerowac ci gdzie szukac tych, ktérych warto widzieé jako grupe docelowg twoich

projektow.

Znasz pojecie syndromu dziecka srodkowego? To teoria, ze dziecko w rodzinie, ktére nie jest
ani pierwsze, ani ostatnie, jest dzieckiem ,niewidzialnym”. W szkole, w ktérej spedzitam
znaczng cze$é swojego zycia, w kazdym zespole klasowym widac¢ byto wyraznie trzy grupy -
osoby okreslane jako zdolne, osoby, ktdre sprawiajg trudnosci i grupa srodkowa, taka, ktora
ani nie jest wyjatkowo zdolna, ani nie sprawia trudnosci. Na tej pierwszej koncentrujemy
uwage, aby bodzcowac¢ jg dodatkowymi zadaniami, konkursami i olimpiadami, tej drugiej
musimy pomagac, musimy jg wspieraé i ,,naprawiaé”, a trzecia po prostu jest. Jest to grupa
najliczniejsza. Osoby, ktére znajdujg sie w tej grupie nie zwracajg na siebie uwagi.
To te ,grzeczne” dzieci, ktérych imiona szybko zacierajg sie w pamieci, chyba ze ich zauwazymy.
Nie sprawiajg ktopotéw, wiec nie tworzymy dla nich programéw wsparcia, nie konsultujemy
ich poczynan z psychologami, nawet rodzicom nie mamy zbyt wiele do powiedzenia. Uczg sie
dobrze, choé nie wybitnie, wiec nie ma powodu specjalnie sie na nich skupia¢, bo radzg sobie
sami, a nie przyniosg szkole chwaty, reprezentujgc jg w konkursach. Kiedy przetozymy ten
schemat na instytucje kultury to osoby z grupy pierwszej juz sg na twoich wydarzeniach,
w pracowniach, kétkach, grupach teatralnych, muzycznych i wszystkich innych. Osoby z grupy
drugiej nigdy do ciebie nie przyjdg. Potencjat tkwi w trzeciej grupie! To osoby, ktére nie
zdefiniowaty jeszcze swoich mocy, bardzo wiele mogg, ale brak im odpowiedniej motywacji.
To osoby, o ktdrych powiniene$/as pamietaé, bo jest w nich ciekawos$¢ i niezdecydowanie,
a to oznacza, ze mozesz im wiele zaproponowaé, pozwoli¢ poznaé¢ smak i dokonaé wyboru.
,Dziecko srodkowe” jest wdzieczne, bo zwykle pozostaje w cieniu i nie koncentruje niczyjej
uwagi, jesli wiec go nig obdarujesz, przyjmie to z wdziecznoscig. Jestem o tym przekonana.
Osoby w tej grupie nie uwazaja, ze ,wiedzg lepiej” i ze to co im proponujesz jest tatwe, ale takze
nie pozostang obojetne i niezaangazowane. To wspaniata, liczna i najmniej zauwazana grupa.
Moje najwieksze pedagogiczne sukcesy zawodowe przynosity mi gtéwnie te osoby. Skupiatam

sie na nich bardziej, staratam sie da¢ im swojg uwage i pomac im dostrzec potencjat.



Jesli na przyktad prowadzisz z grupami zajecia towarzyszgce wystawie - zwykle bez trudu

zauwazysz te grupe. To ci, ktdrzy ani nie przeszkadzajg, ani nie zadajg wspaniatych pytan. Jak

do nich dotrzeé?

4. Kto pierwszy wyciagnie reke?

Jednym z najbardziej dramatycznych, w mojej ocenie, komunikatow ptyngcych od mtodych
ludzi, jest - ,nie stuchacie nas.” Mtodzi ludzie mdéwig - stuchacie naszych odpowiedzi
na zadawane przez siebie pytania, ale nie stuchacie nas. Jako ludzie instynktownie unikamy
niekomfortowych dla nas sytuacji, jesli wiec mtody cztowiek czuje sie niestuchany, nie mozesz
liczy¢, ze akurat ty, w pierwszym kontakcie, umkniesz tej generalizacji. Jesli wiec marzy nam sie
partycypacja mtodych, najpierw trzeba zaaranzowac przestrzen do mowienia i stuchania.
Wszystkim osobom, pracujgcym w instytucjach kultury, z ktorymi sie spotykam, polecam

zawsze analize podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. To taki dokument, ktdry jest listg



obowigzkéw kazdego nauczyciela. To od ,,majstrowania” przy nim zaczyna kazdy nowy minister
edukacji. Nie musisz zna¢ catego, najwazniejsza dla ciebie jest preambuta. Obowigzuje
absolutnie kazdego nauczyciela, bez wzgledu na to, czy pracuje w szkole podstawowej,
czy S$redniej i jakiego przedmiotu uczy. Na podstawie preambuty tworzy sie programy
ksztatcenia dla kazdego przedmiotu, programy wychowawcze (gdzie jest gigantyczna
przestrzen na wspotprace z tobg), programy profilaktyczne i wszystkie dokumenty opisujgce
dziatania w szkole. Jest tam o uczestnictwie w kulturze, o edukacji medialnej, o patriotyzmie,
tozsamosci lokalnej, samorozwoju, samoswiadomosci i wychowaniu do wartosci i mndstwo
innych tresci. Dlaczego zwracam na niego twojg uwage? Poniewaz uwazam, ze do grupy
srodkowej, o ktdrej pisatam wczesniej, mozesz dotrze¢ wytgcznie poprzez wspodtprace
z nauczycielem. Swiadomie pisze - z nauczycielem, a nie szkota. Potrzebujesz bowiem znalez¢
w niej konkretng osobe, sojusznika, z ktéorym bedziesz sie kontaktowat/a. Pisanie maili
i zasypywanie sekretariatow ulotkami jest nieskuteczne lub mato skuteczne. Jesli znasz
podstawe programowgq, mozesz swoim dziataniom przypisa¢ cele, ktére bedg sie z nig
pokrywaty. Oznacza to w praktyce, ze nauczyciel znajdzie w ofercie powody, aby wyjs¢ z grupa
ze szkoty i przyjs¢ do ciebie. Takie na przyktad kino, projekcja filmu. Dzisiaj dostep do filmow
jest nieograniczony, a szkota zwykle wyposazona jest w sprzet pozwalajacy na ogladniecie filmu
w sali lekcyjnej. Po co wiec z niej wychodzié¢? Jakos¢ projekcji jest marnym argumentem.
Jest nim natomiast mozliwos¢ realizacji celdw, trudnych do osiggniecia w szkole, a takim jest
na przykfad , ksztatcenie umiejetnosci komunikacji”, ,,uczestnictwo w kulturze” i wiele innych,
ktore znajdziesz we wspomnianym wyzej dokumencie. Jesli wiec w zaproszeniu kierowanym
do szkoét postuzysz sie wzmiankg o realizacji zapisow z podstawy programowej, masz

wielokrotnie wyzsze szanse, ze spotkasz sie z grupa.

Musisz pamieta¢ takze, ze nauczyciel, zanim opusci szkote z uczniami, musi na pismie
udowodni¢, ze to wyjscie spetnia cele dydaktyczne lub wychowawcze, a najlepiej i jedne
i drugie. Stworzony dokument musi zaakceptowac dyrektor szkoty i tylko wtedy mozna wyjs¢

z klasg do parku, do kina, na spotkanie z kim$ czy do teatru.

Masz dwa powody, aby sie z tym dokumentem polubi¢. Po pierwsze mozesz zainicjowaé
spotkanie z grupami, ktére nie jest uczestnictwem w zaplanowanym wydarzeniu (projekcja,
spektakl, koncert), a czyms$ w rodzaju zaje¢ wychowawczych. Masz wystawe lokalnego artysty?

Nie zapraszaj do jej ogladniecia, zaplanuj zajecia inspirowane nig, skup sie na celach, takich jak



budowanie tozsamosci, réozne formy komunikacji pozawerbalnej (przeciez artysta poprzez
swoje prace komunikuje informacje o sobie i swoich emocjach), przektad intersemiotyczny.
Wskaz, ze poprzez uczestnictwo mtodziez bedzie ¢wiczyta skupienie i uwaznosc,
identyfikowanie i nazywanie emocji. Wskazesz cele, ktére sg argumentem dla nauczyciela,
bo ich realizacja jest takze jego celem. Kiedy do ciebie przyjda - stuchaj ich. Nie oceniaj,
nie komentuj poprawnosci ich wypowiedzi, a jedynie stuchaj i pozwdl sie wypowiadac.
Jesli to zrobisz - stworzysz przestrzen alternatywng dla szkoty i domu, gdzie kazda wypowiedz
jest interpretowana i oceniana. Trudno$é lezy w tym, ze wspotczesna mtodziez nie jest skora

do rozmoéw.
5. Zawsze dobre éwiczenie

Zupetnie nie wiem skad je znam i jesli ty znasz jego autora/autorke, to wiedz, ze sktadam
mu /jej wielki ukton w podziece. Nazywam je BUTY - jest doskonate jako poczatek drogi.
Nie ma najmniejszego znaczenia ile oséb liczy grupa, w ktérej je przeprowadzisz, czy jej
cztonkowie sie znajg czy nie, czy s bardzo dorosli, czy bardzo mtodzi. Jego uniwersalnos¢
sprawia, ze korzystatam z niego juz dziesigtki razy. Jest lekkie, niezobowigzujgce, wtasciwie
nawet na pozér banalne. Zaczynajgc od niego spotkanie z grupg mtodziezy (lub jakgkolwiek

inng grupa) nie ttumacz jego sensu ani celu. Po prostu bawcie sie.

Przygotuj duze arkusze papieru, takie na ktérych mozesz stang¢ i mieé jeszcze duzo miejsca
do pisania, a takze markery lub mazaki. Wszystko w ilo$ci odpowiadajacej ilosci oséb w grupie.
Przygotuj takze, i koniecznie zapisz, pytania w ilosci o jedno mniej niz oséb w grupie.
Pytania powinny by¢ raczej otwarte, choc¢ jesli wsréd nich znajdzie sie jakies zamkniete,
nie bedzie to problem. Pytania mogg dotyczy¢ niemal wszystkiego, ale rekomenduje dos$é
neutralne, zabawne i oczywiscie nie naruszajgce przestrzeni osobistych uczestnikéw,

na przykfad:

kiedy miat/a 5 lat, nie lubit/a jesc...

w piaskownicy najchetniej zajmowat/a sie...

na wymarzone wakacje pojechat/ pojechataby...

w zimowe wieczory lubi...

woli komedie czy horrory?



Pytania powinny by¢ tak skonstruowane, aby uczestnik mdégt dopetni¢ je witasng trescia

i zapisac to na arkuszu.

Arkusze papieru roztéz na podtodze, kazdy staje na swoim butami i obrysowuje ich kontur
markerem. Arkusz podpisuje wyraznie swoim imieniem. Zanim zaczniecie zabawe, wszyscy
robig krok w bok (na przyktad w prawo) i kazdy staje na arkuszu swojego sgsiada, stawiajac
swoje stopy na obrysowanym konturze jego butéw - wchodzi w jego BUTY. Najwazniejszg
zasadg zabawy jest, aby kazdy uczestnik rozumiat, ze stojgc na kartce jakiejkolwiek osoby,
odpowiada na pytania jako ta osoba, a nie on sam. Zatem mysli o tym, co ta osoba mogta lubi¢
jes¢, kiedy miata 5 lat. Zanim udzieli odpowiedzi - musi uwaznie spojrze¢ na te osobe.
Skupi¢ na niej swojg uwage, a nastepnie pochyli¢ sie i zapisa¢ odpowiedZ. Nie mozna
nie udzieli¢ odpowiedzi. Przed kolejnym pytaniem cata grupa robi kolejny krok. W ten sposdb
kazdy uczestnik stanie na kartce kazdej osoby w grupie, na kazda spojrzy i udzieli jednej
odpowiedzi, bedgc w roli kazdej z oséb w grupie. Ani razu nie odpowie we wtasnym imieniu.
Zadanie zakonczy sie gdy kazdy wrdci na swoéj arkusz. Wtedy mozesz ponownie odczytac
pytania, aby kazda osoba mogta rozpoznac¢ 20 odpowiedzi na swojej kartce. Bedzie wesofto,
bedzie zaskakujgco, bedzie zgoda i niezgoda - bedzie interakcja. O efektach éwiczenia mozna
rozmawiaé godzinami. Jesli uczestnicy sie znajg (na przyktad zespdt klasowy) z pewnoscig
przekonajg sie jak niewiele o sobie wiedzg (kapitalny poczatek rozmowy o powodach), jesli
uczestniczyty obce sobie osoby - przekonaja sie, ze ocena bywa powierzchowna, ze myslimy
stereotypowo, ze to kim jesteSmy teraz nie zawsze reprezentuje to, kim byliSmy kiedys...

To ty nadasz kierunek, formutujgc pytania. Zréb to z namystem.

Jedno jest absolutnie pewne - zaczniecie rozmawiac. Gratuluje ci - wtasnie stworzytes/as
przestrzen do dialogu. Mozesz porozmawia¢ nawet o deficytach, ktérych oczywiscie nie
nazwiesz deficytami. Konieczno$é przygladania sie osobie przed udzieleniem odpowiedzi
uswiadomi to, czy i jak czesto skupiamy uwage na otaczajacych nas osobach, konieczno$é
wecielenia sie w role innej osoby, to skoncentrowanie na niej i préba odczytania komunikatow,
ktore wysyta (werbalnych i niewerbalnych). Co wazne, kazda odpowiedz jest cenna - takze ta,

ktéra wynika z ,,strzelatem/am” czy ,nie wiedziatem/am co napisac”.

Jeszcze jednym atutem ¢éwiczenia jest to, ze jest krotkie, dynamiczne, nie trzeba dtugo tkwic
w jednym miejscu, ani czekaé na odroczone w czasie efekty - spetnia wiec wiele cech

aktywnosci akceptowalnej przez mtodych. Nie ma jednego celu, ktdry okreslamy na poczatku,



ale zastgpimy go niespodzianka i zagadka. To tez dobre, cho¢ warto zapamietac, ze jedng
z najwazniejszych zasad w pracy z mtodymi osobami jest jasno okreslony cel. To, co czasem
mylimy z roszczeniowoscig, jest potrzebg jasnego sformutowania - co dostane, czemu to stuzy,

jak bede mdgt/mogta to wykorzystaé. Nie chcg marnowac swojego czasu - czy to naganne?
6. Przestrzenie do podjecia dialogu

Witasciwie kluczowym jest abys zaczat od ustalenia celu. Po co ci ta mtodziez? Celem moze by¢
nabér do grup, ale takze, co uwazam za najwazniejsze, ksztatcenie przysztego odbiorcy.
Swiadomym odbiorcy stajesz sie, gdy wiesz co robi ci to, w czym uczestniczysz na przyktad -
relaksuje, pozwala odpoczg¢, oderwac mysli lub skierowac je w obszary, na ktére nie mamy
czasu w codziennosci. Taka samoswiadomosé generuje potrzebe. To bardzo prosty mechanizm.
Kiedy masz za sobag trudny dzien, mowisz sobie - dzi§ wieczorem wspaniata herbata,
koc i ulubiony serial. Wiesz, ze tego potrzebujesz. Sama mysl o mozliwosci realizacji

tej potrzeby, przynosi ulge, bo brzmi jak obietnica nagrody.

Lubie stowo - fajnie. Uwazam, ze jest niezwykle wazne. Chcemy wraca¢ do miejsc, w ktorych
byto nam fajnie, lubimy przebywa¢ z fajnymi ludZmi, polecamy sobie fajne filmy i ksigzki.
Pokaz mi rodzica, ktéry nie bytby zachwycony, gdyby na pytanie skierowane do dziecka

(w kazdym wieku) - jak byto dzisiaj w szkole, ustyszat odpowiedz - fajnie!
W fajnie nie ma fajerwerkow, jest dostepna przyjemno$é. Fajnie jest naszym celem!
Uczestnik kultury, to ten ktéry swoje ,fajnie” znajduje w miejscu, ktére kreujesz.

Jesli mtody cztowiek bedzie mégt sie wygadacd, nawet poktéci¢ lub wyrzucié z siebie kilka
kontrowersyjnym mysli, za ktére nie zostanie oceniony, uzna, ze byto fajnie. Pamietaj - po

,fajnie” sie wraca.

Aby sktonié¢ mtodych do rozmowy nie warto byé letnim i poprawnym. O tym dlaczego tak jest,
przeczytasz nizej. Polecam, abys$ proponowat im tematy i sprawy kontrowersyjne, budzgce
emocje. Po seansie filmu podejmujgcego mniej oczywisty problem - rozmawiaj. Podobnie po
spektaklu. Korzystaj z nieoczywistej sztuki wspotczesnej i nowoczesnej. Przy klasyce - powiedz,
ze nudna, z pewnoscig zareagujg. Walczysz o ich uwage, a kiedy jg zdobedziesz, reszta bedzie

przyjemnoscia.



Polecam ci efekty pracy Zespotu Edukatoréw Filmowych (ZEF) znajdziesz strone w Internecie
bez trudu. Jestem jednym z jego cztonkdéw i wiem jak dziata. Otrzymujemy linki do filméw
od dystrybutoréw filmowych i tworzymy rekomendacje. Okres$lamy kategorie wiekowe,
wskazujemy potencjat edukacyjny i podrzucamy powody, dla ktérych warto dany film zobaczy¢.
Tam znajdziesz argumenty dla nauczycieli i powody, dla ktérych ty mozesz siegng¢ po dany film
i przygotowac spotkanie po nim. To wtasnie spotkanie po projekcji, a nie sam seans jest wazny.
To podczas spotkania, kierujgc rozmowa, uczysz odbioru sztuki, w tym wypadku filmowej,
i Swiadomego uczestnictwa w kulturze. W ZEF pracujg nauczyciele, psycholodzy i filmoznawcy
Opowiem ci pewne zdarzenie i mam nadzieje, ze bedzie ono dobrym podsumowaniem

tej czesci.

Zaprositam do siebie spektakl domowego teatru amatorskiego. Spektakl dotyczyt bardzo
trudnego tematu kondycji psychicznej mtodziezy. Akcja toczy sie na oddziale psychiatrycznym
pomiedzy pacjentami, a terapeuty i koficzy préba zbiorowego samobdjstwa przez zazycie
lekéw. Brzmi kontrowersyjnie, ale kto zaprzeczy, ze jest niezwykle wazny? Najpierw zaprositam
na niego nauczycieli. Byli dogtebnie wzruszeni i poruszeni. Wyrazali podziw dla aktorstwa,
dla odwagi poruszenia tematu i dtugo rozmawialismy, jak wielkie zrobit na nich wrazenie.
Na pytanie czy zechcg ogladngé go ze swoimi uczniami, odpowiedzieli - nie. Za trudny, za ciezki,
zbyt wielka odpowiedzialno$¢. Na drugi zaprositam zaprzyjazniong, otwartg i odwazing
nauczycielke, ktéra przyszta z 34 osobowg grupg chiopakdéw z czwartej klasy technikum.
Reakcja byfa identyczna - wzruszenie i poruszenie. Na pytanie czy nauczyciele powinni
proponowac im takie spektakle, odpowiedzieli - tak. To nasze zycie, nasze problemy, nasz swiat.
Nie mamy takich problemdw, ale znamy osoby, ktére majg. Nikt z nami o tym nie rozmawia,
nikt nie daje szans na wypowiadanie sie na ten temat, nie wiemy jak mamy zachowa sie,
gdy ktos z nas ma problemy. Sztuka, ktéra prowokuje, daje przestrzen do rozmowy. Tylko taka

sztuka.

Pamietaj jednak - mtodziez potrzebuje poczucia sprawczosci. Nie chce stucha¢, chce aby sie

dziato. Musi by¢ aktywnie. Siedzenie i stuchanie to nuda.

Moja kolezanka, pracujgca w galerii sztuki polskiej, w ktdrej na sScianach wiszg obrazy
wybitnych polskich artystow, z ktdrych dla przecietnego nastolatka wieje nudg, znalazta
banalnie proste i ogromnie skuteczne narzedzie - telefon. Na wstepie zajeé prosi o wyjecie

telefondw, czym wywotuje za kazdym razem poruszenie i ekscytacje, a zatem - fapie ich



skupienie. Zaprasza na samodzielny spacer po galerii i zrobienie zdjecia jednej pracy, ktdra robi
na tobie jakiekolwiek wrazenie. Genialny sposdb na S$ciggniecie uwagi, na skupienie
na obrazach, na chwile refleks;ji - tadne to czy nie, a nawet zwyczajnie - obejscie wszystkich sal!

Potem chwila na podzielenie sie swoimi odkryciami i moze robi¢ swoje, bo kazda osdb bierze

to juz dla siebie.

7. Po prostu wiedz i przyjmij.

Czas na kilka faktow, ktére utatwig ci planowanie dziatan, przechodzenie przez kontakt

z mtodziezg bez uczucia porazki i deprecjonowania swoich umiejetnosci.



Juz dawno zauwazono, ze tak zwane etapy rozwoju interesujg dorostego do czasu, gdy dziecko
jest mate i niesamodzielne. Kiedy staje sie nastolatkiem - jest nastolatkiem i mozemy sobie
swobodnie korzysta¢ z szerokiego pakietu gotowych uogodlnien, ktére mieszczg sie ukryte
pod tym okresleniem. Literatura popularna, dotyczgca neurobiologii nastolatka i analizy jego
zachowan, wynikajgcych z etapu rozwoju na jakim sie znajduje, jest nowoscig ostatnich lat.
Zgtebiajac ten temat, trudno oprzec sie przekonaniu, ze to co dla nich planujemy — wtasciwie
z gory skazane jest na niepowodzenie. Czas wiec, aby zwyczajnie skorzystac¢ z tej wiedzy
i unikngc tego, co nazywamy porazkami, cho¢ zwykle wcale nimi nie s3. Naszym zasobem jest
umiejetno$¢ korzystania z wiedzy i dzieki niej weryfikowanie doswiadczen. Moze takze
dodawanie wiedzy do doswiadczen, a moze uzupetnianie doswiadczen wiedza.
Wszystkie wersje to praca na zasobach. Niepowodzenie to takze zasdb czesto cenniejszy

niz sukces.

Wiedz i przyjmij, ze to, co zacznie sie w wieku okoto trzynastego roku zycia kazdego cztowieka,
zakonczy dopiero po okoto 10 latach. W tym czasie absolutnie najwazniejszym priorytetem
kazdego organizmu ludzkiego jest dojrzewanie ptciowe oraz to, co pieknie opisat G. Jung
»(...) wytonienie samego siebie, samodzielnos¢, niezaleznosc i realizacja wtasnego potencjatu
rozwojowego”. Jest to proces ogromnie dynamiczny, a to co sie dzieje w sferze emocjonalne;j
pozostaje poza kontrolg cztowieka. Czy mozemy temu zapobiec? Nie. Czy mozemy zatrzymacd?
Nie. Czy mozemy tym kierowac¢? Nie. Czy mozemy zrobié¢ cokolwiek? Tak i to bardzo wiele.
Przede wszystkim towarzyszyé. To wiasnie tego mtodym ogromnie brakuje. Nie brakuje
im doradcéw i tych, ktdrzy wiedzg co powinni. Brakuje im tych, ktdrzy, tak jak oni nie wiedzg
co powinni, ale sg gotowi by¢ obok nich i uczestniczyé w poszukiwaniach. Bardzo trudno jest
wejs¢ w te role jako rodzic, rownie trudno jako nauczyciel, ale catkiem tatwo jako animator
kultury czy edukator. Twoim zasobem jest brak zobowigzan. Nie odpowiadasz za przysztosé
tego cztowieka, ale mozesz da¢ mu przestrzen do poszukiwania tego, co daje mu rados$é
i przynosi satysfakcje. Nie odpowiadasz za poziom jego wiedzy, ale mozesz da¢ mu przestrzen
do jej praktycznego zastosowania. Mozesz obdarowac go pasjg i entuzjazmem do tego,

co robisz. To niewyobrazalny potencjat, bo...

Wiedz i przyjmij, ze na tym etapie rozwoju cztowiek gtéwnie obserwuje. Stowa nie majg

wiekszego znaczenia. Ttumaczenie, pogadanki i wyktady witasciwie nie maja sensu,



chyba ze osoba prowadzaca bedzie emocjonalnie zaangazowana, energetyczna

i reprezentujgca wiare w to, co méwi. Mtody mdzg zaabsorbuje entuzjazm.

W wieku 15 - 16 lat cztowiek odkrywa nieodwracalno$¢ zjawisk, takich jak s$mierc.
Wczesniej rozpoczat proces nazywany ,krytyka matek”, polegajacy na zaprzeczeniu wszelkim
dorostym autorytetom. Musiat to zrobié, aby mdc zacza¢ poszukiwanie swojej drogi.
Teraz boi sie $mierci, kryzysu ekologicznego, globalnego ocieplenia, wojen i ma ogromne
poczucie osamotnienia. Targajag nim silne i sprzeczne emocje, ktérych nie rozumie
i nie rozpoznaje. To dlatego prace tworzone przez mtode osoby sg zwykle mroczne
i przygnebiajgce. Mickiewicz piszac swojg ode w wieku 22 lat wtasnie konczy proces dorastania

i ,wygrzebuje sie z dotka”.

Jest gwattowny, niecierpliwy, nie panuje nad sobga. Jednoczesnie czuje, ze jest mu z tym Zle,
wiec udaje uczucia, znieksztatca je lub ttumi. Potrzebuje mie¢ poczucie decydowania o sobie
i swoich emocjach, wykorzystuje wiec typowg w tym wieku sktonno$é¢ do zachowan
ryzykownych i tamie zasady, dziata pod wptywam impulsu, przenosi swoje emocje na innych.
Ponosi porazki i czuje sie jeszcze bardziej nierozumiany, a to powoduje apatie, wypalenie i brak
kreatywnosci. Wszystkie te stany mogg pojawi¢ sie w przeciggu kilku tygodni, a nawet
kilkunastu godzin. Nastolatek przeraza i jest przerazony. Nie mozna go zrozumiec i nie jest
rozumiany. | tak przez kilka lat. Oczywiscie jest to proces bardzo spersonalizowany. Kazdy z nas
to przeszedt i kazdy zupetnie inaczej, ale zawsze nietatwo. Czy wiesz, ze biologia sprawia,
ze nastolatek nie panuje nad swojg mimika? Pamietasz z pewnoscig z wtasnego doswiadczenia,

dialog:

Dorosty - Co masz taka mine?

Mtody - Normalng, o co ci chodzi?

D. - Przeciez widze! Jakis skrzywiony/a jestes.
M. - Nie jestem, czepiasz sie.

D. - Jestes. Znowu jeste$ niezadowolony/a.
M. - Nie jestem!

D. - To czemu masz takg mine?



M. - Ale jakg mine?

Troche $mieszno, troche straszno, bo tak rodzg sie konflikty, a przeciez wystarczy wiedzie¢, ze

nastolatek nie panuje nad mimika!
8. Praca na deficytach i zasobach

Deficyty wynikajgce z rozwoju sg naszymi zasobami. Dysponujesz potencjatem, jestem tego

pewna. Zanim jednak zabierzesz sie do planowania pracy, skup sie na sobie.

Mtody cztowiek nie kupuje udawania. To dla ciebie ogromnie wazny komunikat. Jesli jestes$
osobg stonowang i subtelng w okazywaniu emocji - nie prébuj odgrywac roli wulkanu energii
i odwrotnie. Gdyby w bramie do raju przepustka byta autentycznos$é - bramkarzem mégtby by¢
nastolatek. Nie wymyslaj wiec dla nich aktywnosci, ktére nie sg zgodne z twoim
usposobieniem, temperamentem i osobistymi preferencjami. Ta zasada powinna
obowigzywad zawsze, a znajomos$¢ swoich mocnych stron uftatwiataby prace w kazdym zespole.
Nie wybieraj tematdow, ktére cie nie interesujg, nie proponuj dziatan, ktére ciebie nudza.
Idac dalej, cho¢ troche ekstremalnie, jesli z jakis powoddw musisz zrobié cos, co cie nudzi -
powiedz im to. Docenig i przyjma. Sg wybitnymi specjalistami od robienia rzeczy,

ktdre ich nudzg, praktykujg to niemal codziennie.

Jak pisatam wczesniej, twoim zasobem jest bycie osobg z zewnatrz ich Swiata. Reprezentujesz
to, co nie jest codziennoscig i to jest wtasciwie jedyna rzecz, o ktérg musisz zadbaé. Dbaj o to,
aby nie kopiowad tego, co robig rodzice i nauczyciele z racji przypisanych im rdl. Nie wychowuj
i nie nauczaj. Wypetnij te przestrzen pasja, radoscig bycia z nimi, kontaktem. Stuchaj ich,
przyjmuj ich opinie i sady, nie pouczaj, ale zaprezentuj swoje. Bagdz ich partnerem, ale nie
kolegg. Nie udawaj kumpla, majg swoich, a takg postawe wyczuwajg jako nieszczerg i zatosna.
Nie oznacza to, ze nie mozesz sie nim staé, ale to wymaga spedzonego razem czasu i nie dzieje

tuz po wymianie powitan. Twoim kolejnym zasobem jest neutralnos¢ i brak zobowigzan.

Zapraszam cie teraz do przegladu deficytow mtodych ludzi, wynikajgcych z neurobiologicznych

zmian podczas dorastania, a tym samym twoich zasobdw.



NIE WIEM KIM JESTEM | CO SIE ZE MNA DZIEJE

To stan, w ktérym ogromna ilos¢ emocji staje sie takim chaosem, ze faktycznie ,nie wiem o co
mi chodzi”. Na znacznie wczes$niejszym etapie rozwoju, w kryzysie trzylatka, dziecko ptacze
z byle powodu, pada wsciekte na ziemie, bije rodzica po twarzy, gdy ten prébuje go przytuli¢,
a zaraz potem biega radosne i uSmiechniete. Da sie to znie$¢, gdy rozmiar tego goscia pozwala
przenies¢ go pod pachg i potozy¢ spaé o 20:00, duzo trudniej tolerowac¢ w wieku 17 lat. Jedno
jest pewne - wszystkie emocje sg prawdziwe i nastolatek czesto zachowuje sie nieadekwatnie,
jest zbyt lub za mato. Méwi zbyt gto$no, Smieje sie nadmiernie, albo zwisa jak smutny makaron
pozbawiony woli dziatania. Zapytany dlaczego, odpowie, ze nie wie i jest to szczera prawda.

To jego deficyt.

Twoj zaséb - nie masz zobowigzan, wiec mozesz kazdy z tych standw po prostu przyjgé.
Pozwdl ,makaronom” zwisa¢ z foteli lub leze¢ na podtodze, pozwdl ziewaé, pozwdl mowic
co myslg, nawet jesli kusi cie wola poptyniecia na fali moralizatorstwa. Pamietaj - on stucha
nawet jesli na to nie wyglada i z pewnoscig bacznie cie obserwuje. Twojg tajng i niezwykle

skuteczng bronig sg na przyktad film, fotografia i teatr. Tu jednak nie chodzi o oglagdanie,



ale tworzenie. Jako$¢ i poziom nie majg znaczenia. Znaczenie ma wyfacznie proces.
Traktuj te narzedzia, jako sposéb na opowiedzenie o swoich emocjach. Tworzenie to opowies¢
o sobie - zawsze jest powodem do podjecia rozmowy o emocjach. Kiedy pracowatam jeszcze
w szkole, w ostatniej klasie gimnazjum robitam ¢wiczenie, ktére chce ci polecié. Zadaniem
ucznidow byto przeszukanie sieci i znalezienie bulwersujgcego ich dzieta sztuki nowoczesne;.
Wybrany przyktad zamieszczali na tablicy online (mnéstwo jest takich narzedzi),
wyswietlalisSmy jg sobie i godzinami rozmawialiSmy o tym, co widzimy. Byt to powdd
do rozmowy o tym, co i jakie budzi w nas emocje, dlaczego ztosci, rani, narusza nasza
przestrzen, dlaczego uwazamy co$ za moralne lub nie. Byta w nim samodzielnos¢, sieganie
do znanej im przestrzeni i szukanie w niej nieznanej, a dalej, gdzies w tle zachodzit proces

uczenia odbioru sztuki i pozwalania sobie na wiasne emocje w konfrontacji z cudzymi.

Zasob jakim jest teatr wydaje sie oczywisty, ale z jedng uwagg. Nie chodzi tu o realizacje
spektakli, ale o dziatania teatralne, ktérymi postuguje sie pedagogika teatru. Cwiczenia

teatralne, praca z ciatem i emocjami.

Fotografia oczywiscie w roli twdrcy, jest narzedziem totalnie dostepnym, podobnie jak film.
Pamietam jak kto$ opowiadat mi o projekcie fotografowania odrazajgcych, zdaniem twdrcow,
rzeczy. Ja mam za sobg ogromnie udany projekt ,Selfie zaangazowane spotecznie”, w ktorym
nalezato obserwowac otaczajgcy przestrzen pod katem probleméw spotecznych i gdy sie
je dostrzegto, nalezato zrobié sobie selfie, do ktérego ttem byt problem. Ogromnie wielka
przestrzen do rozmowy - od etyki i moralnosci, przez normy i zasady, ich naruszanie,
po osobisty problem znalezienia sie po tej samej stronie obiektywu, a wiec pretekst do analizy

wiasnej postawy wobec odkrytego problemu. Efekty byty zaskakujace.

Film, takze w roli twércy. Zawsze warto zada¢ temat. Mtodym osobom sprawia trudnosé
okreslenie obszaru, ktérym mogg sie zajgé. Jesli moge wszystko, to wiasciwie co?

Nadaj im wiec kierunek.
NIE PANUJE NAD SOBA | SWOIM ZYCIEM

W tym obszarze jako jeden z deficytdow znajdziesz niecierpliwo$é i impulsywnosé, a takze
nierespektowanie zasad. To eksperymentowanie, badanie granic swoich i cudzych.
Mtody cztowiek musi znaé cel, o tym juz wiesz. Zadanie ma przynosi¢ efekty. Oznacza to dla

ciebie, ze nie sprawdzg sie zadne dtugoterminowe dziatania, ani te odwleczone w czasie.



Jesli cos wymaga diugiego czasu pracy, zaplanuj to w kolejnych, nastepujacych po sobie dniach
lub maksymalnie w odstepie tygodniowym. Zaplanuj dwa, trzy spotkania, jesli projekt bedzie
trwat kilka miesiecy - raczej bedziesz konczyt go sam/aito w poczuciu porazki i rozczarowania.
Czy wiesz, ze neurobiolodzy zbadali, ze skoki rozwojowe mogg mie¢ miejsce
w przeciggu kilku godzin? Oznacza to, ze rano spotkasz nowego cztowieka, ktory wczoraj marzyt
o sportach ekstremalnych, a dzisiaj o nauce gry na harfie. Jak wiec mozesz liczy¢, ze pétroczny

projekt zakonczysz z tymi samymi osobami?
NIE WIEM PO CO TO WSZYSTKO

Niezdolnos¢ do wytrwatego dziatania i dziatania, ktére jest pozbawione sensu. To dlatego
tak trudno catg grupe zaangazowac do wspdlnego dziatania. Prace plastyczne bedg miaty sens
dla kilku oséb, reszta uzna, ze to nuda. Chyba, ze to ty nadasz tej pracy sens i to sens,
ktéry mtody cztowiek uzna za osobisty. Tu twojg rolg jest takze wspieranie. Nie chodzi
o sztuczne dowartosciowywanie, ale o towarzyszenie. Wbrew wszelki pozorom - mifody
cztowiek w siebie nie wierzy i bardzo szybko odziera swoje dziatania z wszelkiej wartosci.
Trzylatek zachwyca sie swoim gtowonogiem i obdarowuje nim wszystkich, nastolatek jest
w stanie zniszczy¢ fantastyczng prace, bo uzna, ze nie jest niczego warta. Twdj zasdb - zdolnosé
nadawania sensu. Jest nim temat, jest nim wystawa, pokaz, projekcja. To pokazanie wagi tego,
co o$miela sie pokazaé¢ mtody cztowiek. Jakos¢ nie ma tu najmniejszego znaczenia - wartoscia

jest poswiecona uwaga i szacunek.
NIKT MNIE NIE ROZUMIE

Kiedy miody cztowiek moéwi do ciebie - nie rozumiem o co ci chodzi, méwi prawde.
Nie rozumie, bo chwilowo zatracit zdolnos¢ interpretowania i odczytywania twoich intencji.
Wymaga jasnych i precyzyjnych komunikatéw, nie umie sie domyslaé i dlatego nie odczytuje
wiasciwie twoich gestéw, gry stéw, potstébwek czy ironii. Jego zachowaniami obronnymi
sg oschtos¢, obojetnosé, surowe i kategoryczne ocenianie i krytykowanie. Te deficyty
sprawiajg, ze trudno z nim wytrzymaé, bo my takze nie rozumiemy o co mu chodzi. Zatem -
przestanmy sie staraé! Zastandw sie, czy bardziej powinno zalezeé ci na tym, aby zrozumieé
tego konkretnego mtodego cztowieka, czy na tym, aby on sam zrozumiat siebie, poczut sie

fajnie i chciat do ciebie wrécié po wiecej tego fajnie?



W uczestnictwie i sprawczosci tkwi moc uzdrawiania. Nie méw, tylko pokaz, nie monologuj

tylko rozmawiaj, nie dawaj instrukcji tylko wspoétdziataj.

Zadania formutuj jasno, nadawaj kierunek i puszczaj wolno. Nie przedstawiaj instrukcji,
tylko zapros do dziatania. Nie monologuj, tylko dialoguj. Pokazuj, ze stuchasz, dawaj znaé,
ze ustyszates i kazda wypowiedz? jest dla ciebie wazna. Powinna by$ wazna, bo w ten sposdb
poznasz ich potrzeby, opinie, preferencje i tatwiej ci bedzie zaplanowac¢ obszar partycypacji

mtodych.
SWIAT JEST OKROPNY

Tak, jest okropny. Straszy, przeraza i grozi zagtada. Ich wewnetrze, biologiczne odczucie w petni
wzmachia wspotczesnoéé. Swiat przepetniony jest agresja, okruciestwem i bezradnoscia,
czujesz to samo, ale znasz juz strategie na przetrwanie, oni nie. Zawsze jednak mozemy zrobic

razem cos fajnego :)

Zamiast podsumowania

Jak juz wiesz, nie napisatam tekstu naukowego, nie polecitam ci konkretnych lektur,
programOw ani strategii. Kierowatam sie inng strategig - strategig zadbania o siebie.
Kazda zmiana w naszej rzeczywistosci przynosi zmiany w naszym sposobie myslenia i dziatania.
Pojawiajg sie nowe trendy i priorytety, za ktérymi wcigz prébujemy nadgzyé. Gonimy zajgczka,
doprowadzajac sie ostatecznie do frustracji, bo zawsze albo nie zdgzymy, albo czego$s nam
zabraknie. Tracimy czas. Warto skoncentrowaé sie na tym co niezmienne - biologicznym
rozwoju cztowieka, a reszte potraktowaé, jako okolicznosci. Jestesmy w nich i my i oni.
On/a mieszkajgca w miescie i on/a mieszkajgca na wsi, ten/ta urodzona w zasobnej rodzinie,
i ten/ta, ktdry/a dorasta w niedoborach - rézni ich wszystko z wyjatkiem biologicznej kondycji
cztowieka. Wiedzgc to nie mamy powoddéw do poréwnywania, snucia opowiesci, ze gdybym
miat/a to... JesteSmy tu i teraz, jestesmy tacy, jacy jestesmy, mamy zasoby i deficyty.

Jesli uwage skupimy na zasobach, deficyty przestang mie¢ znaczenie, znikng.

Jako nauczycielka pracowatam 27 lat, przez 17 z nich realizujgc swdj autorski program
KLASY AKTYWNOSCI TWORCZEJ z przedmiotem Wychowanie do twdrczosci.

Prowadzitam swoich uczniéw przez $wiat, uczestniczac w kulturze. Przez 4 godziny tygodniowo



kazdy z nich tworzyt, stuchat, czytat, ogladat, bywat. Dawatam im przestrzen przez 3 lata
w gimnazjum. Dzi$ najstarsi absolwenci KAT majg ponad 30 lat. Ja dzi$ nie pracuje juz w szkole,
a tworze, buduje w miescie nowg instytucje kultury. Kazde dziatanie edukacyjne jest
dziataniem, ktérego efekty sg odroczone w czasie. Kiedy poswiecasz czas nastolatkowi,
nie mozesz wiedzie¢ kim bedzie w przysztosci, ani jakim bedzie cztowiekiem. O wadze i sensie
kazdego stowa, ktérym sie z tobg podzielitam, Swiadczy fakt, ze moi absolwenci pojawiajg sie
teraz w mojej instytucji ze swoimi dzie¢mi. Wracajg po fajnie, do miejsca gdzie tego fajnie
doswiadczyli. Nie mogtam wysni¢ sobie wiekszej nagrody. Kilka dni temu dostatam wiadomos¢
na messengerze, ktérg uznatam za pomytke. Brzmiata ,dziekuje”. Nie zareagowatam.

Po kilku dniach przyszfa kolejna, przytocze jg na zamkniecie naszego spotkania:

»Pani Profesor, zdatem egzamin radcowski. Dziekuje za inspiracje zarowno w zakresie nauki
o jezyku polskim, jak réwniez nauki o wrazliwosci.(...) Przez cate liceum wspominatem lekcje

z pania. Nie wiem kim i gdzie bym byt gdyby nie Pani Profesor”.

Badz sobg, wykorzystuj to, co masz i nie udawaj. Do zobaczenia.



