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Wstep. Gtowne ramy badania

Niniejszy dokument stanowi raport z badan przeprowadzonych przez zespo6t
Fundacji SocLab na zlecenie Podlaskiego Instytutu Kultury w ramach Programu
Bardzo Mtoda Kultura (BMK). Jest to efekt kolejnej edycji badan diagnostycznych
zwigzanych z tematyka edukacji kulturalnej oraz animacji kultury w wojewdédztwie
podlaskim, prowadzonych rownolegle do innych dziatan BMK. W poprzednich
latach badania zakonczyty sie podobnymi raportami, zatytutowanymi ,,Mtodziez
wojewddztwa podlaskiego wobec instytucji kultury” (2024) oraz ,Edukacja
kulturowa mtodziezy w wojewddztwie podlaskim” (2023). W tej edycji, w sktad
zespotu badawczego Fundacji SocLab weszli dr Maciej Biatous, Agnieszka

Morozowska oraz Justyna Jézwowicz.

Projektujac tegoroczne dziatania badawcze, zatozono dwa podstawowe cele,

sprowadzajgce sie do eksploracji nastepujacych zagadnien:

1. Jakie sg mozliwosci petniejszego wtgczania mtodziezy do lokalnych
ekosystemow kultury (nie tylko jako odbiorcéw/uczestnikdw wydarzen, ale tez np.
ambasadordow instytucji, os6b majgcych wptyw na oferte, animujgcych kulture
wsrdd rowiesnikow)?

2. Jakie tematy i formy edukacji kulturalnej sg dla wspoétczesnej mtodziezy
w wojewddztwie podlaskim wazne i atrakcyjne? Dlaczego? W jaki sposéb je

rozwija¢?
Poza tym, dziatania badawcze — podobnie jak w poprzednich latach — miaty na celu:

3. monitorowanie praktyk kulturalnych mtodziezy i mtodych dorostych

w regionie, szczegoblnie tych majgcych miejsce w spotecznosciach lokalnych.

Cele te starano sie zrealizowac¢ z wykorzystaniem zréznicowanych metod i technik
badawczych. Przeprowadzono wywiady kwestionariuszowe on-line (CAWI)
z mtodymi mieszkancami wojewddztwa podlaskiego, warsztaty badawcze

z mtodziezg zamieszkujgcg wybrane miejscowosci regionu oraz zrealizowano



wywiady grupowe on-line (OFGI) z animatorami i edukatorami kulturalnymi,
pracujgcymi z mtodzieza w wojewddztwie podlaskim. Zréznicowanie
zastosowanych metod i technik badawczych miato dwa podstawowe cele.
Po pierwsze, pozwalato patrze¢ na te same zagadnienia z réznych perspektyw
(dorostych, mtodziezy zamieszkujacej konkretne miejscowosci, gtoséw mtodych
ludzi sptywajgcych z catego regionu). Po drugie, wybér ten czesciowo nawigzywat
do praktyk badawczych, ktoére zostaty podjete w ramach Programu BMK
w poprzednich latach. Dzieki temu tatwiej jest widzie¢ niniejszy tekst jako kolejnag
odstone refleksji nad sektorem kultury w regionie, ze szczegélnym uwzglednieniem
sytuacji mtodziezy, mtodych dorostych oraz znaczeniem edukacji kulturalnej dla

spotecznosci lokalnych.

Struktura raportu oddaje zréznicowanie metodologiczne badan. Tekst zostat
podzielony na dwie gtéwne czesci. W pierwszej z nich zostang oméwione wyniki
badania ilosciowego (wywiadow kwestionariuszowych on-line). Druga czes¢ odnosi
sie natomiast do wnioskéw ptynacych z jakosciowej czesci badania (warsztaty

badawcze, wywiady grupowe on-line).

Czesc |. Badanie ilosciowe

Omowiona ponizej, ilosciowa czes¢ badania zostata zaprojektowana
w oparciu o technike wywiaddéw kwestionariuszowych on-line do samodzielnego
wypetnienia (CAWI). Jego celem byto monitorowanie podstawowych praktyk
uczestnictwa w kulturze instytucjonalnej wsrod mtodziezy i mtodych dorostych
zamieszkujgcych wojewddztwo podlaskie. W tym aspekcie badanie mozna uznacé
za kontynuacje dziatan podjetych w poprzednim roku, ktoérych wyniki zostaty
opublikowane w raporcie ,Mtodziez wojewddztwa podlaskiego wobec instytuciji
kultury. Badanie w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura 2024”. Z tego powodu,
w dalszej czesci tekstu znajdg sie odwotania do ubiegtorocznych ustalen

i poréwnania wynikéw. Drugim celem, swoistym dla tegorocznej edycji badan, jest

3



ustalenie na ile mtodzi ludzie sa gotowi do wspottworzenia oferty kulturalnej
w swoim otoczeniu, a jesli tak, to wjakim charakterze oraz jak wyobrazajg sobie takg
oferte, jakie formy i tresci aktywnosci uwazajg za wazne i atrakcyjne. Cele te wydaja
sie bardzo istotne, jako ze wczesniejsze edycje badan realizowanych w ramach
Programu Bardzo Mtoda Kultura (szczegblnie w latach 2023-2024) wyraznie
sugerowaty, ze mtodzi ludzie oczekujg instytucji kultury, ktére beda bardziej otwarte,
nie tylko jesli chodzi o przestrzen, czy godziny funkcjonowania. W przekonaniu
czesci mtodych ludzi warto jest przetamywac lub przynajmniej ostabia¢ wyrazne
podziaty pomiedzy organizatorami i odbiorcami oferty kulturalnej oraz wychodzié
poza konwencjonalne ramy wydarzen, czy dostepnych form (kursow, kot
zainteresowan itp.). Mogtoby to oznacza¢ wtaczanie mtodych ludzi w procesy
decyzyjne dotyczace oferowanych w instytucjach aktywnosci (np. programowanie
wydarzen), w dziatania promocyjne oraz (wspoét)prowadzenie dziatan, np. w formie
tzw. peer tutoringu (uczenia sie od rowiesnikéw). Postawy mtodych mieszkancéw
wojewddztwa podlaskiego wobec mozliwosci wiekszego udziatu w dziataniach
instytucji kultury byty elementem zardwno omawianego badania ilosciowego, jak
rowniez badania jakosciowego, ktdre zostanie opisane szerzej w kolejnej czesci

raportu.

Z pomoca Podlaskiego Instytutu Kultury (PIK) oraz innych instytucji kultury
dziatajacych w regionie, link do kwestionariusza zostat rozkolportowany wsrdd
mtodziezy i mtodych dorostych, zainteresowanych kwestiami kultury. W ten sposob
zebrano 124 wypetnione kwestionariusze, ktére stanowig podstawe
zaprezentowanych ponizej analiziinterpretacji. Ze wzgledu na sposéb doboru proby
oparty o dostepnosé, wyniki tego badania nie sg reprezentatywne dla mieszkancow
wojewodztwa podlaskiego. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sposob dystrybuciji
pozwolit uchwyci¢ opinie i deklarowane postawy tej czesci mtodych osoéb
zamieszkujgcych region, dla ktérych kwestie zwigzane z kulturg instytucjonalng nie
sg obce, i ktdre — jak mozna przypuszczaé¢ na podstawie uzyskanych wynikéw - sg
otwarte na szersze wtgczanie sie w zycie kulturalne swoich lokalnych spotecznosci.
Stad tez, wyniki badania mozna potraktowac¢ nie tylko jako diagnoze przekonan

konkretnej grupy oséb na temat otaczajgcej ich oferty kulturalnej, ale réwniez jako



punkt wyjscia do dalszej pracy dla wszystkich instytucji, organizacji, czy
niezrzeszonych animatoréw i edukatoréw kultury, ktérzy widzg potrzebe silniejszego

wtgczania mtodziezy w dziatania kulturalne.

Charakterystyka badanej grupy

Jak wspomniano powyzej, grupa osdb badanych objeta ostatecznie
124 osoby, ktére spetniaty kryteria miejsca zamieszkania (wojewddztwo podlaskie)
oraz wieku (przyjeto, ze respondentki i respondenci nie powinni mie¢ wiecej niz
26 lat), co oznaczato koniecznos$¢ usuniecia z bazy pojedynczych kwestionariuszy
wypetnionych przez osoby starsze lub deklarujgce miejsce zamieszkania poza

regionem.

W koncowej czesci kwestionariusza pojawity sie tak zwane pytania metryczkowe,
dotyczace demograficznych cech respondentek i respondentéw. Pytania te sag
istotne nie tylko ze wzgledu na lepsze wyobrazenie, kto zostat objety badaniem lub
- jak wspomniano wyzej — upewnienie sie, czy osoby badane spetniajg zatozone
uprzednio kryteria. Ich celem jest réwniez sprawdzenie, na ile pewne cechy
demograficzne (zmienne niezalezne) moga pozostawac¢ w zwigzku z odpowiedziami
na konkretne pytania. W omawianym badaniu pod uwage zostaty wziete trzy

zmienne niezalezne.

Pierwszg z nich byta pte¢ oséb badanych. W badanej grupie 69% oséb
zadeklarowato sie jako kobiety, a 31% jako mezczyzni. Mamy wiec do czynienia
z dos¢ wyrazng przewaga kobiet, co jest jednak sytuacjg dos¢ powszechnag
w przypadku badan dotyczacych uczestnictwa w kulturze, szczegélnie jesli mamy
do czynienia z prébami badawczymi opartymi na dostepnosci (dla poréwnania,
w badaniu ilosciowym realizowanym w ramach BMK w 2024 r. analogiczna proba
oparta na dostepnosci sktadata sie w 68% z kobiet i 32% mezczyzn, a wiec byta

bardzo podoba pod tym wzgledem).



Druga ze zmiennych niezaleznych byt etap edukacji, na ktérym znajduja sie osoby
badane. Na podstawie odpowiedzi podzielono je na cztery kategorie — ucznidw szkét
podstawowych, szkoét ponadpodstawowych, szkot wyzszych oraz osoby, ktére
zakonczyty swojg edukacje. Wyrdznienie tej zmiennej wydaje sie istotne ze wzgledu
na fakt, ze placéwki edukacyjne sg lub moga by¢ istotnymi podmiotami
zajmujacymi sie edukacjg kulturalng na poziomie lokalnym, moga aranzowac
uczestnictwo w kulturze np. poprzez wycieczki szkolne, czy kota zainteresowan,
wreszcie moga by¢ ogniwem przekazu informacji na temat wydarzen kulturalnych
oraz promowania ich. Rozktad tej zmiennej w badanej grupie zostat przedstawiony

na wykresie ponize;j.

Wykres 1. Badani wedtug etapu edukacji

32%

0,
24% 25%

19% I

Szkota podstawowa Szkota Szkota wyzsza Zakonczytam/em juz
ponadpodstawowa swojg edukacje

Wreszcie, trzecig zmienna byta wielkos¢ miejscowosci zamieszkania. Badani zostali
poproszeni o podanie nazw miejscowosci, w ktérych mieszkaja, a ich odpowiedzi
zostaty nastepnie zrekodowane do czterech kategorii — wsie, miasta ponizej
10 tysiecy mieszkancow, miasta od 10 do 50 tysiecy mieszkancow oraz miasta
powyzej 50 tysiecy mieszkancow. Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania jest
potencjalnie wazna zmienng, poniewaz w duzej mierze wptywa na dostepnosc¢

infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej, pozostaje w zwigzku z liczba dziatajgcych
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lokalnie instytucji kultury, organizacji pozarzadowych, niezaleznych animatordw,

edukatoréw itd. Rozktad tej zmiennej w badanej grupie zostat przedstawiony na

wykresie ponizej.

Wykres 2. Badani wedtug wielkosci miejscowosci zamieszkania

40%

20%

30%
10%

wie$ miasto ponizej 10 tys. miastood 10do 50 miasto powyzej 50
tys. tys.

W dalszej czesci tekstu powyzsze zmienne beda przywotywane w miejscach,
w ktérych rdéznicuja one odpowiedzi na kolejne pytania, pojawiajgce sie

w internetowym kwestionariuszu.

Podstawowe praktyki uczestnictwa w kulturze

W wywiadzie kwestionariuszowym, w pierwszej kolejnosci respondentki
i respondenci zostali zapytani o to, czy wedtug ich wiedzy, w ich miejscowosciach
zamieszkania funkcjonuja okreslone miejsca oferujagce mozliwosci udziatu
w wydarzeniach kulturalnych lub innych formach spedzania wolnego czasu (sport,
rekreacja itp.). Ogélny rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony na

wykresie ponizej.



Wykres 3. Miejsca dostepne w miejscowosciach zamieszkania badanych

Boisko / sitownia / hala sportowa / skatepark || NRHNININDIHNDNINNNEEEEEEEEEE 3%
Biblioteka publiczna [N 3%
Centrum/ osrodek / dom kultury | NI 55
Kawiarnia / bar / pub | NI -3
Muzeum [ 33%
Kino |GGG 32%
Galeria sztuki |GGG 21%
Teatr I 16%

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (86-88%) wskazata, ze w ich miejscowosciach
zamieszkania skorzysta¢ mozna z instytucji kultury takich jak centrum, osrodek lub
dom kultury oraz biblioteka publiczna, jak réwniez z podstawowe;j infrastruktury
sportowej (boisko, sitownia, hala sportowa lub skatepark). Mniej wiecej potowa
os6b badanych wskazata na kawiarnie, bar lub pub natomiast mniejsze odsetki:
muzeum, kino, galerie sztuki i teatr. Dostepnos¢ tych miejsc jest oczywiscie
powigzana z miejscem zamieszkania badanych. Wsrdéd oséb zgtaszajgcych brak
osrodkow kultury lub bibliotek publicznych byli mieszkancy wsi niebedacych
centrami gmin. Istnienie infrastruktury sportowej zadeklarowato 70% badanych
ze wsi, 94% mieszkancéw miast do 10 tys. mieszkancéw oraz wszyscy badani
z wiekszych osrodkéw. Istnienie kawiarni, baréw, pubdéw zaznaczyto 19%
mieszkancoéw wsi, srednio 67% mieszkancow miast ponizej 50 tys. mieszkancow
oraz wszyscy badani mieszkajgcy w wiekszych miastach. Dostepnos¢ innych,
wspomnianych w pytaniu miejsc réwniez znacznie wzrasta w kategorii miast
powyzej 50 tysiecy mieszkancow. Ciekawym przypadkiem sg galerie sztuki, ktére
wsréd badanych oséb pozostaty najmniej rozpoznang kategorig miejsc (podobnie
byto w ubiegtorocznym badaniu). Okoto jednej trzeciej badanych stwierdzito, iz nie

wie, czy w ich miejscowosciach zamieszkania znajduje sie taka placowka, podczas



gdy w przypadkach innych kategorii odsetek odpowiedzi ,,nie wiem” nie przekroczyt
11%. Takie wyniki mozna interpretowaé¢ dwojako. Po pierwsze, moze wynika¢ to
z faktu, ze wystawy sztuki bywajg organizowane rowniez w innych miejscach
(np. w osrodkach kultury, bibliotekach), wobec czego osoby badane mogty miec¢
trudnos¢ ze zdefiniowaniem, czy dziatajg jako galerie. Po drugie, moze sie to wigzac
Z niskim zainteresowaniem wystawami sztuki, co — jak zostanie opisane w dalszej
czesci tekstu — pokrywa sie z odpowiedziami respondentek i respondentéw

dotyczgcymi oczekiwan wobec oferty kulturalne;j.

W nastepnej kolejnosci osoby badane zostaty poproszone o odpowiedz na pytanie,
czy zdarzato im sie korzystac z tych miejsc przynajmniej raz w ciggu ostatniego roku.

Rozktad odpowiedzi pokazano na Wykresie 4.

Wykres 4. Miejsca odwiedzone przez badanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Centrum / oérodek / dom kultury | NN 56
Kawiarnia / bar / pub | NI :0%
Kino [N 7%
Boisko / sitownia / hala sportowa / skatepark || NN /3
Biblioteka publiczna | NNIRIHE 59"
Muzeum [ 40%
Teatr [N 35%
Galeria sztuki || I 30%

Najwieksza czes¢ badanych (73-86%) deklarowata uczestnictwo w wydarzeniach
oferowanych przez cztery kategorie miejsc — osrodki kultury, kawiarnie, bary lub
puby, kina oraz infrastrukture sportowa. Podobnie jak w poprzednim pytaniu, wsrdd
mniej powszechnie wybieranych kategorii znalazty sie muzea, teatry i galerie sztuki.

Z grubsza pokrywa sie to z odpowiedziami uzyskanymi w poprzedniej edycji



badania, przy czym wowczas wsrod najpowszechniej uzytkowanych instytuciji

znalazty sie réwniez biblioteki publiczne.

Warto zwréoci¢ réwniez uwage, w jaki sposdb przedstawiajg sie rdznice
w odpowiedziach na dwa powyzsze pytania. Zostaty one zestawione w tabeli

ponizej.

Tabela 1. Réznice pomiedzy obecnosciag miejsc oraz korzystaniem z ich oferty w

ciggu ostatnich 12 miesiecy

Miejsca

odwiedzone w Roznica

Istniejgce ciggu ostatniego (punkty

miejsca roku procentowe)

Biblioteka publiczna 88% 59% 29
Boisko / sitownia / hala sportowa /

skatepark 88% 73% 15

Centrum / osrodek / dom kultury 86% 86% 0

Kawiarnia / bar / pub 53% 80% -27

Muzeum 38% 40% -2

Kino 32% 74% -42

Galeria sztuki 21% 30% -9

Teatr 16% 35% -19

Nalezy zauwazycC, ze w przypadku czterech kategorii, wiecej oséb zadeklarowato
korzystanie z ich ustug, anizeli funkcjonowanie takich miejsc w miejscowosciach
zamieszkania osob badanych. Oznaczato, ze korzystajg z nich winnych, najczesciej
wiekszych miejscowosciach. Najwieksze réznice wigzg sie z kategoriami
kojarzonymi z rozrywka — kinami (42 punkty procentowe réznicy) oraz kawiarniami,
barami, pubami (27 punktéw procentowych), co sugeruje, ze rozrywka oraz
mozliwos¢ spedzania wolnego czasu z innymi (sg to bowiem najczesciej miejsca
spotecznego spedzania czasu), sa najczestszymi motywatorami do uczestnictwa
w kulturze lub rekreacji w innych miejscowosciach. Nieco mniejsze rdznice

odnotowano w przypadku teatrow (19 punktow procentowych) i galerii sztuki
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(9 punktéw procentowych), co z kolei moze byé w jakims$ stopniu przejawem nie
tylko indywidualnych gustéw, ale rowniez zorganizowanego uczestnictwa, na
przyktad szkolnych wycieczek, chociaz z drugiej strony nalezy zauwazy¢, ze
najwiecej oséb deklarujgcych uczestnictwo w ofercie teatréw i galerii to studenci.
Mozna wiec tez uznag, ze te instytucje swojg ofertg przemawiajag przede wszystkim
do oso6b dorostych. W przypadku bibliotek publicznych oraz infrastruktury
sportowej, pomimo ich powszechnego wystepowania, stosunkowo mniej oséb
deklarowato korzystanie z nich w ciggu ostatniego roku (odpowiednio 29 i 15
punktéw procentowych). Nalezy réwniez zaznaczyc, ze osrodki kultury okazaty sie
miejscami, ktére nie tylko nalezg do najbardziej powszechnych, ale byty réwniez
uzytkowane przez znaczng wiekszos¢ osdb badanych (w obu przypadkach

86% odpowiedzi).

W odniesieniu do wiekszosci kategorii miejsc mozna odnotowag, ze respondentki
czesciej deklarowaty uczestnictwo niz respondenci, co pozostaje w zgodzie
z odnotowywanym zazwyczaj w badaniach spostrzezeniem méwigcym o czestszym
uczestnictwie kobiet w kulturze instytucjonalnej. Najwieksze rdznice
zaobserwowano w przypadku bibliotek (67% kobiet, 39% mezczyzn deklarujacych
uczestnictwo) i galerii sztuki (33% kobiet, 13% mezczyzn). Mezczyzni nieco czesciej
deklarowali natomiast korzystanie z miejsc kojarzonych bardziej jednoznacznie
z rozrywka i rekreacja — infrastruktury sportowej (81% mezczyzn, 67% kobiet) oraz

kawiarniami, barami, pubami (90% mezczyzn, 77% kobiet).

Zestawiajgc poziom edukacji oséb badanych oraz deklarowanego uczestnictwa,
précz wspomnianych wczesniej réznic w uczeszczaniu do teatréw i galerii sztuki,
mozna zauwazy¢ rowniez inne zaleznosci. Korzystanie z niektérych kategorii miejsc
wydaje sie dos$¢ podobne bez wzgledu na stopien edukacji badanych, dotyczy to
m. in. kin, muzedw i infrastruktury sportowej. W przypadku kawiarni, barow i pubdw,
uczestnictwo znacznie zwieksza sie wsrdd badanych uczgcych sie w szkotach
ponadpodstawowych lub starszych osob. Tymczasem korzystanie z bibliotek
publicznych jest wyraznie czestsze wsrdd uczennic i ucznidw szkot podstawowych
lub ponadpodstawowych (Srednio 70%), w poréwnaniu ze studentami i osobami,

ktére zakonczyty juz swojag edukacje (Srednio 45%).
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W dalszej kolejnosci osoby badane zapytano o to, z kim najczesciej spedzajg czas
w wyzej wymienionych miejscach. Ogolny rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat

zaprezentowany na wykresie ponizej.

Wykres 5. Najczestsze sposoby korzystania z miejsc kultury i rekreacji

Z przyjaciétmi, znajomymi 69%

Zrodzing 44%

Sam/a 15%

Z kolegami, kolezankami ze szkoty w ramach zajec¢

0,
szkolnych, wycieczek 15%

Przy tej okazji warto zwrdci¢ uwage na dwie kwestie. Po pierwsze, uczestnictwo
w miejscach kultury i rekreacji ma przede wszystkim charakter spoteczny, oparty na
dobrowolnosci. Tylko 15% badanych stwierdzito, ze czesto robi to samodzielnie,
o wiele czesciej jest to uczestnictwo z przyjaciotmi, znajomymi (69%) lub rodzing
(44%). Niewielki odsetek badanych (15%) wskazat na czeste uczestnictwo w grupie
zorganizowanej, przede wszystkim zajeé¢ szkolnych, czy wycieczek, ktére mozna
uznac¢ za instytucjonalne formy edukaciji kulturalnej. Co wazne, odpowiedz taka
zaznaczaty przede wszystkim osoby badane uczace sie na poziomie szkoty
podstawowej, co sugeruje stabnaca role placowek szkolnych na wyzszych etapach
edukacji. Poza tym, najczesciej odpowiedzi takiej udzielali mieszkancy wsi, co
pokazuje, ze wobec ograniczonego dostepu do okreslonych instytucji kultury i ich
oferty, wycieczki szkolne sg dla tej mtodziezy jedng z podstawowych form

uczestniczenia w ofercie instytucjonalne;.
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Warto zwrdéci¢ rowniez uwage, ze uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych wraz
z rodzinng jest o wiele czestsze wsréd ucznidw szkot podstawowych i Srednich
(Srednio 53%) niz wsréd starszych badanych (srednio 36%) i zdarza sie najczesciej
wsrod mieszkancow najwiekszych osrodkéw, czyli miast powyzej 50 tysiecy
mieszkancow. Odpowiedzi réznig sie réwniez w zestawieniu z ptcig oséb badanych.
Kobiety czesciej wskazywaty uczestnictwo w grupie znajomych (74%, wobec
58% mezczyzn) lub z rodzing (51%, wobec 29% mezczyzn), z kolei mezczyzni
wyraznie czesciej deklarowali uczestnictwo samodzielne (32%, wobec 9% kobiet),
aczkolwiek te ostatnig dysproporcje pogtebia czestsze - i czesto wtasnie

samodzielne - korzystanie mezczyzn z infrastruktury sportowej.

Kolejne z pytan w kwestionariuszu dotyczyto tego, czy gdyby pojawita sie taka
mozliwosé, osoby badane chciatyby odwiedzaé wspomniane miejsca czescie;j.

Rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony na wykresie ponizej.

Wykres 6. Deklaracja checi czestszego uczestnictwa w miejscach kultury i rekreacji

Kino |, o6
Kawiarnia / bar / pub | N o0
Centrum / osrodek / dom kuttury | NN /-
Boisko / sitownia / hala sportowa / skatepark || N NN NN 73
Teatr | 9%
Muzeum | /%
Galeria sztuki [ NNRIEIEGNM~P@EEEEE 0%
Biblioteka publiczna | ENRHNHNNN -5

Mozna zauwazyé¢, ze deklarowany poziom checi czestszego uczestnictwa jest

bardzo wysoki. Dla kazdej z badanych kategorii przekracza on potowe o0so6b
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badanych, a w przypadku kin oraz kawiarni, baréw lub pubdw, twierdzaco
odpowiedziato przynajmniej dziewie¢ na dziesie¢ o0séb wypetniajacych
kwestionariusze. Bardzo podobne wyniki uzyskano tez w poprzedniej edycji

badania.

Zestawiajgc te wyniki z wczes$niejszymi odpowiedziami na pytanie o to, czy badani
odwiedzili okreslone miejsca przynajmniej raz w ciggu ostatnich 12 miesiecy, nalezy
zwrocié uwage na kilka kwestii. Po pierwsze, osrodki kultury sg kategorig, w ktorej
biezgce uczestnictwo byto deklarowane wyraznie czesciej (86%) anizeli chec
zwiekszenia jego czestotliwosci (77%). O ile wiec ponad trzy czwarte respondentek
i respondentow chciatoby odwiedza¢ osrodki kultury czesciej, o tyle jest réwniez
pewna grupa o0so6b, ktdéra wydaje sie by¢ juz istniejgcag ofertg nasycona. Mozna
poréwnac te odpowiedzi z kategoriami miejsc kojarzonymi raczej z rozrywka, to jest
kinami oraz kawiarniami, barami lub pubami. Pomimo tego, ze byty to miejsca
bardzo powszechnie odwiedzane przez osoby badane, to deklaracje checi
czestszego uczestnictwa byty jeszcze bardziej rozpowszechnione (w przypadku kin
réznica wyniosta 21 punktéw procentowych, a kawiarni, baréw lub pubow
10 punktéw procentowych). Wysokie okazaty sie rdéznice pomiedzy biezacym
uczestnictwem a deklaracjami checi czestszego uczestnictwa w przypadku
kategorii miejsc kojarzonych ze sztuka — muzedw (24 punkty procentowe réznicy),
galerii sztuki (30 punktéw procentowych) oraz teatréw (34 punkty procentowe).
Pokazuje to, ze przynajmniej na poziomie deklaratywnym osoby badane sg gotowe
do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych organizowanych w tych miejscach.
Nalezy jednak dodaé, ze deklaracje checi czestszego uczestnictwa w kazdym
przypadku byty powszechniejsze wsrdd oséb, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy
korzystaty z takich miejsc przynajmniej raz. Innymi stowy, potrzeba uczestnictwa
czesciejwigze sie zwczesniejszymi doswiadczeniami, anizeli zich brakiem. Réznice
miedzy wspomnianymi grupami wahajg sie od 6 punktéw procentowych
w przypadku kin — niemal kazdy chciatby odwiedzaé je czesSciej bez wzgledu na
wczesniejsze doswiadczenia — do okoto 37 punktow procentowych w przypadku
teatréw i galerii sztuki. Te dwie kategorie wydaja sie szczegdlnie ciekawe, jako ze

prawie nikt z oséb badanych, ktére miaty szanse odwiedzi¢ te miejsca w ostatnim
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roku nie uznat, ze sg to miejsca, do ktdrych nie chcieliby wracac¢ czesciej. Sugeruje
to wage wprowadzania mtodych ludzi do takich miejsciich oferty, np. poprzez wizyty
w grupach zorganizowanych (edukacja kulturalna w szkotach), ale réwniez w gronie
rodzinnym, czy — szczegoblnie wsrod mtodych dorostych — w grupach znajomych.
Jedynie w przypadku trzech kategorii — osrodkéw kultury, bibliotek publicznych oraz
infrastruktury sportowej — wsrdod osob, ktore nie sg zainteresowane korzystaniem
z ich oferty, lekko przewazajg osoby, ktore nie korzystaty z nich w ciggu ostatnich

12 miesiecy.

Kolejne pytanie dotyczyto tego, w jaki sposéb osoby badane dowiadujg sie o ofercie
kulturalnej lub mozliwosciach spedzania wolnego czasu. Wykres ponizej
przedstawia rozktad odpowiedzi, méwiagcy o zrédtach, z ktérych badani — wedtug

swojej oceny — korzystaja czesto.

Wykres 7. Kanaty komunikacji na temat oferty kulturalnej, z ktérej badani korzystaja

czesto

T eesnossiomyen " N 5
spotecznosciowych °
Dowiaduje sie z plakatéw, ogtoszen, ulotek
umieszczonych w miejscach publicznych
Dowiaduje sie od przyjaciot, znajomych,
o prevec I -
rowiesnikow
Dowiaduje sie od pracownikéw instytuciji kultury, _ 38%
organizatorow wydarzen °
Dowiaduje sie z mediow (telewizja, radio, prasa) _ 24%
Aktywnie szukam takich informacji w internecie _ 22%

Dowiaduje sie od rodzicow lub innych dorostych 0
cztonkow rodziny _ 13%

Dowiaduje sie od nauczycieli, z plakatéw
powieszonych w szkole, z oficjalnych komunikatéw _ 13%
szkoty
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Mozliwe do wyboru odpowiedzi da sie podzieli¢ na kilka kategorii. Po pierwsze,
najczestszym zrédtem wiedzy o wydarzeniach jest internet, ale — co wazne - sg to
raczej informacje, ktére wyswietlajg sie w mediach spotecznosciowych (56%), a nie
zdobywane poprzez aktywne poszukiwanie tresci, np. na stronach internetowych
(22%). Sugeruje to kluczowe znaczenie budowania wirtualnych spotecznosci
z odbiorcami oraz proceséw algorytmizaciji, to jest profilowania przekazéw od
organizatorow w taki sposoéb, aby zwieksza¢ szanse dotarcia z nimi do
oczekiwanych odbiorcéw. Waznym sposobem dowiadywania sie o wydarzeniach sg
tez informacje przekazywane bezposrednio, czyli tak zwana poczta pantoflowa.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze dla respondentek i respondentdow o wiele czesciej
znaczenie majg rekomendacje ptyngce od przyjaciét, znajomych, réwiesnikéw
(39%) lub bezposrednio od organizatoréw (38%) anizeli od rodzicdéw, czy dorostych
cztonkéw rodziny lub nauczycieli (13%). Podobnie jak w przypadku informacji
ptyngcych z medidw spotecznosciowych, ktére rowniez opierajg sie na
aktywnosciach i rekomendacjach sieci uzytkownikdw, okazuje sie, ze kluczowe
znaczenie dla zainteresowania ofertga kulturalng ma polecenie ptynace
z wiarygodnego dla oséb badanych zrodta, czyli przede wszystkim od osdéb
znajomych, réwiesnikéw. Mozna dodac tez, ze respondenci (52%) nieco czesciej niz
respondentki (39%) wskazywali, ze polecenia od znajomych to czesta forma
pozyskiwania wiedzy o ofercie. Warto wzig¢ to pod uwage przy okazji refleksji nad
tym, w jaki sposdb organizatorzy oferty kulturalnej moga silniej przyciaga¢ mtodych
ludzi i wtgczac ich w obieg informacji, np. jako swoistych ambasadoréw miejsc lub
wydarzen (watek ten zostanie rozwiniety w dalszej czesci raportu). Nalezy rowniez
doda¢, ze mtodzi ludzie — wbrew powielanym niekiedy stereotypom - nie s3g
pokoleniem catkowicie zanurzonym w swiecie wirtualnym i deklaruja, ze formy takie
jak plakaty, czy ulotki rozmieszczone w miejscach publicznych moga by¢ skuteczna
forma informacji (48%). Wykres ponizej pokazuje natomiast rozktad odpowiedzi

»higdy lub prawie nigdy” na to samo pytanie.

16



Wykres 8. Kanaty komunikacji na temat oferty kulturalnej, z ktérej badani nie

korzystajag nigdy lub prawie nigdy

Dowiaduje sie od nauczycieli, z plakatow

powieszonych w szkole, z oficjalnych komunikatéw _ 30%

szkoty

Dowiaduje sie od pracownikoéw instytucji kultury, _ 19%
organizatoréw wydarzen °
Dowiaduje sie zmediéw (telewizja, radio, prasa) ||| GKTcG o
Dowiaduje sie z plakatow, ogtoszen, ulotek
umieszczonych w miejscach publicznych
Dowiaduje sie od rodzicéw lub innych dorostych
cztonkow rodziny

Aktywnie szukam takich informacji w internecie _ 10%

Informacje wyswietlajg mi sie w mediach 0
spotecznosciowych - 4%

Dowiaduje sie od jaciot, znajomych,
WI uje IQ, .pr,zy! ,I Z Jjomy . 20
réwiesnikéw

Zestawienie obu wykreséw i czestotliwos¢ odpowiedzi ,dowiaduje sie od
nauczycieli, z plakatéw powieszonych w szkole, z oficjalnych komunikatéw szkoty”
(30%) pokazuje, ze problemem moze by¢ skutecznos¢ szkét jako przekaznikéw
informacji o ofercie kulturalnej. Oczywiscie, zadania placéwek edukacyjnych sa
o wiele bardziej ztozone i zr6znicowane, nalezy jednak pamietag, ze szkoty stanowig
newralgiczny element ekosystemu edukacji kulturalnej. Sgdzac po odpowiedziach
badanych, istnieje pole do poprawy, jesli chodzi o informowanie i zachecanie
uczennic i uczniow (a moze rowniez nauczycielek i nauczycieli) do korzystania
z oferty kulturalnej wich miejscowosciach zamieszkania. Na podstawie odpowiedzi
badanych mozna przypuszczaé, ze stosunkowo lepiej sytuacja wyglada w szkotach
ponadpodstawowych oraz w wiekszych miejscowosciach (gdzie jest wiecej
zaréwno samych szkét jak i dostepnej oferty kulturalnej). Niemniej, bez wzgledu na

to, wyraznie widaé niewykorzystany w petni potencjat placéwek edukacyjnych.
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Whtagczanie mtodziezy i mtodych dorostych we
wspottworzenie oferty kulturalnej

Przy okazji omawiania odpowiedzi na poprzednie pytanie wspomniano
o mozliwosci lub potrzebie silniejszego wtaczania mtodziezy i mtodych dorostych
w dziatania instytucji lub organizacji zajmujacych sie przygotowywaniem
i upowszechnianiem oferty kulturalnej. Kwestii tej poswiecono réwniez osobne
pytania w badaniu kwestionariuszowym. Respondentki i respondentéw zapytano,
czy byliby sktonni wtaczy¢ sie w organizacje wydarzenia kulturalnego na
nastepujgce sposoby — poprzez udziat w wymyslaniu planu ciekawych wydarzen na
nastepny rok; pomoc w organizacji wydarzenia (np. tworzenie scenografii,
przygotowywanie sali); rozwieszanie plakatéw; zapraszanie na wydarzenie
rowiesnikdw poprzez social media i bezposrednie rozmowy; wystgpienie na
wydarzeniu (publiczne pokazanie swoich zainteresowan, pasji). Co istotne,
badanych nie pytano o proste deklaracje (tak lub nie), a o wybér najbardziej
odpowiedniej odpowiedzi z nastepujgcej listy: tak, zrobie to bez zadnych warunkéw,
po prostu sprawi mi to przyjemnosg; tak, zrobie to w zamian za darmowe wejscie na
wydarzenie, drobny upominek, dyplom itp.; tak, zrobie to, ale tylko w zamian za
wynagrodzenie pieniezne; nie zrobie tego, nie interesuje mnie to; trudno
powiedzieé. Tak skonstruowana lista odpowiedzi do wyboru miata wiec ustali¢ nie
tylko deklarowana gotowos$¢ do wspotpracy, ale réwniez jej akceptowalne formy.

Ogoélny rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony w tabeli ponize;.
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Tabela 2. Mozliwe formy wspotpracy w tworzeniu oferty kulturalnej
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Tak, zrobie to bez

zadnych warunkoéw,

po prostu sprawi mi to

przyjemnosc¢ 45% 38% 34% 61% 41%
Tak, zrobie tow

zamian za darmowe

wejscie na

wydarzenie, drobny

upominek, dyplom

itp. 38% 31% 29% 18% 14%
Tak, zrobie to, ale

tylko w zamian za

wynagrodzenie

pieniezne 9% 20% 22% 5% 18%
Nie zrobie tego, nie

interesuje mnie to 3% 0% 7% 5% 11%
Trudno powiedzie¢ 5% 12% 8% 12% 16%

Z pewnoscig warty uwagi jest wysoki poziom deklarowanej gotowosci do
wspotpracy. Odpowiedzi odmowne lub wahajgce sie (,trudno powiedziec”)
stanowig w kazdym aspekcie istotng mniejszosé. Nawet w przypadku
wymagajagcego szczegblnej odwagi i kompetencji publicznego wystgpienia na
wydarzeniu, odpowiedzi pozytywnej udzielito prawie trzy czwarte oséb badanych
(73%). Poniewaz zadane pytanie byto sitg rzeczy dosé ogdlnikowe (nie wspomniano
np. o koniecznych naktadach pracy, czasu itp.) poziom deklaratywny jest
prawdopodobnie zawyzony w stosunku do faktycznej gotowosci w konkretnych
przypadkach. Niemniej jednak, mozna uzna¢ go za dobry prognostyk mozliwosci

wspotpracy.

Poza tym, warto zwréci¢ uwage na proporcje pomiedzy warunkami, w jakich badani

byliby sktonni zaangazowac sie we wspottworzenie oferty kulturalnej. W przypadku
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zapraszania réwiesnikdow na wydarzenia oraz wystgpien publicznych przewaza
grupa osob, ktére sg sktonne zrobi¢ to bez zadnych warunkow, dla wtasnej
przyjemnosci. Pokazuje to istniejacy wsréd stosunkowo duzej czesci osob
badanych entuzjazm oraz zwigzang z tym przyjemnos$¢ uspoteczniania wtasnych
zainteresowan i pasji (mozliwos¢ ich zaprezentowania, mozliwos¢ wciagniecia
w nie innych ludzi). W przypadku zadan takich jak pomoc w organizacji wydarzenia
czy rozwieszanie plakatow, ponad 50% badanych zadeklarowato chec¢
zaangazowania sie za wynagrodzeniem, rownoczesnie w obu przypadkach
najwieksze byty odsetki badanych, ktére wyraznie wskazywaty na wynagrodzenie
pieniezne (20-22%). Wydaje sie, ze taki rozktad odpowiedzi moze wigzac¢ sie
z faktem, ze w obu tych kategoriach mozna mowié¢ o konkretnych, mierzalnych
efektach pracy pojedynczych oséb (liczba plakatéw do rozwieszenia, czas na
przygotowanie scenografiiitd.), a wiec najtatwiej jest wyobrazi¢ to sobie jako ptatng
prace. Warto rowniez podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos$¢ (92%) badanych
deklaruje cheé wtaczenia sie do dziatan programujgcych oferte kulturalng, z czego
podobna czesé nie oczekuje zadnego wynagrodzenia (45%) lub tez oczekuje jedynie
drobnego wynagrodzenia w rodzaju darmowych wejsciéwek, dyplomu, upominku

itp. (38%).

Przygladajgc sie rozktadowi odpowiedzi wsrdd badanych réznej ptci, bedacych na
réznych etapach edukacji oraz mieszkajgcych w miejscowosciach réznej wielkosci,
mozna zauwazy¢ kilka kolejnych, interesujgcych kwestii. W dwdch przypadkach
istniejg wyrazne rdéznice pomiedzy odpowiedziami kobiet i mezczyzn. Kobiety
znacznie czesciej (51%) niz mezczyzni (10%) stwierdzity, ze bez Zzadnego
wynagrodzenia, dla wtasnej przyjemnosci pomogg w organizacji wydarzenia
(np. tworzeniu scenografii, przygotowywaniu sali). Z kolei mezczyzni (65%) czesciej
niz kobiety (28%) deklarowali gotowosé do publicznych wystepéw bez
wynagrodzenia. Co wiecej, okoto jednej trzeciej kobiet nie udzielito odpowiedzi
pozytywnej na pytanie o mozliwos¢ publicznego wystepu, podczas gdy wsrod
mezczyzn byto to tylko 6%. Jest to spostrzezenie jednoczesnie interesujgce
i niepokojgce. Moze swiadczy¢ o rdznicach socjalizacyjnych i budowanym

w dziewczynkach od najmtodszych lat przekonaniu, ze dobrze nadajg sie do zaje¢
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opiekunczych, pomocniczych, wspierajgcych, ktére nastepnie przeradzajg sie w tak
zwanag ,,niewidzialng prace kobiet”, czyli liczne, czesto forsowne, ale niezauwazalne
i nie optacane (lub Zle optacane) zajecia. Co wiecej, nalezy doda¢, ze w kazdej
z pieciu sytuacji, ktére zostaty przedstawione w badaniu, mezczyzni nieco czesciej
niz kobiety deklarowali gotowos¢ pracy za wynagrodzeniem pienieznym (réznice
wyniosty Srednio 9 punktéw procentowych). Moze to by¢ tez jasna wskazéwka dla
pracujacych z mtodymi ludzmi organizatoréw oferty kulturalnej, aby wzmacniac¢
potencjaty kreatywne dziewczynek i mtodych kobiet oraz przetamywac
wykluczajgce stereotypy, ktdére w sposdb nieuswiadomiony mogg zagniezdzaé sie
rowniez w takich, zazwyczaj inkluzyjnych obszarach zycia spotecznego, jak

uczestnictwo w kulturze.

Zestawienie odpowiedzi na omawiane pytanie z etapami edukacji pokazuje, ze
w kazdym z przypadkéw odsetek odpowiedzi ,,Tak, zrobie to bez zadnych warunkodw,
po prostu sprawi mi to przyjemnosé” jest wysoki wsréd uczennic i ucznidéw szkot
podstawowych (srednia 53%), po czym nastepuje tapniecie wsréd oséb uczacych
sie w szkotach ponadpodstawowych ($rednia 22%), a wskaznik osdb gotowych do
pracy bez zadnych warunkéw rosnie ponownie wsréd studentéw (Srednia 43%)
i osOb, ktore zakonczyty swojg edukacje (Srednia 54%). Co wazne, uczennice
i uczniowie szkot ponadpodstawowych nie tracg czasowo zainteresowania
jakimkolwiek wspoétudziatem w tworzeniu oferty kulturalnej, znacznie czesciej
wskazywali oni natomiast na odpowiedz ,Tak, zrobie to w zamian za darmowe
wejscie na wydarzenie, drobny upominek, dyplom itp.”. Pokazuje to jednoczesnie
zmiane sposobdéw myslenia o wtasnej aktywnosci (np. badani moga chcie¢ lub
potrzebowaé¢ udokumentowania wtasnej pracy poprzez dyplomy, referencje) oraz
mowi o koniecznosci dopasowania oferty wspotpracy ze strony organizatorow

wobec okreslonych grup mtodych ludzi.

W przypadku wielkos$ci miejscowosci zamieszkania mozna zauwazy¢ natomiast
spadajgce odsetki odpowiedzi ,,Tak, zrobie to bez zadnych warunkdow, po prostu
sprawi mi to przyjemnos¢” wraz ze wzrostem miejscowosci. Dla przyktadu, sredni
odsetek tych odpowiedzi wsréd mieszkancéw wsi wyniést 64%, a wsréd

mieszkancow najwiekszych miast jedynie 13%. Moze to pokazywaé zaréwno
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stosunkowo ograniczone mozliwosci spedzania wolnego czasu w matych
miejscowosciach, co sprawia, ze szansa zajecia sie czyms$ zwigzanym z tworzeniem
oferty kulturalnej jest przyjemnosciag sama w sobie, jak rowniez, ze w mniejszych
osrodkach nie ma rozpowszechnionych tradycji lub poréwnywalnych mozliwosci

wynagradzania wspotpracy jak w wiekszych miejscowosciach.

Niektérzy z badanych zdecydowali sie réwniez na dopisanie tematu zajecé
warsztatowych, ktére mogliby poprowadzi¢ dla swoich réowiesnikow, jesli poprositby
o to miejscowy osrodek kultury. Odpowiedzi na to otwarte pytanie byty stosunkowo
nieliczne, warto jednak zauwazy¢, ze mozna ws$réd nich wyrézni¢ dwie
najpopularniejsze kategorie. Jedna z nich dotyczyta muzyki (byty to np. warsztaty gry
na instrumentach, $piewu, realizacji nagran, wspdélne stuchanie i rozmowy
0 muzyce), druga — zajec teatralno-ruchowych (warsztaty teatralne, taniec, taniec
ludowy). Inne, pojedyncze odpowiedzi dotyczyty réwniez m. in. zaje¢ plastycznych,
fotografii, jazdy konnej, kulinariéw, czy prowadzenia gospodarstwa rolnego.
Pokazuje to, ze zakres tematéw, w ktére mtodzi ludzi gotowi sg aktywnie sie wtagczaé
jest szeroki, taczacy popularne sposoby spedzania wolnego czasu, z tematami

bardziej niszowymi.

Kolejne z pytan w kwestionariuszu dotyczyto wyobrazen oséb badanych na temat
pozagdanej oferty kulturalnej w ich miejscowosciach zamieszkania. Zostato ono
skonstruowane w nastepujgcy sposob: ,Wyobraz sobie, ze masz wptyw na
planowanie wydarzen w osrodku kultury w Twojej miejscowosci. W ciggu
najblizszego pétrocza mozesz zaplanowac 10 wydarzen. Wpisz ile wydarzen z kazdej
kategorii chciat(a)bys zorganizowac¢”. Dzieki takiej konstrukcji pytania mozna byto
nastepnie zbudowa¢ swego rodzaju ranking, oparty na zatozeniu, ze im wazniejsza
jest dla oséb badanych jakas kategoria wydarzen, tym czesciej chcieliby jej
doswiadczac. Wykres ponizej przedstawia usrednione wyniki dla kazdej z badanych

kategorii.
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Wykres 9. Oczekiwania wobec organizacji wydarzen kulturalnych

Koncerty [N 2.o5
Potarncowki / dyskoteki | NN .24
Warsztaty dla mtodziezy | NN .13
Wystepy kabaretowe / stand-upy | IIINNGNEEE .06
Spotkania z ciekawymi ludzmi || N 1.03
Pokazy filmowe | N o0.98
Spektakle teatralne | I 0.69

Warsztaty miedzypokoleniowe (mtodziez, dorosli,
seniorzy)

I 065

Wystawy (obrazéw, fotografii, rzezbitp.) [ 0,22

Jak widaé, jedna z kategorii wydarzen wybija sie zdecydowanie ponad pozostate.
Respondentki i respondenci zadeklarowali, ze gdyby zalezato to od nich, Srednio
3 z 10 wydarzen kulturalnych bytoby koncertami. Jesli doda¢ do tego nastepna
w kolejnosci rankingu kategorie ,potancowki / dyskoteki” widaé¢ wyraznie, ze
wydarzenia muzyczne sg z perspektywy osob badanych kluczowe. Najrzadziej
wskazywane —-ze srednig wyraznie ponizej 1 - byty spektakle teatralne oraz wystawy,
czyli wydarzenia wigzane z dziatalnoscig artystyczng, a jednocze$nie, jak
sugerowaty odpowiedzi na wczesniejsze pytania, formy z ktérymi mtodzi ludzie
moga mieé¢ stosunkowo najmniej doswiadczen (mierzonych wizytami w ciggu
ostatnich 12 miesiecy). Co wiecej, w przypadku wystaw mamy do czynienia
Z najnizszg wsréd wszystkich  kategorii miarg statystyczng odchylenia
standardowego, co oznacza, ze badani byli wyjatkowo zgodni w marginalizowaniu
tego rodzaju wydarzen. Ponadto, warto zwrdcié uwage na rozbiezno$¢ odpowiedzi
przy dwéch kategoriach warsztatéw. Badani wydajg sie by¢ zdecydowanie bardziej
otwarci ha zajecia organizowane dlaich grupy wiekowej (a moze nawet — nawigzujac

do poprzedniego pytania — prowadzone przez ich rowiesnikéw), anizeli na warsztaty

23



miedzypokoleniowe, skierowane do szerokich grup odbiorcéw, co moze sugerowac
wieksze poczucie komfortu uczestnictwa w zajeciach w grupie wzglednie

homogeniczne;j.

Mozna réwniez zauwazy¢ powiazania niektérych odpowiedzi z cechami takimi jak
pte¢, poziom edukacji, czy miejsce zamieszkania respondentek i respondentéw.
O ile zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn, kategoria koncerty byta najchetniej
wybierang, o tyle srednia dla mezczyzn okazata sie wyraznie wyzsza (3,48 wobec
2,76 wsrod kobiet), z kolei kobiety chetniej wybieraty kategorie ,,potancowki /
dyskoteki”. Poza tym, mezczyzni wyraznie czesciej wskazywali kategorie ,,spotkan
z ciekawymi ludzmi” (druga najpopularniejsza w tej grupie, siédma wsrod kobiet),
natomiast kobiety znacznie chetniej wybieraty forme warsztatowg (trzecia
najpopularniejsza w tej grupie, siédma wsréd kobiet). Zaden z meskich uczestnikéw
badania nie wskazat na warsztaty miedzypokoleniowe jako oczekiwang forme

wydarzenia.

Wraz z kolejnymi etapami edukacji spada waga koncertéw, choé, oczywiscie,
pozostaje najchetniej wybierang kategorig wydarzeri. Srednia dla badanych ze szkét
podstawowych wynosi 3,47; szkét ponadpodstawowych 3,29; szkét wyzszych
2,84; dla osdb, ktére ukonczyty edukacje 2,52. Odwrotnie prezentuje sie natomiast
zmiana wagi potancowek i dyskotek (od 1,05 wsrdéd ucznidéw szkét podstawowych
do 1,52 wsréd oséb, ktére zakonczyty edukacje). Wraz z wiekiem i przechodzeniem
kolejnych etapow edukacji rosnie rowniez znaczenie pokazow filmowych (od
0,63 do 1,20) oraz wystaw (od 0,15 do 0,44), maleje natomiast zainteresowanie
wystepami kabaretowymi i stand-upowymi (od 1,26 do 0,92). W przypadku
wielkosci miejscowosci trudniej jest znalez¢ wyrazne trendy, chociaz ponownie
mozna zauwazy¢ odwrotne wektory w przypadku koncertéw oraz potancéwek lub
dyskotek. Znaczenie koncertow w ofercie rosnie wraz z wielkoscig miejscowosci
zamieszkania, natomiast potancowki lub dyskoteki czesciej wybierane sg na wsiach
i w najmniejszych miastach. Wigze sie to prawdopodobnie z dotychczasowymi
doswiadczeniami oraz obserwacjami oséb badanych. W mniejszych
miejscowosciach czesto brakuje odpowiedniej infrastruktury lub wystarczajgco

szerokiej publicznosci, aby organizacja koncertéw wykraczata poza jedno lub kilka
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takich wydarzen rocznie, czesto w ramach wiekszych, wielozmystowych eventéw
w rodzaju Swieta gminy, festynu rodzinnego itp. Innymi stowy, im wieksza
miejscowos¢, tym tatwiejsza jest organizacja koncertéw. Natomiast w mniejszych
osrodkach podstawowym, tatwiejszym do zorganizowania wydarzeniem
muzycznym (czy muzyczno-tanecznym) moga by¢ dyskoteki i potaiicéwki, mniegj
wymagajace infrastrukturalnie. Podczas nich, muzykéw moze tez z powodzeniem

zastepowac D).

Pomimo, ze w powyzszym pytaniu osoby badane okazaty sie stosunkowo
sceptyczne wobec zaje¢ warsztatowych, to poswiecono im ostatnie z pytan
w kwestionariuszu, jako ze warsztaty stanowiag jedna z najpowszechniejszych,
stosunkowo tatwych do zorganizowania i replikacji oraz ekonomicznych form
dziatan z zakresu edukacji kulturalnej. Badani zostali poproszeni o to, aby
zastanowili sie, jakie tematy warsztatéw zwiagzanych z regionem, gdyby zostaty
zorganizowane w szkole lub miejscowym osrodku kultury, mogtyby by¢ dla nich
interesujgce. Zaproponowano pie¢ obszaréw tematycznych - zajecia o tradycyjne;j
kulturze regionu (np. lokalnych obyczajach, tradycjach); zajecia o przyrodzie regionu
(np. roslinach, zwierzetach); zajecia o waznych postaciach w historii regionu;
zajecia o wielokulturowosci regionu (ludziach réznych religii, naroddéw
zamieszkujgcych region) oraz zajecia o kuchni regionalnej. Kazdy z tych obszaréw
mogt by¢ oceniony na skali od 1 (zupetnie nieciekawe) do 5 (bardzo ciekawe).

Usrednione odpowiedzi na to pytanie zostaty przedstawione na wykresie ponize;j.
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Wykres 10. Ocena atrakcyjnosci obszaréw tematycznych warsztatéw zwigzanych z

regionem

Zajecia o kuchni regionalnej

3,38

Zajecia o waznych postaciach w historii regionu 3,03

Zajecia o tradycyjnej kulturze regionu (np.
lokalnych obyczajach, tradycjach)

2,98

Zajecia o przyrodzie regionu (np. roslinach,

zwierzetach) 2,78

Zajecia o wielokulturowosci regionu (ludziach
roznych religii, narodéw zamieszkujgcych region)

2,43

Jak widaé, srednia ocen w badanej grupie byta przecietna bez wzgledu na obszar
tematyczny. Pozostaje to spdjne z prezentowanym wczesniej dystansem wobec
warsztatéw jako formuty oraz — byé moze réwniez — z dystansem wobec tematyki
regionalnej. Warto zauwazy¢, ze wsrdod zaproponowanych obszaréw najwieksza
przychylnoscig zostaty obdarzone zajecia o kuchni regionalnej (Srednia 3,38),

a wyraznie najnizszg zajecia o wielokulturowosci regionu (2,43).

W przypadku tego pytania trudniej jest rozpozna¢ wyrazne réznice w odpowiedziach
pomiedzy badanymi réznej ptci, bedacymi na réznych etapach edukacji lub
mieszkajgcych w miejscowosciach roznej wielkosci. W duzej mierze wigze sie to
z faktem, ze wiekszos¢é zaproponowanych w kwestionariuszu tematéw byto
ocenianych przez respondentki i respondentow podobnie przecietnie. Mozna
jednak zwréci¢ uwage na kilka kwestii. Jesli chodzi o pte¢ badanych, wbrew
stereotypowi, tematyka kulinarna nie przekonuje wytacznie kobiet, a wyrazniejszg
roznice widaé¢ jedynie w przypadku zaje¢ o tradycyjnej kulturze regionu
(np. lokalnych obyczajach, tradycjach), ktorymi bardziej zainteresowani byli
mezczyzni (Srednia odpowiedzi 3,54 wobec 2,72 wsréd kobiet). Zestawienie

odpowiedzi z etapami edukacji nie przyniosto wyraznych wnioskéw poza tym, ze
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wraz z wiekiem rosnie generalne zainteresowanie warsztatami dotyczacymi
tematyki regionalnej. Srednia dla wszystkich tematéw wsréd uczniéw szkét
podstawowych wyniosta 2,71; szkét srednich 2,86; szkét wyzszych 3,02; a wsrod
badanych, ktérzy zakonczyli juz swojg edukacje 3,11. Podobnie, mozna zwrécié
uwage, ze zainteresowanie warsztatami na tematy regionalne dos¢ wyraznie rosnie
wsréd badanych z najwiekszych miejscowosci. Srednia wszystkich odpowiedzi dla
badanych z miast powyzej 50 tys. mieszkancéw wyniosta 3,28; podczas gdy dla
pozostatych badanych 2,79. Odpowiedzi pokazujg wiec nieco wiekszg otwartos¢ na
tego rodzaju zajecia ws$réd starszych badanych zamieszkujagcych wieksze
miejscowosci, niemiej jednak nalezy pamietaé, ze usrednione oceny oscylujg
najczesciej w granicach 2,5-3,5 w pieciostopniowej skali. Trudno jest wiec moéwicé

w tym przypadku o szczegdlnie duzym zainteresowaniu badanych.

Czesc Il. Badanie jakosSciowe

Opisane wyzej badanie kwestionariuszowe miato za zadanie wskazac
najbardziej powszechne opinie lub wyrazne trendy ws$réd zainteresowanych
uczestnictwem w ofercie kulturalnej mtodych ludzi z wojewddztwa podlaskiego.
Typowa dla badan iloSciowych standaryzacja pytan i odpowiedzi dobrze sprawdza
sie w tym zakresie, gorzej radzi sobie jednak z uzyskiwaniem bardziej ztozonych
i pogtebionych informaciji. Stad tez, badanie kwestionariuszowe zostato rozwiniete
poprzez uzycie metod jakosciowych — warsztatéw badawczych oraz wywiadow

fokusowych.

W pierwszej kolejnosci zostang omoéwione warsztaty badawcze, ktére zostaty
przeprowadzone z grupami mtodziezy i mtodych dorostych w czterech
miejscowosciach wojewddztwa podlaskiego w lipcu i wrzesniu 2025 roku. Dobér
miejscowosci do badania miat zapewni¢ mozliwe zréznicowanie grup badanych
i ich doswiadczen. Stad tez, jako miejsca realizacji warsztatow wytypowano dwa

miasta powiatowe (miasta w kategorii od 10 do 50 tysiecy mieszkancéw) i dwa mate
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miasta (ponizej 10 tys. mieszkancow), bedace centrami gmin miejsko-wiejskich.
W dwédch z badanych miejscowosci realizowano w tym roku projekty w ramach
Programu Bardzo Mtoda Kultura. Zadna z badanych miejscowoéci nie lezy
w bezposredniej bliskosci najwiekszych miast regionu (Biatystok, Suwatki, tomza),
a wiec ich oferta kulturalna nie ma dla mieszkancéw decydujgcego znaczenia.
Rekrutacja do badania w kazdej z miejscowosci opierata sie na dostepnosci
i przebiegata w porozumieniu i ze wsparciem lokalnych edukatoréw i animatorow
kultury, za co zespdét badawczy przekazuje im podziekowania. Badanie miato
charakter poufny, co oznacza, ze nie zbierano danych osobowych uczestniczek
i uczestnikdbw warsztatdw, a zebrane podczas nich informacje podlegty

anonimizacji.

Forma warsztatowa oznaczata, ze prowadzacy badanie moderator tgczyt elementy
wywiadow grupowych, to jest rozmowy z badanymi, z zadaniami majgcymi na celu
skonceptualizowanie okreslonych postaw i wyobrazen na temat tego, w jaki sposéb
powinna wyglada¢ oferta kulturalna w danych spotecznosciach lokalnych
z perspektywy mtodych ludzi. W dalszej czesci tekstu zaprezentowane zostang

wyniki z tej czesci badania.

Nastepnie zostanie zaprezentowana perspektywa animatorow i edukatorow
kulturalnych pracujgcych w wojewddztwie podlaskim, z ktérymi we wrzesniu 2025
r. przeprowadzono dwa wywiady on-line w matych grupach. Zaletg zaproponowanej
metody zbierania informacji jest to, ze rozmowy z grupami osdb pracujacych na co
dzien w réznych miejscowosciach, pozwolity na skonfrontowanie podobienstw
i réznic doswiadczen pracownikow sektora kultury, a takze zsyntetyzowanie

pewnych wnioskéw na poziomie ponadlokalnym.

Struktura tej czesci raportu bedzie powtarza¢ uktad gtownych watkéw, ktore
pojawiaty sie podczas pracy warsztatowej oraz wywiaddw grupowych on-line

z osobami badanymi.
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Perspektywa mtodych ludzi

Pierwszym z gtéwnych pytan badawczych powigzanych z warsztatami, byto

ustalenie w jaki sposéb i w jakich miejscach osoby badane lubig spedzaé czas

wolny w swoich miejscowosciach. Na podstawie zebranych wypowiedzi badanych

mozna wyrézni¢ cztery rodzaje takich przestrzeni.

1.

Przestrzenie instytucji kultury. Miaty one wieksze znaczenie w miastach
powiatowych niz matych. Mozna réwniez wyraznie zauwazy¢ ich podziat na
instytucje symbolicznie blizsze, do ktdérych mozna uczeszczaé regularnie,
w réznych celach (miejscowe osrodki kultury, nieco rzadziej biblioteki
publiczne, poniewaz najwazniejsze potrzeby w zakresie czytelnictwa
zapewniajg réwniez biblioteki szkolne) oraz dalsze — w przypadku badanych
miejscowosci przede wszystkim muzea. Te, nawet jesli sg dobrze oceniane
przez osoby badane, nie sktaniajg do powrotdw, poniewaz poza wystawami
(statymi lub czasowymi) raczej nie oferujg mozliwosci spedzania wolnego
czasu dla mtodych ludzi (podobne wnioski ptynety z badania BMK
w poprzednim roku).

Przestrzenie quasi-instytucjonalne. W przypadku jednej z badanych
miejscowosci szczegllnie istotng role odgrywa Miejsce Aktywnosci Lokalnej
(MAL). Formuta MAL, ktéra ma za zadanie wspiera¢ i rozwija¢ lokalne
potencjaty kreatywnosci, ma tutaj szczegdlne znaczenie, poniewaz w realny
spos6b moze odpowiadaé¢ na potrzeby mtodych ludzi, ktére diagnozowano
np. w ramach badan Programu BMK w wojewddztwie podlaskim w 2024 r.
Chodzi mianowicie o model dziatania, ktéry zapewnia okreslone, ogélne
ramy (np. infrastrukture, kadre, zasady wspotpracy), jednoczesnie
pozostawiajagc uzytkownikom, w tym przypadku mtodziezy, stosunkowo duzo
swobody i inicjatywy. Jak stwierdzita jedna z oséb badanych: ,,MAL jest takim
stoneczkiem dla tego miasta, bo to jest miasto duchow. Tu sie juz nic nie

dzieje”.
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3. Przestrzenie sportowo-rekreacyjne. W kazdej z badanych miejscowosci
Zwracano uwage na role miejsc takich jak boiska, skateparki, place zabaw.
Jak stwierdzono réwniez w poprzednich edycjach badan (2023-2024), sg one
istotne nie tylko ze wzgledu na mozliwos¢ realizowania aktywnosci
fizycznych w wolnym czasie, ale réwniez jako miejsca spotkan, wymiany
doswiadczen, realizacji innych, pozasportowych pasji.

4. Inne przestrzenie dospoteczne, ktdre sg byé moze szczegdélnie istotne
w mniejszych miejscowosciach, w ktérych brakuje bardziej rozbudowanej
oferty spedzania wolnego czasu. Informacje zebrane w trakcie warsztatow
w zasadzie potwierdzajg takie przypuszczenie. Do wspomnianych
przestrzeni mozna wiec zaliczy¢é gtéwnie punkty gastronomiczne,
szczegoblnie dostepne cenowo dla mtodych osdb (bary z kebabami, pizzerie)
lub ogélnodostepne i dogodnie potozone przestrzenie publiczne, takie jak

parki, plaze, bulwary.

Celem warsztatéw badawczych byto nie tylko zdiagnozowanie faktycznych praktyk
kulturalnych, ale rowniez zbadanie potrzeb i wyobrazen na temat tego, jak powinny
one wyglada¢. W zwigzku z tym, uczestnikom zaproponowano zadanie, ktérego
celem byto zagospodarowanie umownej kwoty (100 tys. ztotych) na cele zwigzane
z kulturg w ich miejscowosciach. Warto podkresli¢, ze podana kwota nie oznaczata
koniecznosci tworzenia przez mtodziez konkretnych, urealnionych budzetéw, a jej
podstawowym celem byto powsciggniecie wyobrazni oséb badanych, aby
ograniczy¢ pomysty zupetnie niemozliwe w realizacji, przeskalowane itp., co zresztg
nie udato sie catkowicie. Poza tym, suma 100 tys. ztotych jest dosc¢ tatwo podzielna
na mniejsze pule, co miato utatwi¢ zadania, gdyby badani chcieli zrealizowaé

wiekszg liczbe pomystéw.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pomysty oséb badanych podobnie czesto dotyczyty samej
oferty kulturalnej jak i inwestycji w infrastrukture, co pokazuje, ze mtodzi ludzie
zwracajg uwage na oba aspekty zycia kulturalnego. Wsrdd pomystéw na wydarzenia
pojawiaty sie takie, ktére korespondujg z wynikami badania kwestionariuszowego —
osoby badane moéwity na przyktad o potrzebie koncertoéw, festiwali muzycznych, czy

przegladéw filmowych. Pogtebione informacje ptyngace z warsztatow pokazujg

30



jednak, ze przynajmniej czes¢ badanej mtodziezy wychodzi w swoich
oczekiwaniach poza mozliwosci obcowania z najbardziej popularnymi zjawiskami
kultury (koncertami gwiazd pop, hip-hop, pokazami znanych filméw), oczekujac
oferty bardziej osadzonej w lokalnym kontekscie. Wsréd zgtoszonych pomystéw
znalazto sie wiec, miedzy innymi, miejsce na warsztaty miedzypokoleniowe, czy
festiwal muzyczny, na ktorym kazdego dnia wystepowaliby artysci popularni
w réoznych grupach wiekowych; projekty filmowe zwigzane z historig regionu albo
prezentujgce twodrczos¢ niezaleznych, lokalnych grup filmowych; dziatania
z zakresu street art. Tego rodzaju pomysty pokazujg, ze wsréd osdb badanych
wyraznie wystepuje potrzeba osadzenia przynajmniej czesci oferty kulturalnej
w konteks$cie lokalnym, uwzgledniajgcym zaréwno historie miejsca jak i jego
terazniejszos$¢ (np. rozpoznajgc fakt wielopokoleniowosci spotecznosci lokalnej).
Jednoczes$nie najczesciej myslac o realizacji tych celéw poprzez zglobalizowane

formy kultury popularnej (film, koncert muzyki pop, graffiti itp.).

Zdecydowanie wiecej uwagi nalezy poswieci¢ pomystom dotyczacym rozwoju
infrastruktury kultury. Cho¢ w tych przypadkach, wiele z propozycji z pewnoscig
wykracza poza proponowany w ¢wiczeniu budzet, to pokazujg one, ze przynajmnie;j
czes¢ mtodziezy ma dosc¢ sprecyzowane oczekiwania, pozostajgce w zgodzie ze
wspominanymi juz tutaj (oraz w poprzednich badaniach) potrzebami. Ponizej
przytoczonych zostanie kilka wypowiedzi badanych, ktére dobrze oddajg ten sposob
myslenia. ,,Jakim naszym pomystem byty sale interaktywne, czyli cos w rodzaju
takiego, Zze mozna przyjsc, skorzystac¢ ze sprzetu. Podstawowe sprzety, komputery,
jakies oprogramowanie do tego, zeby mozZna byto zmontowac sobie film, jakis
podstawowy [...] sprzet do nagrywania, Zzeby mozna byto z tego korzystag, [...] jakis
system stworzy¢, nie wiem, rezerwacji tego i wypozyczy¢ to, i gdzies cos stworzy¢
swojego i pézniej pokazacd to na przyktad”. Inna z badanych osdb rozwineta podobna
wizje: “Ja sobie rozpisatam pare punktow o czyms, co nazwatam gdrnolotnie
autonomiczna przestrzen artystyczna. [...] Wiec target to mtodziez ze szkét srednich,
dorosli, pokolenie millenialséow jeszcze. Tworzona w Statej wspotpracy
Z uzytkownikami, brak sztywnych ram, regut i zasad, przestrzen. Wyobrazam sobie

to z mozliwoscig zagospodarowania jakiegos pustostanu na takie dziatania. No
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i takie stowa klucze, autentycznos¢ i poczucie sprawczosci sg takie dwie rzeczy,
ktdre sie bardzo czesto przewijajg w dziataniach z mtodzieza jesli chodzi o kulture,
Ze brakuje poczucia tego, ze mam prawo o czyms decydowac¢ w moim miescie moge
sam coS$ zorganizowad, tak? A druga rzecz to autentycznoscé, bo nie wszystko to, co
robi Dom Kultury powiedzmy wydaje sie naturalne, bo to jest bardzo
zinstytucjonalizowane, tak? Ze to jest bardzo formalna sprawa, a tutaj mamy
zatozenie, ze bez wiekszych ktopotdw mozesz przyjs¢ i zaproponowac wyjsc
z pomystem, i to realizowac [...] i zeby to nie wymagato podpisywania dziesieciu
réznych dokumentdw, papierow i weryfikacji”. Oba pomysty mozna poréwnac¢ do
dziatalnosci Mediatek lub, wspomnianych wyzej, Miejsc Aktywnosci Lokalnej, ale
konkretne etykiety sg z perspektywy osdb badanych mniej wazne niz same zasady
dziatania oparte na: 1) dostepnosci (infrastruktury, sprzetu, oprogramowania);
2) autentycznosci i zaufaniu (uzytkownicy moga robi¢ to, co ich interesuje przy
minimum kontroli instytucjonalnej); 3) opcjonalnej dystrybucji efektéw pracy.
Wydaje sieg, ze trzecia z zasad wymaga dodatkowego rozwiniecia. Kluczowe w wyzej
wymienionych, jak réwniez innych wypowiedziach oséb badanych jest to, zeby
mtodzi ludzie mieli mozliwos¢ tworzenia kultury oraz pokazywania jej szerszej
publicznosci, ale decyzja o tym powinna naleze¢ do samych twércéw. To wazne,
poniewaz staje w sprzecznosci z szeregiem tradycyjnych aktywnosci kulturalnych
realizowanych w instytucjach kultury, by¢ moze szczegdlnie w przypadku grup
tanecznych, teatralnych czy chéréw. Ich dziatalnosé czesto opiera sie nie tyle na
mozliwosci, co w zasadzie na koniecznosci publicznej prezentacji efektow,
nierzadko w formule konkursu czy turnieju. Osoby niezainteresowane taka
aktywnoscia mogag wiec czué¢ opér przed angazowaniem sie w tego rodzaju
dziatania. Propozycje, ktére pojawity sie podczas warsztatéw zaktadajg natomiast
opcjonalnosé i sprawczosc¢ lezacg po stronie tworcow — powinni oni decydowac
0 sposobach prezentowania swoich dziet szerszej publicznosci, ale rowniez miec¢
prawo zachowania ich do siebie, czy porzucania ich niedokorniczonymi, aby zajg¢ sie

czyms innym.

Warto natomiast krytycznie dodacé, ze w przytoczonych powyzej oraz innych,

podobnych wypowiedziach, brakuje zazwyczaj refleksji nad procesem nabywania
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kompetencji. Zaktada sie bowiem, ze mtody cztowiek zaopatrzony w niezbedny
sprzet oraz margines zaufania, bedzie gotowy i chetny do korzystania z nich.
Z pewnoscia bytoby tak w przypadku czesci potencjalnych odbiorcow, podczas gdy
dla innych prég wejscia do takiej formuty mogtby by¢ z géry zbyt wysoki (jak powinno
sie korzystac z tego sprzetu?). Zniechecajgcy maogtby by¢ tez proces koniecznego,
samodzielnego uczenia sie, np. konkretnych kompetencji technicznych (co moze
by¢ zmudne, a czesto rowniez nieefektywne). Innymi stowy, pojawia sie pytanie
o0 koniecznos¢ powiagzania takich miejsc z kadrami, ktére mogtyby wspierac
mtodych ludzi w realizacji ich pomystéw. Nie jest jasne, w jaki sposéb powinni by¢
oni powigzani z takimi miejscami — jako etatowi pracownicy, niezalezni edukatorzy
prowadzacy pojedyncze zajecia w odpowiedzi na zapotrzebowanie mtodziezy,
mentorzy z ktérymi mozna potaczy¢ sie zdalnie — i w jaki sposéb wptywatoby to na
postulaty autentycznosci, czy opcjonalnej dystrybucji efektéw pracy. Niemniej
jednak, pomimo tych niejasnosci, nalezy uznaé wage przytoczonych wyzej
pomystéw, poniewaz sg one w istocie kolejnymi konkretyzacjami potrzeby
»instytucji” kultury jako miejsca hybrydycznego, elastycznego, pozwalajgcego na
samodzielny lub grupowy rozwdj wtasnych zainteresowan, przy zachowaniu

minimum koniecznych ram formalnych.

Podczas warsztatow pojawity sie rowniez inne propozycje zwigzane z tworzeniem
nowej lub modernizacja istniejgcej infrastruktury. Mozna podzieli¢ je z grubsza na
dwie kategorie. Pierwsza z nich to gtosy osoéb, ktére zainteresowane sg konkretnymi
aktywnosciami kulturalnymi, dobrze orientujace sie w standardzie istniejgce;j
infrastruktury instytucji kultury, ich mocnych i stabych stronach. Osoby te
najczesciej oczekiwaty remontéw i inwestycji w funkcjonalnosci najwazniejsze
z punktu widzenia swoich pasji— np. remont sali teatralnej, wyciszenie sali czy zakup
nowych instrumentdéw do pracowni muzycznej, zaaranzowanie sali kinowej, ktéra
umozliwiataby realizowanie czestszych, regularnych projekcji itp. Druga z kategorii
to gtosy, ktére mozna uznaé za bardziej ogélnikowe, ale jednoczesnie postulujace
takie zmiany, ktore pozytywnie wptynetyby na ilos¢ i jakos¢ przestrzeni
dospotecznych w danej miejscowosci, dajac mtodym ludziom mozliwosc

swobodnego korzystania z nich. Mieszczg sie wiec w tej kategorii postulaty
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powstania nowych boisk i innej infrastruktury sportowej, rewitalizacja podwoérek
i placow zabaw, czy modernizacja MAL zwiekszajgca jego spoteczny potencjat
(budowa tarasu, wstawienie aneksu kuchennego umozliwiajagcego wspoélne
przygotowywanie positkow). Niekiedy, jak w cytacie umieszczonym ponizej, brakuje
tym pomystom precyzji, jasny jest jednak przekaz, ze istotne jest tutaj samo
dogodne do spotkan miejsce, ktére moze byé nastepnie wypetnione tresciami przez
samych uzytkownikow: ,,To, w koricu... zeby mogty byc takie przestrzenie, bo w ogole
nie ma gdzie spedzac czasu i mozliwosci, zeby byta przestrzen, gdzie wtasnie mozna
sie zebrac, poznajac ludzi, ktorzy robig cos, nie wiem, cokolwiek, na przyktad nie
wiem, chca pograc, zeby mogli przyjs¢ tam, pograc sobie. Ping-pong na sali, jakies

cos takiego”.

Celem warsztatow badawczych byto réwniez ustalenie, naile mtodziez jest w stanie
zaangazowac sie w dziatalnos¢ istniejgcych juz w ich miejscowosciach instytuc;ji
kultury oraz na jakich warunkach. Nalezy zauwazyé, ze ze wzgledu na sposéb
rekrutacji do badania, oparty na dostepnosci i zainteresowaniach, czes¢ osob
badanych miato lub ma obecnie takie doswiadczenia, dzieki czemu zebrane od nich
informacje sg postawami osadzonymi w faktycznych praktykach kulturowych. Na
uzytek warsztatow stworzono cztery przyktadowe role, ktére mtodzi ludzie moga
przyjmowac we wspotpracy z instytucjami kultury, a nastepnie prébowano ustalié,
ktére z nich wydajg sie osobom badanym bardziej atrakcyjne, czy mozliwe do
zrealizowania i z jakich powodéw. Wspomniane role to: PROGRAMER - bierze udziat
w podejmowaniu decyzji o tym, co bedzie sie dziato w instytucji kultury, wychodzi
Z inicjatywa, wspottworzy oferte i ewaluuje oferte juz istniejgcg; AMBASADOR -
promuje okreslone wydarzenia wsrdd rowiesnikdw, informuje, zacheca do udziatu,
pomaga w promocji w social mediach, jest tacznikiem pomiedzy instytucja kultury
i szkotg itp.; TECHNIK — pomaga w tworzeniu scenografii, przygotowaniu oprawy,
projektuje grafiki promocyjne itp.; PROWADZACY - jest twarzg wydarzenia, osoba
prowadzgcg, wodzirejem itp. Role te odpowiadajg réwniez pytaniu z badania
kwestionariuszowego o to, jakiego rodzaju wsparcia dla instytucji kultury badani
byliby gotowi sie podjgé. Programerowi odpowiada zdanie ,,Udziat w wymyslaniu

planu ciekawych wydarzen na nastepny rok”; Ambasadorowi ,zapraszanie na
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wydarzenie moich rowiesnikow poprzez social media i bezposrednie rozmowy” oraz
»Rozwieszanie plakatéow”; Technikowi ,Pomoc w organizacji wydarzenia
(np. tworzenie scenografii, przygotowywanie sali)”; Prowadzacemu ,Wystgpienie na
wydarzeniu (publiczne pokazanie swoich zainteresowan, pas;ji)”. Warto
przypomnieé, ze respondentki i respondenci, ktdorzy wzieli udziat w badaniu
iloSciowym, w zdecydowanej wiekszosci byli gotowi do pojecia sie kazdej z tych rél,
a kwestig dyskusyjng byt raczej rodzaj wynagrodzenia lub mozliwosé pracy bez
wynagrodzenia, z samej radosci realizowania pasji, robienia czegos$ ciekawego.
Spotkanie z mtodymi ludZzmi w czasie warsztatéw pozwolito na pogtebienie

i rozwiniecie wynikéw uzyskanych w badaniu kwestionariuszowym.

Przede wszystkim, nalezy zauwazyé, ze uczestnicy warsztatéw réwniez
w zdecydowanej wiekszosci byli gotowi do aktywnego wtgczenia sie w zycie
kulturalne spotecznosci lokalnej, co czesto zresztg potwierdzali swoimi
wczesniejszymi doswiadczeniami. W kazdym z warsztatow nacisk na poszczegélne
role rozktadat sie nieco inaczej, ale sumujgc gtosy ze wszystkich spotkan z osobami
badanymi, kazda z czterech omawianych rél byta wybierana przez podobna liczbe
0s6b, co potwierdza, ze mtodzi ludzie gotowi sg do podejmowania sie réznego
rodzaju zaje¢. Uczestnicy, ktorzy twierdzili, ze zadna z zaproponowanych,
omawianych rél im do konca nie pasuje, poniewaz nie czujg sie wystarczajgco
kompetentni, nie potrafig robi¢ tych rzeczy, jednoczesnie deklarowali, ze mogliby i
chcieliby zaangazowac sie wjakis inny sposdb, ktéry bytby oczekiwany przez lokalne

instytucje i bardziej zgodny z ich mozliwosciami.

Interesujgce okazaty sie refleksje oséb badanych dotyczacych oczekiwanych lub
faktycznych form wynagradzania za wspodtprace. Na ich podstawie mozna

sformutowac kilka ogdlnych spostrzezen:

e \Wspodtpraca bez zadnego wynagrodzenia wydaje sie osobom badanym
odpowiednia przede wszystkim pod dwoma warunkami. Po pierwsze, kiedy
mtody cztowiek dopiero sie czego$ uczy, jest w czym$ nowy, bez
doswiadczenia. Woéwczas wtasciwym wynagrodzeniem za prace jest sama
mozliwos¢ zdobycia doswiadczen, opanowania okreslonych kompetencji.
Warto zwrécié uwage, ze w takich zatozeniach kryje sie czesto
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niewypowiadana wprost perspektywa zmiany relacji z instytucja w czasie -
od pracy bez wynagrodzenia do pracy za wynagrodzeniem, po spetnieniu
odpowiednich warunkdéw. Po drugie, mozliwos¢ taka jest dopuszczalna,
kiedy aktywnos$¢é badanych na rzecz instytucji nie jest bardzo absorbujaca
czasowo, pozwala na pewng dorywczos¢ lub regulowanie zaangazowania po
stronie zainteresowanej mtodziezy.

W przypadku zaangazowania, ktore wigze sie z wynagrodzeniem innym niz
pieniezne, stosunkowo atrakcyjne wydajg sie z perspektywy badanych
darmowe wejsciowki na wydarzenia (niekoniecznie zresztg organizowane
przez konkretna instytucje, w jednej z rozmoéw pojawit sie pomyst
wynagrodzenia w postaci biletow na mecz Jagielloni Biatystok, co mogtoby
by¢ bardziej atrakcyjne nawet od pieniedzy). Przydatne, szczegdlnie dla
ucznidw i studentéw moga byé rowniez oficjalne dokumenty potwierdzajace
prace w charakterze wolontariuszy, ktére moga pomoc m. in. w pozyskaniu
stypendidéw lub innych korzysci w procesie edukacji formalnej. W czasie
rozméw  wspominano réwniez o  doswiadczeniach  badanych
z przekazywaniem kart podarunkowych do sklepoéw jako form wynagradzania
lub podziekowania za zaangazowanie. Warto wreszcie zwréci¢ uwage, ze
niektére z oséb badanych przy tej okazji wspominaty jak wazne jest
otrzymanie wyrazow uznania od etatowych pracownikéw instytucji, czy —
szerzej — od oso6b, z ktérymi sie wspotpracuje. Uznanie rozumiane jako
komunikat wprost do wspotpracujgcej mtodziezy, ale rowniez ogtoszenie
publicznie (np. jako uznanie wspodtautorstwa, wpisanie imion i nazwisk na
liste tworcéw) moze byc¢ rédwniez istotng walutg w procesie wtaczania
mtodych ludzi do dziatan instytucjonalnych.

Wynagrodzenie pieniezne wydaje sie osobom badanym najwtasciwsze
w przypadku wspotpracy, ktéra wymaga duzego zaangazowania czasowego
lub tez w przypadku wspotpracy dtugoterminowej (naturalne przejscie od
kategorii wolontariusza do wspotpracownika). Jednoczesnie w dosé
powszechnym przekonaniu wynagrodzenie pieniezne nalezy do

najskuteczniejszych motywatordw do podjecia wspotpracy.

36



Kolejnym z elementéw warsztatéw byta symulacja sytuacji, w ktorej nowy
pracownik lokalnego osrodka kultury ma za zadanie stworzy¢ oferte wydarzen
kulturalnych, ktére zainteresujg mtodziez i mtodych dorostych. Uczestnicy
warsztatéw zostali poproszeni o sformutowanie prostych rad, ktére mu (lub jej)
w tym pomoga. Ta czesé warsztatow dotyczyta wiec oczekiwan wobec oferty
wydarzen w instytucjach kultury, chodzito jednak o sformutowanie ich w sposdéb
mozliwie przejrzysty i zoperacjonalizowany, jako ze w dos¢ powszechnym
przekonaniu pracownikow sektora kultury, ustalenie oczekiwan mtodych odbiorcow

bywa zadaniem trudnym i nieprzewidywalnym w skutkach.

Propozycje uczestnikdw warsztatow mozna zebra¢ w kilku podstawowych

kategoriach, zestawionych ponize;j:

o Kwestia programowania wydarzen. Badani zwracaja uwage na dobrg
praktyke konsultowania proponowanej oferty z mozliwie szeroko dobranymi
przedstawicielami grup docelowych. Organizatorzy powinni zasiega¢ jezyka
wsrdd potencjalnych odbiorcéw lub wtgczaé ich do wspétdecydowania (taka
praktyka, stosowang w niektdrych miejscowosciach, sg réznego rodzaju
plebiscyty i gtosowania, ktére wytaniajg np. gwiazde koncertu lub tytuty
filméw na wieczorze filmowym). Innymi stowy, gtosy takie postulowaty
wtgczanie grup mtodych ludzi do wspétpracy w roli Programerdéw.

o Kwestia promocji wydarzen. Badani zwracali uwage, ze czesto nie czujg sie
dobrze poinformowani o wydarzeniach. Informacje przekazywane s3g
bowiem nieefektywnie (np. plakaty w mato uczeszczanych miejscach albo —
z drugiej strony - nattok plakatéw, z ktorego trudno wytowi¢ cos$
jednoznacznie interesujgcego) lub przebiegaja nieodpowiednimi kanatami.
Nie jest zaskakujace, ze badane osoby zwracaty uwage na koniecznosc¢
komunikacji w internecie, podkreslajagc jednoczesnie, ze komunikacja
z wykorzystaniem platformy Facebook jest obecnie zupetnie nieskuteczna,
a do mtodych odbiorcéw mozna dotrze¢ raczej za posrednictwem
Instagrama lub TikToka. Pokazuje to koniecznos¢ wspoétpracy z mtodymi
ludzmi w roli Ambasadoréw, ktérzy sg w stanie optymalizowac dziatania

informacyjne i promocyjne instytucji kultury.
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Kwestia kalendarza wydarzen. Jak pokazujg m. in tegoroczne i wczesniejsze
badania w ramach Programu BMK, mtodzi ludzie spedzajg duzo czasu
wolnego korzystajac z obiektéw sportowych (np. boiska, skateparki, sitownie
plenerowe) lub innych otwartych przestrzeni publicznych (parki, bulwary,
plaze). Wiekszos$é z tych miejsc spetnia swojg role jedynie przez czes¢ roku,
kiedy sprzyjaja temu warunki pogodowe. W opinii niektérych badanych
nalezy wiec zwréci¢ wiekszg uwage na organizacje ciekawych wydarzen
zimag, w czasie, kiedy samodzielna organizacja wolnego czasu na wolnym
powietrzu jest ograniczona. Spostrzezenie to jest o tyle wazne, ze dla wielu
osrodkow kultury to lato jest okresem organizacji najwiekszej liczby
wydarzen. Oczywiscie kwestia kalendarza komplikuje sie dodatkowo
w miejscowosciach przyciggajacych turystéw, pojawia sie w nich bowiem
dysonans pomiedzy ofertg profilowana pod osoby przyjezdne oraz tg, ktéra
uwzglednia przede wszystkim potrzeby mieszkancoéw.

Kwestia dostepnosci. Pojawiaty sie gtosy méwigce o tym, ze wydarzenia
powinny by¢ dostepne nie tylko ekonomicznie, ale rowniez symbolicznie
(np. realizowane w przestrzeniach sprawiajgcych na mtodych ludziach
wrazenie przyjaznych, odpowiednich). Watek ten co prawda nie wybrzmiat
podczas warsztatéw bardzo silnie, natomiast kwestie rozmaitych aspektéw
dostepnosci pojawity sie wyrazniej w ubiegtorocznych badaniach w ramach
Programu BMK, mozna wiec uznag, ze jest to takze jeden z istotnych watkow,
o ktérym nie powinno sie zapominac.

Badani wymieniali rowniez konkretne rodzaje wydarzen, ktére mogtyby byc¢
interesujgce dla mtodych ludzi. Znalazty sie wsréd nich wydarzenia
sportowe, koncerty muzyki popularnej (pop, hip-hop), spotkania ze stawnymi
osobami, z ktérymi mozna porozmawia¢ i dostac autograf, pokazy filmowe,
teatralne. Jednoczesnie zwracano uwage na réznorodnos$é i swiezos¢ —
unikanie powtarzalnosci, rutyny, bazowania na realizowanych wielokrotnie
pomystach, nawet jesli sprawdzaty sie one w przesztosci. Wydaje sig, ze ten
ostatni postulat dobrze wspdtgra z potrzebg konsultacji. Ostatecznie to do

grupy docelowej odbiorcéw mogtaby czesciej naleze¢ decyzja, czy dana
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konwencja wydarzenia nadal sie sprawdza, czy moze nalezy poszukaé

czegos$ innego.

Perspektywa animatorow i edukatorow

Perspektywa mtodziezy i mtodych dorostych zostata zestawiona
z perspektywa animatoréw i edukatoréw kulturalnych z wojewdédztwa podlaskiego,
z ktérymi przeprowadzono dwa grupowe wywiady eksperckie on-line. W rozmowach
wzieto udziat siedmioro oséb (cztery kobiety, trzech mezczyzn) pracujgcych
w sektorze kultury w wojewddztwie podlaskim, reprezentujgcych osrodki
zaangazowane w realizacje dziatan w ranach tegorocznej edycji Programu BMK.
Scenariusze rozmow eksplorowaty nie tylko doswiadczenia zwigzane z Programem,
ale réwniez ogélniejsze kwestie mozliwosci oraz ograniczeh zwigzanych
ze wspotpracg z mtodymi ludzmi mieszkajgcymi w regionie. Ponizej zostang
omowione najwazniejsze watki poruszone podczas wywiadow. Ze wzgledu na
poufny charakter rozmoéw, w dalszej czesci tekstu wszelkie dane osobowe lub
dotyczgce konkretnych miejsc i instytucji kultury, w ktérych pracujg, zostaty

zanonimizowane.

Jednym z waznych watkéw otwierajacych rozmowy byta kwestia tego, z jakimi
grupami mtodych ludzi osoby badane - lub ich wspétpracownicy — pracujg
najczesciej. Zgodnie z oczekiwaniami (por. m. in. raporty z badanh BMK 2023-2024)
mozna zauwazy¢, ze mtodzi ludzie pojawiajg sie w instytucjach kultury w duzej
liczbie do okreslonego wieku. Wazng cezurg czasowg jest z pewnoscig koniec szkoty
podstawowej i podjecie nauki w szkotach ponadpodstawowych, co — szczegdlnie
w przypadku mieszkancow mniejszych miejscowosci — wigze sie z kwestiami
dojazddw do innych osrodkéw lub przeprowadzka do internatu, a tym samym
drastycznym ograniczeniem mozliwosci uczestnictwa w lokalnym zyciu

kulturalnym. Niemniej, czes¢ oséb badanych zwracato uwage na to, ze wyrazne
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tgpniecie w uczestnictwie nastepuje juz wczesniej, wsrdod ucznidw starszych klas
szkot podstawowych, mniej wiecej po 12. roku zycia. Wigzane jest to przede
wszystkim z rosngcym usamodzielnianiem sie mtodych ludzi. O sposobach
spedzania przez nich wolnego czasu w coraz mniejszym stopniu decydujg rodzice,

a jednoczesnie rosnie potrzeba pozaszkolnego kontaktu z réwiesnikami.

Ponadto, wydaje sie, ze starszg mtodziez trudniej jest przekona¢ do wtaczenia sie
w instytucjonalne aktywnosci kulturalne, jesli nie miata ona wczesniejszych
doswiadczen zwigzanych z takimi zajeciami, czy miejscami. Wobec tego, na
podstawie wypowiedzi badanych mozna moéwi¢ o nastepujacych sytuacjach

sprzyjajacych aktywizacji kulturalnej mtodych ludzi w spotecznosci lokalne;j:

e Szeroka i atrakcyjna oferta zajeé dla dzieci moze sprawié, ze wieksza cze$é
z nich wraz z dojrzewaniem bedzie otwarta na wspoétprace z instytucjami
kultury. Sytuacje moze poprawic¢ réwniez zaciesnianie wspotpracy pomiedzy
lokalnymi instytucjami kultury (osrodki kultury, biblioteki), a szkotami.
Instytucje moga bowiem dzieki temu tatwiej wchodzi¢ w funkcje swietlic,
w ktérych mtodzi ludzie mogg spedzac¢ czas po zajeciach lub nawet w ich
trakcie (realizujgc z nauczycielami dziatania z zakresu edukaciji kulturalnej).
W tych wypadkach znaczenie moze miec takze fizyczna odlegtos¢ pomiedzy
szkotami, a instytucjami kultury.

e Pomocne w zatrzymywaniu mtodych ludzi mogg by¢ inicjatywy, ktére
charakteryzujg sie dtuga tradycja jak i umozliwiaja wspdlng aktywnosc¢
mtodszej i starszej mtodziezy. Najczesciej przytaczanymi podczas wywiadoéw
przyktadami takich inicjatyw sg zespoty ludowe i folklorystyczne, chory lub
grupy taneczne. Majg one przynajmniej kilka zalet: pozwalajg uczestniczy¢
w aktywnosci kulturalnej przez dtuzszy czas przy jednoczesnym pogtebianiu
konkretnych kompetencji i umiejetnosci mtodziezy (np. $piew, taniec); dtuga
tradycja wielu takich grup sprawia, ze cieszag sie one wyraznym prestizem
w Srodowisku lokalnym; udziat w takich zespotach, szczegélnie z dtuga
tradycja, wiaze sie z mozliwosciami wyjazddéw w trasy, konfrontacji z innymi
grupami z Polski i z zagranicy, dla poszczegélnych uczestnikow jest to

rowniez szansa np. na zdobywanie stypendidw artystycznych.
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e Stabilnos¢ i tradycje tego rodzaju zespotéw nalezy potraktowac jako zalety,
ale jednoczesnie, mtodziludzie oczekujg raczej nowych, innowacyjnych form
aktywnosci kulturalnej. Wbrew stereotypowi, nie zawsze musi oznaczac to
silnego osadzenia w rzeczywistosci cyfrowej, chociaz z pewnoscig to
pomaga. W czasie rozmdéw wspominano m. in. o mozliwosciach
wykorzystania wirtualnej rzeczywistosci (VR) i rozszerzonej rzeczywistosci
(AR), produkcji video, tworzeniu meméw i tym podobnych formach

przekonujgcych mtodziez do aktywnosci kulturalne;.

Niektére z oséb badanych przywotywaty zastyszane lub zaobserwowane opinie,
wedtug ktorych, w oczach czesci mtodziezy uczestnictwo w aktywnosciach
proponowanych w instytucjach kultury traktowane jest jako co$ mato atrakcyjnego,
czy wrecz wstydliwego. Innymi stowy, jednym z istotnych powoddéw stabnacego
zainteresowania ofertg instytucji kultury wraz z wiekiem odbiorcéw jest tez presja
rowiesnicza. Przyczyny takiego stanu rzeczy sg z pewnoscig ztozone, opierajgc sie
jednak na tegorocznych i wczes$niejszych diagnozach realizowanych w ramach
Programu BMK w wojewddztwie podlaskim, mozna zauwazyé, ze oferta instytucji
kultury czesto rozjezdza sie ze zmieniajacymi sie oczekiwaniami starszej mtodziezy,
dla ktérych kluczowe wydajg sie takie elementy spedzania wolnego czasu jak:
poczucie bezpieczenstwa, swobody i autonomii, zaufania ze strony oséb dorostych
(szczegoblnie reprezentantdéw instytucji, np. nauczycieli, animatoréow kultury), czy
elastyczna, wielofunkcyjna przestrzen pozwalajaca taczy¢ rézne aktywnosci (stad
tez tak istotne w narracji mtodych ludzi sg miejsca w rodzaju boisk czy

skateparkow).

Instytucje kultury, nie podwazajgc ich najlepszych intencji, nie zawsze rozpoznaja te
potrzeby, badz tez nie potrafig na nie efektywnie odpowiedzie¢, jako ze wymykaja sie
one tradycyjnie rozumianym ramom instytucjonalnym. Warto w tym miejscu
przytoczy¢ cytat z jednego z wywiadoéw: ,,Czasami jak patrze na dzieci od siebie ze
wsi, to mam wrazenie, ze one nie majg w ogole takich praktyk [kulturowych], bo
nasze dzieci, jedyne co, to przesiadujg na boisku pod szkotg i graja w pitke nozna.
Wtacznie z dziewczynami, to niewazne czy chtopcy, czy dziewczyny. Wszyscy tak

samo. Mam wrazenie, ze teraz [...] te TikToki i te Instagramy, i to wszystko tak
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zaburzyto te funkcjonowanie tych naszych dzieci, ze trudno je wyciggnagc¢ do
czegokolwiek, [...] Zzeby przyszty na zajecia, Zzeby cokolwiek zrobity, zeby pogadaty ze
sobg”. Ta krotka wypowiedz wydaje sie symptomatyczna, poniewaz pokazuje,
ze pomimo jak najlepszych intencji ze strony oséb zaangazowanych w animacje
i edukacje kulturalng, mozemy mie¢ do czynienia z barierami komunikacyjnymi
pomiedzy przedstawicielami instytucji kultury, a mtodziezg. Warto wiec pochyli¢ sie

nad tym cytatem doktadniej.

Po pierwsze, nalezy zwréci¢ uwage, ze w powyzszej wypowiedzi, aktywnosci
podejmowane samorzutnie przez mtodziez na boisku nie sg uznawane za praktyke
kulturowa, podczas gdy jest wrecz odwrotnie, jest to prawdopodobnie najbardziej
podstawowa z dostepnych im praktyk kulturowych. Swiadczy o tym réwniez fakt, ze
na boisku spedzajg czas wszyscy (,hiewazne czy chtopcy, czy dziewczyny”), co
moze sugerowac, ze nie chodzi (tylko) o uprawianie sportu, ale rowniez (przede
wszystkim?) o inne funkcje (np. integracyjng), ktére z réznych wzgleddéw nie sg lub
nie moga by¢ realizowane gdzie indziej. Co wiecej, pierwsza cze$¢ wypowiedzi stoi
tez w pewnej sprzecznosci z drugg. Z pewnoscig media spotecznosciowe stanowig
bardzo wazny element swiata mtodych ludzi, ale fakt, ze pojawiajg sie na boisku
(nawet jesli ze smartfonami w rekach), swiadczy o tym, ze mozna ,wyciggnac je do
czegokolwiek”, sprawic¢ ,,zeby cokolwiek zrobity” i ,,zeby pogadaty ze soba” (robig to
zresztg réwniez za pomoca medidow spotecznosciowych). Innymi stowy, problem
polega nie na tym, ze mtodziez nie podejmuje zadnych aktywnosci, ale ze instytucje
nie moga ich przekonaé do tego, zeby robity to w ich wnetrzach. Co z kolei czesciowo
moze wynika¢ z faktu tradycyjnego, cho¢ coraz mniej przystajacego do
rzeczywistosci wyobrazenia, co i jak powinno sie robi¢ w instytucjach kultury.
Wreszcie, trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze okreslenia takie jak ,te TikToki i te
Instagramy” sg wyrazem pewnego rodzaju kapitulacji wobec tych elementow
rzeczywistosci, w ktérych mtodziez porusza sie o wiele sprawniej niz dorosli.
Z pewnoscig duzo prawdy jest w rozpoznaniu wptywu platform takich jak TikTok czy
Instagram na mtodziez, nie wydaje sie jednak, ze media spotecznosciowe buduja

bariery nie do przekroczenia.
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Warto bowiem zwrdéci¢ uwage na ptyngce z rozmow pozytywne przyktady wtgczania

mtodziezy w dziatania instytucjonalne, zarowno w ramach projektoéw realizowanych

w ramach Programu BMK, jakiinnych. Coistotne, w omawianych przyktadach osoby

badane spontanicznie opowiadaty o sytuacjach czy ramach wspétpracy, ktére

odnoszg sie do czterech, wspomnianych wyzej, potencjalnych rol: PROGRAMERA,

AMBASADORA, TECHNIKA oraz PROWADZACEGO. Ponizej zostang omodwione

mozliwosci ich wykorzystywania z perspektywy os6b badanych.

Jezeli

chodzi o wtaczanie mtodych ludzi w programowanie wydarzen, czy

wspottworzenie oferty (rola PROGRAMERA), na podstawie wypowiedzi mozna

mowic o trzech trybach dziatania:

1)

Pierwszy z nich, byé moze najpowszechniejszy, cho¢ jednoczesnie
najbardziej pasywny, to przede wszystkim zasieganie opinii mtodziezy na
temat potrzeb kulturalnych, zazwyczaj przy pomocy prostych ankiet,
formularzy, plebiscytow itp. Badani zdajg sobie sprawe, ze w ten sposdéb
najtatwiej rozstrzyga¢ stosunkowo proste kwestie, np. poddaé¢ pod
gtosowanie, ktérg gwiazde muzyczng nalezy zaprosi¢ na letni koncert
plenerowy, badz tez jaki film wyswietli¢ na wieczorze specjalnym w kinie lub
osrodku kultury.

Drugi tryb, wigze sie z prowadzeniem bardziej pogtebionych rozmoéw
Z przedstawicielami grupy docelowej na podobne tematy. Pozwala to na
konsultacje w sprawie oferty (np. koncertéw, pokazéw filmowych),
a jednoczesnie na komunikacje dwustronng — przedstawiciele instytucji
kultury sg na przyktad w stanie wyttumaczy¢, ze zaproszenie artysty X jest
niemozliwe ze wzgledu na ograniczony budzet instytucji, ale mozliwe jest
zaproszenie artystow Y lub Z, badz tez, ze wydarzenie moze odby¢ sie
w okreslonych dniach lub godzinach ze wzgledu na ograniczong dostepnosc¢
kadry lub przestrzeni instytucji. Wydaje sie, iz w ten sposéb budowane jest
zaufanie do instytucji oraz wiedza na temat ram ich dziatania, ktére — cho¢
oczywiste dla pracownikdbw - nie muszg by¢ dobrze znane mtodym

mieszkancom miejscowosci.
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3) Wreszcie tryb trzeci, wymagajacy najwiecej czasu, ale jednoczesnie
najbardziej aktywny, to organiczny proces budowania oferty w oparciu
o0 kompetencje i zainteresowania grupy docelowej. Dla przyktadu, mtodzi
mieszkancy miejscowosci zainteresowani hip-hopem moga we wspoétpracy
z instytucja kultury stopniowo wchodzi¢ w role kuratorskie i promotorskie,
organizujgc wydarzenia muzyczne i pomagajac innym mtodym ludziom
w stawianiu pierwszych krokéw na scenie. Nalezy zwréci¢ uwage, ze bez
wzgledu na konkretne dziatania podejmowane w ré6znych miejscowosciach,
kluczowe w perspektywie badanych oséb wydajg sie tutaj byé: otwartosé na
zainteresowania mtodych ludzi, aktywne stuchanie, gotowos¢ do
podejmowania dialogu, cierpliwe budowanie zaufania i wywazone dzielenie

sie odpowiedzialnoscia.

Kazdy z tych trybdw mozna okresli¢ jako stojacy wyzej na tak zwanej ,,drabinie
partycypacji”, czyli modelu opracowanym na zlecenie UNICEF przez Rogera
A. Harta, przedstawiajgcym stopniowalnos¢ udziatu dzieci i mtodziezy w procesach
decyzyjnych dotyczacych waznych dla nich spraw. Omawiane wyzej praktyki
prawdopodobnie umiesci¢é mozna odpowiednio na pigtym (decyzje dorostych,
konsultacje i informowanie mtodych), széstym (inicjatywa dorostych, decyzje
podejmowane z mtodziezg) i siddmym (inicjatywa i kierownictwo mtodziezy)
szczeblu osmiostopniowej drabiny, a wiec stosunkowo wysoko, co swiadczy o tym,
ze przytoczone praktyki w istotnym stopniu uwzgledniaja potrzeby aktywnego
angazowania mtodych ludzi w dziatania kulturalne w spotecznosciach lokalnych
(wedtug modelu Harta wskazane sg dziatania na szczeblu czwartym — przydzielanie
mtodym zadan i informowanie jak i dlaczego sg angazowani w danych projekt — lub

wyzszych).

W przypadku roli AMBASADORA, wypowiedzi czesci z oséb badanych sugeruja, ze
rekrutacja do dziatan projektowych lub namawianie mtodziezy do uczestnictwa
w wydarzeniach staje sie tatwiejsze, jesli uda sie przekona¢ wybrang grupe mtodych
ludzi, ze dana aktywno$é moze by¢ ciekawa, atrakcyjna. Wéwczas kluczowym
kanatem promocji staje sie komunikacja rowiesnicza, w tym poprzez media

spotecznosciowe. Biorgc pod uwage wspomniang wyzej nieufnos¢ czesci mtodziezy
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wobec oferty instytucji kultury, nalezy uznac¢, ze rola AMBASADORA jest kluczowa,
a jej skutecznos¢ moze wzrasta¢ w sytuacjach, kiedy tgczona jest jednoczes$nie
z rola PROGRAMERA. W takich bowiem sytuacjach mtodzi ludzie promuja
wydarzenia, czy aktywnosci, co do ktérych sami przekonani sg w wiekszym stopniu,

ktore byty z nimi konsultowane.

Pomoc w tworzeniu scenografii, przygotowaniu oprawy itp. dziataniach byta
wskazywana przez osoby badane rzadziej, ale réwniez z przekonaniem, ze moze to
by¢ korzystna wspotpraca. W najwiekszym stopniu wybrzmiato to prawdopodobnie
w kontek$cie pomocy mtodziezy przy organizacji sceny podczas koncertow
plenerowych. Nie tylko znacznie utatwito to prace przy wydarzeniu, ale mtodzi ludzie
— ktorzy otrzymali w ramach podziekowania identyfikatory VIP, umozliwiajgce
wejscie za barierki podczas koncertéw — byli zadowoleni, a nawet dumni ze swojej
roli, mogac jednoczesnie pokazac innym, w tym réwiesnikom, ze tego rodzaju praca
przynosi realne korzysci (np. mierzone odlegtoscia od ulubionego artysty
muzycznego). W innym przypadku, pozwolenie mtodziezy na dokonywanie zakupow
produktéw potrzebnych do realizacji projektu kulturalnego petnito zaréwno funkcje
budowania wzajemnego zaufania, jak i funkcje edukacyjne — mtodziez mogta
bezposrednio odczu¢ skutki nieoptymalnych zakupdw i nie popetni¢ podobnego
btedu w przysztosci. Na podstawie wypowiedzi oséb badanych mozna zatozyé, ze
wtaczanie mtodych ludzi do wspétpracy w roli TECHNIKOW jest najskuteczniejsze,
jesli zostang spetnione dwa warunki. Po pierwsze, jasno nakreslone jest
wynagrodzenie za prace (np. identyfikatory VIP na koncercie, mozliwosé
swobodnego dysponowania pewng pulg pieniedzy w ramach projektu). Po drugie,
pomoc przedstawiona jest jako wazne, ale nieobowigzkowe wsparcie
(»potrzebujemy was, ale jesli nie mozecie, poradzimy sobie”). W ten sposdb
mtodziez moze rozpoznac¢ sie jako istotnych partneréw instytucji, a nie pewien
zas6b taniej lub darmowej sity roboczej, ktérym instytucje kultury prébuja

swobodnie dysponowadé.

Wreszcie, rola PROWADZACEGO w odniesieniu do wypowiedzi badanych moze
oznacza¢ dwa podstawowe typy dziatan. Po pierwsze, faktyczne oddanie

prowadzenia konkretnych wydarzen przedstawicielom mtodziezy, szczegélnie tym,
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ktérzy wczesniej angazowali sie w ich organizacje jako PROGRAMERZY. Moze to by¢
wiec np. prowadzenie wieczoru filmowego (wprowadzenie do filmu, moderowanie
dyskusji po seansie), petnienie roli DJ-a podczas dyskoteki, zapowiadanie artystéw
podczas przegladu zespotéw mtodziezowych itp. Po drugie, jest to gotowosé do
przekazania mtodziezy czesci inicjatywy podczas juz zaplanowanych
i zorganizowanych aktywnosci, co jeden z badanych obrazowo okreslit ,,rekami
trzymanymi z tytu” przez animatoréw. Dotyczy to raczej zaje¢ cyklicznych lub prac
projektowych, ktére — cho¢ przygotowano wedtug okreslonego scenariusza — moga
organicznie, za sprawg impulsow i propozycji mtodziezy rozwina¢ sie w innych,

nieoczekiwanych kierunkach.

Zamykajac ten watek warto zwréci¢ uwage na cztery istotne kwestie. Po pierwsze,
opisane wyzej role sg pewnymi typami idealnymi, wyodrebnionymi w celu bardziej
przejrzystego opisu. W rzeczywistosci, role te czesto sie przenikajg i konkretne
osoby, np. pasjonaci okreslonych aktywnosci kulturalnych (muzyki hip-hopowej,
filmu, fotografii itd.) wchodza jednoczesnie w kilka lub we wszystkie zwymienionych
rol. Co wiecej, tgczenie rél wydaje sie dodatkowo wzmacniaé relacje pomiedzy

mtodymi ludzmi, a instytucjami kultury.

Po drugie, skutecznos$é wtaczania mtodych ludzi do wspétdziatania w wyzej
wymienionych (lub innych) rolach wigze sie ze skutecznoscig komunikacji pomiedzy
nimi, a pracownikami instytucji kultury, ktérzy ostatecznie ponosza
odpowiedzialnos¢ za realizowang w spotecznosciach lokalnych oferte kulturalna.
Nalezy zauwazy¢, ze na podstawie przeprowadzonych wywiaddw nie rysuje sie
jeden, wtasciwy sposob komunikaciji, co zresztg mozna uznac za krzepigcy wniosek.
Dla przyktadu, podczas gdy jeden z badanych wspoétpracujgc z mtodziezg przy
organizacji wydarzen stara sie utrzymywac wobec nich formalne formy pan/pani, co
podkresla powage sytuaciji, szacunek i traktowanie mtodziezy na réwni z dorostymi,
inny stara sie szybko skracaé¢ dystans proponujgc obustronne zwracanie sie do
siebie po imieniu (jednoczesnie zaznaczajac, ze inni pracownicy instytucji moga
sobie nie zyczy¢ takiego spoufalania sie). O swoich doswiadczeniach opowiadaty
tez osoby mniej lub bardziej biegte w nowych technologiach, w réznym stopniu

zanurzone w praktykach mediéw spotecznosciowych. To, co mozna wywnioskowac
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z tych zréznicowanych wypowiedzi i doswiadczen w pracy z mtodzieza, to ze
kluczowa wydaje sie nie tyle forma komunikacji, ale autentycznos$¢ animatoréw oraz
wyrazanie szacunku wobec mtodziezy. Jest to tym wazniejsze, ze — jak mozna
przypuszczac z wybranych wypowiedzi zarowno mtodych ludzi jak i dorostych, cho¢
nalezy uznaé, ze byty one raczej wypowiadane na marginesie, jako ze nie jest to
gtéwny przedmiot badania — mtodziez stosunkowo czesto rozpoznaje deficyty
autentycznosci i szacunku w szkotach, a dystans wobec instytucji kultury moze
czesciowo wynika¢ z uprzedzen opartych na instytucjonalnych podobienstwach
szkot oraz osrodkéw kultury i bibliotek (zaréwno pod wzgledem organizacji

przestrzeni jak i regut zachowania).

Po trzecie, korzystna z perspektywy instytuc;ji kultury jest komunikacja i wspoétpraca
z mtodzieza, ktéra jest juz zaangazowana w innego rodzaju aktywnosci, o wiele
mniej skomplikowane sa bowiem w tych przypadkach wyzwania zmniejszania
poczgtkowego dystansu, czy przetamywania stereotypéw. Stad tez,
w wypowiedziach badanych mozna odnalezé pozytywne przyktady wspétpracy
i wtgczania do dziatan grup mtodziezy skupionych np. w mtodziezowych radach
miasta/gminy, mtodziezowych druzynach pozarniczych, harcerstwie itp. Sugeruje
to, ze lokalne wzmacnianie partycypacji obywatelskiej oraz organizacji trzeciego
sektora moze przynosi¢ wymierne rezultaty réwniez dla aktywizacji mtodziezy

w sferze kultury.

Po czwarte, kluczowe jest state monitorowanie srodowiska mtodych ludzi
w spotecznosci lokalnej, préby orientowania sie w ich zainteresowaniach, ale
rowniez wczesne rozpoznawanie lideréw opinii, poczatkujgcych artystéow,
aktywistow itp. Nawigzanie relacji i wspotpracy z takimi osobami moze byé bowiem

z perspektywy instytucji kultury wyjatkowo owocne.

Czes¢ z os6b badanych widzi réwniez innego rodzaju korzysci we wtgczaniu
mtodziezy do dziatan kulturalnych. Procz realizacji misji instytucji jest to bowiem
takze pole inspiracji i nauki dla nich samych. Wspétpraca z mtodymi ludZzmi moze
by¢ dla animatordow i edukatoréw kulturalnych formg poznawania nowych, zaréwno
popularnych jak i niszowych trendéw w kulturze oraz technologicznego kontekstu

uczestnictwa w kulturze. Miedzypokoleniowe konfrontacje mogag by¢ réwniez
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inspirujgce dla projektowania i wdrazania nowych, innowacyjnych dziatan
kulturalnych. Z pewnoscig — jak stwierdzajg osoby badane — wymaga to czasu
(m. in. potrzebnego na zdobycie zaufania), ktdrego czesto brakuje przecigzonym
i niewystarczajgco optacanym pracownikom sektora kultury. Stad tez pojawity sie
w czasie rozmow np. postulaty szkolen dla animatoréw z zakresu komunikacji
z mtodziezag i mozliwosci wtgczania jej do wspdlnych dziatan. Tego rodzaju dziatania
mogtyby utatwi¢ i przyspieszy¢ tego rodzaju procesy, ktére w praktyce czesto
opieraja sie indywidualnych intuicjach i doswiadczeniach poszczegélnych
animatoréw. Mozna bowiem odnie$¢ wrazenie, ze wiekszos¢ doswiadczen
badanych, ktérymi dzielili sie podczas wywiaddéw, nie nalezy do uwspdlnionej
wiedzy instytucji, swoistego know how pracy z mtodziezg. Tego rodzaju kapitat

nalezy dopiero wypracowac.

Whioski

Opisane wyzej badanie tgczyto ze sobg elementy réznych metod i technik
badawczych (wywiady kwestionariuszowe, warsztaty badawcze, wywiady grupowe)
oraz zestawiato perspektywy réznych grup (mtodziez i mtodzi dorosli na réznych
etapach edukacji, mieszkajgcy w réznych miejscowosciach, a takze pracownicy
instytucji kultury). Uzyskany w ten sposdb wielogtos pozwolit na lepsze zrozumienie
wzajemnych relacji pomiedzy mtodymi ludZzmi oraz instytucjami kultury oraz
mozliwosci wtaczania mtodziezy do (wspot)organizacji dziatan kulturalnych
w spotecznosciach lokalnych. Ponizej, w syntetycznej formie zestawiono
najwazniejsze wnioski ptyngce z dziatan badawczych podjetych w ramach Programu

BMK w wojewdédztwie podlaskim w 2025 roku:

e Najwieksza czes¢ mtodych ludzi deklaruje uczestnictwo w wydarzeniach
oferowanych przez cztery kategorie miejsc — osrodki kultury, kawiarnie,

bary lub puby, kina oraz infrastrukture sportowa. Miejsca kojarzone
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zrozrywkairekreacjg sag tez chetniej odwiedzane winnych miejscowosciach,
jesli brakuje ich w miejscach zamieszkania osdb badanych, respondentki
i respondenci deklarujg réwniez cheé¢ wracania do takich miejsc
w przysztosci, co pokazuje ich spoteczny potencjat.

Uczestnictwo w miejscach kultury i rekreacji ma przede wszystkim charakter
spoteczny, oparty na dobrowolnosci. Tylko 15% badanych stwierdzito, ze
czesto robi to samodzielnie, o wiele czesciej jest to uczestnictwo
Z przyjaciétmi, znajomymi (69%) lub rodzing (44%). Niewielki odsetek
badanych (15%) wskazat na czeste uczestnictwo w grupie
zorganizowanej, przede wszystkim zajeé szkolnych, czy wycieczek, ktdre
mozna uznaé za instytucjonalne formy edukacji kulturalnej. Co wazne,
odpowiedz takg zaznaczaty przede wszystkim osoby badane uczgce sie na
poziomie szkoty podstawowej oraz mieszkancy wsi.

Deklaracje checi czestszego bywania w konkretnych miejscach zwigzanych
z kulturg i rekreacjg byty powszechniejsze wsréd osdb, ktdre w ciggu
ostatnich 12 miesiecy korzystaty z takich miejsc przynajmniej raz. Innymi
stowy, potrzeba uczestnictwa czesciej wigze sie z wczesniejszymi
doswiadczeniami, anizeli z ich brakiem.

Szkoty nie sa skuteczne jako przekazniki informacji o ofercie kulturalnej.
Istnieje pole do poprawy, jesli chodzi o informowanie i zachecanie uczennic
i uczniéw (a moze réwniez nauczycielek i nauczycieli) do korzystania z oferty
kulturalnej w ich miejscowosciach zamieszkania.

Zdecydowana wiekszos¢ badanej mtodziezy deklaruje gotowosé do
wspotpracy z lokalnymi instytucjami kultury w tworzeniu oferty
kulturalnej. Nawet w przypadku wymagajgcego szczegdlnej odwagi
i kompetencji publicznego wystgpienia na wydarzeniu, odpowiedzi
pozytywnej udzielito prawie trzy czwarte oséb badanych (73%).

Kobiety znacznie czesciej (51%) niz mezczyzni (10%) stwierdzity, ze bez
zadnego wynagrodzenia, dla wtasnej przyjemnosci pomoga w organizacji
wydarzenia (np. tworzeniu scenografii, przygotowywaniu sali). Moze

Swiadczy¢ o réznicach socjalizacyjnych i budowanym w dziewczynkach od
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najmtodszych lat przekonaniu, ze dobrze nadaja sie do zaje¢ opiekunczych,
pomochiczych, wspierajgcych.

Odsetek odpowiedzi deklarujgcych cheé wspotpracy bez wynagrodzenia
jest wysoki wsrdod uczennic i uczniow szkét podstawowych (Srednia 53%), po
czym nastepuje tgpniecie wsréd oséb uczacych sie w szkotach
ponadpodstawowych (Srednia 22%), a wskaznik osdb gotowych do pracy
bez zadnych warunkdéw rosnie ponownie wsréd studentow (srednia 43%)
i 0s6b, ktére zakonczyty swojg edukacje (Srednia 54%).

Respondentki i respondenci zadeklarowali, ze gdyby zalezato to od nich,
srednio 3 z 10 wydarzen kulturalnych bytoby koncertami, wydarzenia
muzyczne sa z perspektywy oséb badanych kluczowe. Najrzadziej
wskazywane - ze Srednig wyraznie ponizej 1 — byty spektakle teatralne oraz
wystawy, czyli wydarzenia wigzane z dziatalnoscig artystyczng,
a jednoczesnie, jak sugerowaty odpowiedzi na wczesniejsze pytania, formy
z ktérymi mtodzi ludzie moga mieé¢ stosunkowo najmniej doswiadczen
(mierzonych wizytami w ciggu ostatnich 12 miesiecy).

Badani wykazuja umiarkowane zainteresowanie uczestnictwem
w warsztatach o tematyce regionalnej. Mozna zauwazy¢, ze wsrod
zaproponowanych obszaréw najwiekszg przychylnosciag zostaty obdarzone
zajecia o kuchni regionalnej (Srednia 3,38), a wyraznie najnizszg zajecia
o wielokulturowosci regionu (2,43).

Wsréd osob  badanych wyraznie wystepuje potrzeba osadzenia
przynajmniej czesci oferty kulturalnej w kontekscie Llokalnym,
uwzgledniajagcym zaréwno historie miejsca jak i jego terazniejszosé, ale
raczej poprzez zglobalizowane formy kultury popularnej (film, koncert
muzyki pop, graffiti itp.).

Osoby badane oczekujg, ze miejsca aktywnosci kulturalnej bedg spetniaé
warunki: 1) dostepnosci (infrastruktury, sprzetu, oprogramowania);
2) autentycznosci i zaufania (uzytkownicy moga robi¢ to, co ich interesuje
przy minimum kontroli instytucjonalnej); 3) opcjonalnej dystrybucji

efektow pracy.
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Badani zwracaja uwage na dobra praktyke konsultowania proponowanej
oferty z mozliwie szeroko dobranymi przedstawicielami grup
docelowych.

Szeroka i atrakcyjna oferta zajeé¢ dla dzieci moze sprawié, ze wieksza
czesé z nich wraz z dojrzewaniem bedzie otwarta na wspoétprace
z instytucjami kultury. Sytuacje moze poprawi¢ réwniez zaciesnianie
wspotpracy pomiedzy lokalnymi instytucjami kultury (osrodki kultury,
biblioteki), a szkotami. Instytucje moga bowiem dzieki temu tatwiej wchodzi¢
w funkcje swietlic.

Pomocne w zatrzymywaniu mtodych ludzi mogg by¢ inicjatywy, ktére
charakteryzuja sie dtuga tradycja jak i umozliwiaja wspolna aktywnosé
mtodszej i starszej mtodziezy.

Wtaczanie mtodych ludzi do wspétpracy z instytucjami kultury w réznych
rolach wydaje sie dodatkowo wzmacniaé¢ relacje pomiedzy mtodzieza,
a instytucjami.

Kluczowa dla tych relacji wydaje sie nie tyle forma komunikacji, ale
autentycznos$é animatoréw oraz wyrazanie szacunku wobec mtodziezy.
Mtodziez stosunkowo czesto rozpoznaje deficyty autentycznosci
i szacunku w szkotach, a dystans wobec instytucji kultury moze czesciowo
wynika¢ z uprzedzen opartych na instytucjonalnych podobienstwach szkét
oraz osrodkéw kultury i bibliotek.

Korzystna z perspektywy instytucji kultury jest komunikacja i wspoétpraca
z mtodzieza, ktora jest juz zaangazowana w innego rodzaju aktywnosci,
np. w mtodziezowych radach miasta/gminy, mtodziezowych druzynach
pozarniczych, harcerstwie itp.

Lokalne wzmachnianie partycypacji obywatelskiej oraz organizacji
trzeciego sektora moze przynosi¢ wymierne rezultaty rowniez dla

aktywizacji mtodziezy w sferze kultury.
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