INSTYTUT
A4 KULTURY

Ty

4
‘LA; PODLASKI
7 I N

ISBN 978-83-60308-

ADVUd VHALAVYHC | VIHOIL - IXSHOLVINY ¥1vV3IL

ZA 4y PODLASKI
3 L INSTYTUT
AP 4 KULTURY

TEATR

AMATORSKI

TEORIA | PRAKTYKA PRACY
W SRODOWISKU LOKALNYM




TEAIR

AMATORSKI

TEORIA | PRAKTYKA PRACY
W SRODOWISKU LOKALNYM

Zapis wystapien
z ,Konferencji Ruchu Teatrow Amatorskich
- Teoria i praktyka pracy w srodowisku lokalnym”

Podlaski Instytut Kultury w Biatymstoku
2022



© Copyright by Podlaski Instytut Kultury w Biatymstoku, 2022
Redakcja: Emilia Wyszkowska

Korekta: Agnieszka Jakubicz, Barbara Poptawska

Zdjecia z konferenciji: Piotr Dotzyriski, Marcin Adamski, Adam Slefarski
Projekt graficzny: Studio Kreatywne We Shoot People Pawet Dudko

ISBN 978-83-60308-59-2

Wydawca: Podlaski Instytut Kultury w Biatymstoku
15-089 Biatystok, ul. Jana Kilinskiego 8, www.pikpodlaskie.pl

Druk: Panorama s.c., 15-378 Hryniewicze 70A
www.panoramadruk.pl

L4
: i ;L N PODLASKI
I INSTYTUT
Podlaskie t"i K U LT U RY Platforma Teatréw Amatorskich



SPIS TRESCI:

Wstep

5

Emilia Wyszkowska, Kontekst - teatr, teatr amatorski, sSrodowisko lokalne 6
Mateusz Sacharzewski, Teatr amatorski - podstawowa terminologia,
opis pracy z grupq - teatralna autobiografia 13
Mateusz Tymura, Praca teatralna inspirowana miejscowymi historiami
na podstawie dziatan w ramach programu Lato w Teatrze 18
Karol Smaczny, Drama jako metoda i narzedzie pracy
7 grupq zagrozonqg wykluczeniem spotecznym 27
Aldona Zejmo-Kudelska, Teatr Zaangazowany Spotecznie jako
metoda pracy w srodowisku lokalnym - przyktady projektéw teatralnych 33
ks. Jarostaw Jézwik, Anna Kotosow-Ostapczuk, Katarzyna Siergiej,
Zatopieni w historii jako przyktad pracy ze spotecznoscig w nawigzaniu
do roli pamieci historycznej, pamieci spotecznej i miejsca 38
Emilia Wyszkowska, Agnieszka Jakubicz, Raport z pilotazowego
badania Amatorskiego Ruchu Teatralnego Wojewddztwa Podlaskiego 41

56

Informacje o autorach







WSTEP

2 grudnia 2021 roku w Podlaskim Instytucie Kultury w Biatymstoku odbyta sie pierw-
sza konferencja teatralna adresowana do instruktoréw teatralnych, twoércéw, inicja-
toréw i oséb zainteresowanych dziataniami teatréw niezawodowych, funkcjonujacych
na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Gtéwnym celem konferencji byta prezentacja i analiza rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego, w tym niezawodowego ruchu teatralnego, jako waznego czynnika
kulturotwoérczego regionu. Wymiana doswiadczen niewatpliwie przyczynita sie do po-
gtebienia wiedzy uczestnikéw spotkania o wyzwaniach podejmowanych przez innych
tworcéw, problemach, z jakimi niejednokrotnie sie spotykajg i jak probuja je rozwia-
zywacé. W programie konferencji, opréocz wystapien zaproszonych gosci, znalazty sie
spektakl oraz pokazy dziatan artystycznych i przygotowane i zaprezentowane w for-
mie materiatéw filmowych.

Publikacja jest podsumowaniem i zapisem konferencji. Tworza ja artykuty prelegen-
téw: ksiedza Jarostawa Jozwika, Anny Kotosow-Ostapczuk, Katarzyny Siergiej, Ma-
teusza Tymury, Mateusza Sacharzewskiego, Karola Smacznego, Aldony Zejmo-Kudel-
skiej, Emilii Wyszkowskiej (koordynatorki i organizatorki konferenciji).

Czes$¢ publikacji stanowi raport z pilotazowego badania dziatalnosci teatréw amator-
skich w wojewddztwie podlaskim przeprowadzonego i opracowanego przez Emilie
Wyszkowskg i Agnieszke Jakubicz.

Mamy nadzieje, ze zaréwno konferencja, jak i publikacja stang sie inspiracjg do podej-

mowania kolejnych dziatan twoérczych w naszym regionie, ktére - w miare naszych
mozliwosci - pragniemy réwniez wspierac.
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EMILIA
WYSZKOWSKA

TEATR

KONTEKST - TEATR,
TEATR AMATORSKI,
SRODOWISKO
LOKALNE

Zamiast wstepu przyjrzymy sie terminologii
zwigzanej z tematem konferencji. Wiodacym
okresleniem jest tu stowo teatr, z jezyka greckie-
go - theatron - oznaczajagce widownie. Wedtug
Encyklopedii Teatru Polskiego?, istniejg cztery
definicje tego stowa:

1. budynek przystosowany do
dawania przedstawien;

2. instytucja kulturalna wyzszej uzytecznosci
publicznej, zajmujaca sie przygotowaniem,
graniem i eksploatacja przedstawien, zorga-
nizowana jak przedsiebiorstwo, ktére moze
by¢ prywatne, panstwowe i samorzadowe;

3. dziedzina sztuki polegajgca na odtwarzaniu
przez aktoréw, przed publicznoscia, fikcyjnej
rzeczywistosci, na ogét zapisanej w tekscie;

4. ,zespot 0sob, zajmujgcych sie (po amatorsku
lub zawodowo), przygotowaniem i graniem
przedstawien. W sktad zespotu artystycznego
wchodzg pracownicy artystyczni™.

1 B. Frankowska, Encyklopedia Teatru Polskiego, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2003, s. 425.

2 Tamze.

Sam teatr wywodzi sie ze starozytnosci. Poczat-
kowo byty to widowiska o charakterze para-te-
atru (wszelkie dziatania, w ktérych wyréznié
mozna elementy teatralnosci, np. obrzedy, ma-
jace jednak inne niz teatr przeznaczenie) i pre-
-teatru (praktyki widowiskowe spoteczenstw
pierwotnych, zwigzane z zabawa, obrzedami
religiinymi i Swieckimi, ktére przy okreslonych
warunkach moga nabra¢ charakteru teatralne-
g0). Juz w starozytnym Egipcie mamy wzmianki
o rytualnych tancach, lamentach i pantomimach
zatobnych przetykanych dialogami czy miste-
riach Smierci i zmartwychwstania Ozyrysa.
W Mezopotamii natomiast podziwiano widowi-
ska dworskie na cze$¢ Hammurabiego itd. Jed-
nak do poziomu sztuki, teatr zostat wyniesiony
dopiero w kulturze starozytnej Grecji i Rzymu.
W Grecji uksztattowaty sie dwa z czterech
podstawowych rodzajéw teatru (dramatyczny
i pantomima), podstawowe rozwigzania architek-
toniczne, zasady gry aktorskiej, zwiazki réznych
rzemiost teatralnych (scenografii, choreografii),
podstawowa terminologia. Grecji zawdzieczamy
takze wzorcowe tragedie i komedie.

Po upadku Cesarstwa Rzymskiego teatr prze-
trwat gtéwnie w Bizancjum, cho¢ przypominat
on bardziej widowiska o charakterze panto-
mimiczno-cyrkowym. W s$redniowieczu moze-
my wyodrebni¢ dwa rodzaje teatru: zwigzany
z liturgia (np. Wielkanocne Misteria) i teatr we-
drowny (kuglarski), ktorego celem byta gtéwnie
rozrywka, a przedstawienia, oparte na opo-
wiesciach biblijnych i ludowych wierzeniach,
zazwyczaj miaty morat (np. nie ma zbrodni
bez kary).

W miare uptywu czasu teatr przestat byc
czescig obrzedow, liturgii czy rytuatu i przyjat
funkcje swieckie.



Nowozytny teatr dynamicznie ewoluowat, co
wigzato sie z przemianami w samym dramacie
czy architekturze przestrzeni teatralnej. Zmiany
te mozemy podzieli¢ na cztery epoki: wspo-
mniany juz teatr $redniowieczny, teatr renesan-
sowy, teatr sukcesywny (baroku, o$wiecenia,
romantyzmu) oraz teatr okresu reform XIX
i XX wieku. W XX wieku wyrézni¢ mozna dwa
podokresy: pierwszy do 1945 roku (lub 1939
- zaleznie od Zrodet) oraz drugi, ktéry trwa do
dzi$. Pierwszy etap reformy teatralnej XX wie-
ku zapoczatkowany zostat dziataniami Edwarda
Gordona Creiga. Okres ten, nazywany okresem
,artysty Teatru”, podporzadkowany byt dykta-
turze inscenizatora. Mowa tu o tak znaczacych
tworcach, jak Konstantin Stanistawski, Wsiewo-
tod Meyerhold, Bertolt Brecht czy Peter Brook.
Dalszy rozwéj teatru zdynamizowaty grupy ak-
toréw, scenografdw, inscenizatoréw oraz rozwi-
jajgca sie wymiana doswiadczen na festiwalach
miedzynarodowych. W latach piedédziesigtych
XX wieku rozwijat sie takze ruch teatru mtode-
go pokolenia nazywany teatrem kontrkultury
lub teatrem alternatywnym, ktéry programowo
odrzucit normy teatru instytucjonalnego, dazyt
do zmiany Swiata poprzez sztuke. Postulowat
zniesienie (zmniejszenie) dystansu w obszarze
widz - aktor oraz pojawianie sie tak zwanych
komun teatralnych. W konsekwencji jego od-
dziatywanie silnie wptyneto na kierunki roz-
woju wspotczesnego teatru. To w tym okresie
powstaty takie zjawiska teatralne, jak Living
Theater, Bred and Puppet Theatre, Laterna Ma-
gicka w Czechach, a w Polsce Cricot 2 Tadeusza
Kantora, Teatr 13 Rzeddéw Jerzego Grotowskie-
go czy Teatr Studio Jézefa Szajny.

Obecnie teatr nadal poszukuje nowych
srodkéw wyrazu, ale zaobserwowaé¢ mozna
takze nawigzania do klasycznego repertuaru
i prostych w wyrazie elementéw gry aktorskiej.

TEATR AMATORSKI

Czym jest teatr amatorski, niezawodowy?
Stanistaw Kaszynski pisze: ,to twér ztozony,
zintegrowany poprzez przyczyny jego genezy i cel
finalny dziatalnosci”®. Jarostaw Zardecki w ksigz-
ce ,Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej”,
pisze, ze teatr amatorski to: ,pewien alterna-
tywny pod wzgledem teatru instytucjonalnego,
repertuarowego, model zespotu stowarzyszonych
ludzi, zazwyczaj niewyksztatconych w akademiach
teatralnych i niemajgcych odpowiedniego stazu,
dla ktérych wtasnie aktywnosc¢ teatralna jest za-
jeciem ubocznym, dodatkowym, realizowanym
w czasie wolnym sposobem istnienia (a nie sposo-
bem spedzania wolnego czasu), wynikajgcy z gte-
bokich motywacji emocjonalnych, z wiezi z innymi
cztonkami zespotu lub ze spetniania istotnych
dla nich zadan spotecznych, a przede wszystkim
z wewnetrznej potrzeby i zdolnosci wyrazania
sie (niezaleznie czy jest to zwykta radosé czy na-
myst nad sensem Zycia, cierpienia i Smierci) przez
te wtasnie sztuke™. Ten sam autor przytacza
takze definicje teatru niezawodowego z per-
spektywy pedagogiki i pisze, ze jest to: ,proces
twodrczej aktywnosci teatralnej, stuzgcy bogaceniu
osobowosci uczestnika, jego wyobrazni, wrazliwo-
sci, aktywnosci oraz rozwijaniu samodzielnosci,
wspotpracy i odpowiedzialnosci; podczas dziatania
w tego typu teatrze role zasadniczq petni osobista
inicjatywa uczestnika™.

Teatr amatorski, inaczej zwany ochotniczym
lub niezawodowym, jest teatrem tworzonym
w gtéwnej mierze przez osoby niezwigzane za-
wodowo z pracg w teatrach profesjonalnych, bez
wyksztatcenia akademickiego w tym zakresie.
Dawniej teatry te wyrdzniat przede wszystkim

3 S. Kaszynski (red.), Szkice o polskim teatrze amatorskim, Wydawnictwo
Uniwersytetu £odzkiego, £6dz 1990, s. 3.

4 ). Zardecki, Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej - Ku pedagogice teatru,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2012, s. 358-359.

5 Tamze.



fakt, iz nie prowadzity one dziatalnosci zarobko-
wej - obecnie nie jest to wyznacznik. Gtéwnym
celem takich teatrow jest dziatalnos¢ eduka-
cyjna, rozrywkowa lub dobroczynna. Teatry te
maja rézne nazwy w zaleznosci od czasu, miejsca
i Srodowiska dziatania: akademickie, studenckie,
szkolne, dworskie, krélewskie, Swietlicowe, ludo-
we, samorodne, zotnierskie, teatr na obczyzZnie,
teatr awangardowy lub alternatywny.

Tradycje teatru amatorskiego siegajg staro-
zytnosci i praktycznie od tamtych czaséw do
wspotczesnosci rozwijat sie on rownolegle do te-
atru zawodowego - cho¢ granica miedzy tym, co
zawodowe, a tym, co nieprofesjonalne jest i byta
dosé ptynna.

Teatry w starozytnosci i Sredniowieczu zalicza-
my do teatréw zawodowych, cho¢ umiejetnosci
nabywano tam przez praktyke i obserwowanie
pracy mistrza. Sredniowieczne szkoty klasztorne
wykorzystywaty teatr jako $rodek stuzacy do
wychowania religijno-moralnego. Za profesjona-
listdw uwazano trupy wedrowne. Wiek XV i XVI
dat nam nowe zjawisko teatru szkolnego, akade-
mickiego, ktéry funkcjonowat w catej dwczesnej
Europie. Jego gtéwnym zadaniem byta pomoc
w ksztatceniu jezyka i w pamieciowym opano-
waniu tekstéw (zazwyczaj tacinskich).

W Polsce od konca XVI wieku dziataty state
teatry amatorskie w kolegiach prowadzonych
przez jezuitéw, pijaréw, teatynéw i inne zakony.
Wielkim uznaniem cieszyty sie szczegélnie trzy:
Teatr Collegium Jezuickiego w Warszawie, Teatr
Collegium Nobilium oraz Teatr Szkoty Rycerskiej.
W drugiej potowie XVIII wieku nastgpit ogromny
rozwoj teatrow dworskich (szczegélnie na dwo-
rach Czartoryskich w Putawach i Mniszchow
w Dukli).

O znaczeniu teatru amatorskiego J. I. Kraszew-
ski pisat, ze: ,sq wybornym srodkiem ksztatce-

nia smaku, zblizania do ksigzki, zespolenia ludzi,
przypomnienia narodowych idei i praktyczng
szkotq jezyka™.

W czasie zaboréw teatr amatorski w Polsce stat
sie popularny w miastach, wsrdd inteligencji,
mtodziezy i robotnikéw. Byta to wéwczas jedna
z powszechnych rozrywek miejskich. Natomiast
na wsiach, wyrastajac z innych korzeni, dzieki
organizacjom ludowym, takim jak Towarzystwo
Oswiaty i Pracy czy Towarzystwo Czytelni
Ludowych, rozwijat sie nurt teatru wiejskiego.
W Warszawie w roku 1860 istniato 15 grup te-
atréw amatorskich. W Galicji teatry amatorskie
dziataty w 461 gminach na Slasku. Waznym
aspektem teatru amatorskiego w XIX wieku byta
dobroczynnosé. W Ciechanowcu grano m.in. na
rzecz pogorzelcoéw, w Kaliszu wspierano szpital,
w Sieradzu szkdtke elementarna, a w Warszawie
dochdd z przedstawien przekazywano m.in. na
rzecz niezamoznych studentow.

Pod koniec XIX stulecia amatorski teatralny ruch
witoscianski w Galicji przybierat na sile. W celu
zintegrowania tych inicjatyw, dziatacze os$wia-
towi postanowili powotac jednolita organizacje
kulturalng, ktéra miata sprawowac patronat
nad powstajacymi i rozwijajacymi sie zespo-
tami teatralnymi i chéralnymi w srodowiskach
wiejskich. W 1907 roku we Lwowie, z inicjaty-
wy Artura Zaremby-Cieleckiego i Zygmunta
Gargasa, powstat Zwigzek Teatréw i Chérow
Wihoscianskich’. Natomiast w 1919 roku w War-
szawie zatozono Zwigzek Teatréw Ludowych,
ktérego celem byto zjednoczenie regionalnych
zwigzkéw teatralnych oraz powotanie pla-
céwki naukowo-badawczej: Instytutu Teatrow
Ludowych. Jego gtéwny inicjator, Jedrzej

6 Cyt. za: B. Frankowska, Encyklopedia Teatru Polskiego, Wydawnictwo PWN,
Warszawa 2003, s. 431.
7 J. Potoczny, Teatry wtosciariskie w Galicji autonomicznej - geneza powstania,

dziatalnosc i znaczenie spoteczno-kulturowe, Kultura - Przemiany - Edukacja,
t.V(2017), s. 106.



Cierniak, zmierzat do wyzwolenia teatru ama-
torskiego spod etykiety teatru uproszczonego
i nasladujgcego zawodowy.

Przedstawienia teatrow amatorskich odbywaty
sie w réznych przestrzeniach: na scenach pro-
fesjonalnych (Teatr Rozmaitosci, Teatr Wielki),
w salkach parafialnych i domach prywatnych.
Spektakle taczono czesto z innymi wydarzenia-
mi kulturalnymi lub towarzyskimi: z imieninami
gospodarza, koncertem lub tancami. Wybér re-
pertuaru determinowata publicznosc¢ i jej przy-
gotowanie do odbioru dzieta, ale takze poziom
trudnosci sztuki pod wzgledem aktorskim i rezy-
serskim. Preferowano gatunki komediowe (bar-
dzo popularne byty dzieta Aleksandra Fredry).

W tym samym czasie dziataty teatry amatorskie
(polskie) na emigracji, cho¢ tam profesjonalizm cze-
sto mieszat sie z dziataniem nieprofesjonalnym.

W dwudziestoleciu miedzywojennym rozwijaty
sie teatry srodowisk ludowych i proletariackich
zwigzanych z Polska Partig Socjalistyczna. Nato-
miast w czasie Il wojny Swiatowej wiele teatrow
prowadzito dziatalnos¢ konspiracyjng. Niektére
z nich dziataty przy polskich formacjach zbroj-
nych, funkcjonowaty tez teatry jenieckie.

Po wojnie, dzieki poparciu wtadz, teatr amator-
ski przeksztatcit sie w ogromny ruch teatralny
obecny w szkotach, domach kultury, swietlicach
zaktadoéw pracy, na wsiach i na uczelniach. Od-
ciety od zwalczanej tradycji teatr amatorski pre-
zentowat réznorodne formy artystyczne - od
pantomimy, przez teatr dramatyczny, lalkowy,
jednego aktora, matych form, teatr poezji po te-
atr taneczno-baletowy. Nastgpita wtedy pewna
reforma teatru amatorskiego, ktérego tworcy
siegali po odwazne $rodki wyrazu, takie jak teatr
otwarty czy kabaret polityczny.

Zwigzki miedzy sceng zawodowg a amatorska
bardzo ostabty od potowy lat pieédziesigtych
XX wieku, po powstaniu Zwigzku Artystéw Scen
Polskich, ktory strzegt kryterium zawodowosci.
Choc oczywiscie i tu zdarzaty sie wyjatki.

Teatr niezawodowy w Polsce ma bardzo bogatg
tradycje, ale w literaturze przedmiotu méwi sie
gtownie o teatrze szkolnym (akademickim). Nie-
mniej jednak teatr szkolny, jak i teatr niezawodo-
wy dla dorostych, taczg podobne wartosci i cele.
Teatr ten, mimo licznych przeobrazen i kontro-
wersji (budzit je gtownie wérod zawodowcdw),
wypracowat nowe metody, formy wyrazu, a od
Jana Komenskiego, mozemy méwic¢ o naukowym
rozwazaniu tego zjawiska.

Teatry amatorskie w Polsce posiadajg wtasny
repertuar, potrafia by¢ mostem pomiedzy spo-
tecznoscia a instytucjami (np. szkolnymi). Scena
niezawodowa jest nie tylko sposobem na ,ar-
tystyczne wyzycie sie”, ale moze takze stac sie
pierwszym krokiem do przejScia na zawodo-
wos¢, spotkaniem z literaturg, zywym stowem,
okazja do nabycia umiejetnosci publicznych
wystgpien i improwizacji. Teatr niezawodowy
jest miejscem spotkania, rozwoju twodrczego
i samoswiadomosci.

Analiza literatury przedmiotu sktania mnie do
stwierdzenia, ze to wtasnie przenikanie zawo-
dowosci z niezawodowoscig jest petnig Teatru.
Teatr niezawodowy przygotowuje do odbioru
profesjonalnego teatru. Profesjonalisci podnoszg
kwestie estetyczne, a amatorzy wnoszg ,tadunek
sity i niepokoju”®, dajac niejednokrotnie podwali-
ny pod proces ,zywego teatru”.

8 A. Hausbrandt, Teatr w spoteczeristwie, Warszawa 1983, s. 55.
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SRODOWISKO LOKALNE:
TOZSAMOSC A MIEJSCE

W literaturze przedmiotu Srodowisko lokalne
jest jednym z wazniejszych czynnikéw socjaliza-
cyjnych. Przypomnijmy, Ze socjalizacja wedtug
Jana Szczepanskiego to ,0g96t proceséw nabywa-
nia pod wptywem otoczenia spotecznego dyspo-
zycji psychicznych czyniqgcych jednostke zdolng do
zycia w spoteczenstwie cywilizowanym. Ksztattuje
ona osobowos¢ cztowieka i przygotowuje go do
zycia w zbiorowosci, umozliwia porozumiewanie sie
i inteligentne dziatanie w jej ramach, uczy, jak sie
zachowywac, by osiggnqc cele zyciowe™.

Polski pedagog, specjalista w zakresie pedago-
giki spotecznej Wiestaw Theiss okreslit, ze ,sro-
dowisko lokalne oznacza spotecznos¢, ktéra zyje
na niewielkiej przestrzeni (od matej wsi po region
geograficzny), a jego cztonkowie sq skupieni wokét
aprobowanych wartosci, celéw czy intereséw. Tym
co wspdlne i co tqczy cztonkdéw spotecznosci lokal-
nej sq m.in. kultura i jej dziedzictwo (tradycja, tozsa-
mosé, przynaleznosé, lojalnos¢ wobec miejscowosci
czy terenu), formy zycia spotecznego (sgsiedztwo,
solidarnos¢ miejscowa, patriotyzm lokalny, wspdlna
biografia), miejscowe srodowisko naturalne (przyro-
da, warunki geograficzne, krajobraz)"°.

Mozemy wiec pokusi¢ sie o hipoteze, ze $rodo-
wisko lokalne jest niezmiernie istotne w pro-
cesach ksztattowania sie tozsamosci osobistej
i spoteczno-kulturowej, poniewaz dokonujg sie
one w przestrzeni zycia codziennego, a wiec
w $rodowisku lokalnym.

Czym jednak jest tozsamo$é? Hanna Mamzer
w ksigzce ,Tozsamos¢ w podrézy. Wielokultu-
rowos$¢ a ksztattowanie tozsamosci jednostki”

9 J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972, s. 94.

10 W. Theiss, Mata ojczyzna: perspektywa edukacyjna - utylitarna; [w:] W.
Theiss (red.), Mata ojczyzna. Kultura. Edukacja. Rozwéj lokalny, Wydawnictwo
Akademickie, Warszawa 2001, s. 11-12.

zauwaza: ,trudnosé w definiowaniu pojecia tozsa-
mosc¢ z powodu uzywania tego terminu w réznych
dziedzinach nauki. (...) nie ulega jednak watpliwosci,
ze nalezy tozsamos¢ rozumieé procesualnie, jako
forme ksztattowania wtasnej definicji siebie, ktéra
moze odnosic sie do wielu aspektéw osobowosci: jej
funkcjonowania psychicznego, jej interakcji z innymi
jednostkami i jej konfrontacji z wartosciami kulturo-
wymi”t, Tozsamos$¢ w tym ujeciu to proces okre-
slania swojej indywidualnosci, ale takze wzajem-
nego oddziatywania na siebie ludzi w odniesieniu
do dziedzictwa. Mozna wyréznic¢ tozsamos¢ od-
noszacy sie do jednostki, ktéra zauwaza swojg
unikalno$¢ i tozsamosé grupy wyptywajacy ze
Swiadomosci podobienstwa i przynaleznosci do
okreslonej zbiorowosci. Tozsamos$é, jako pojecie,
zamyka w klamry pewnga catos¢. Pozwala zaob-
serwowac taczniki pomiedzy jednostka, grupa
spoteczng a kultura.

Na potrzeby tego artykutu najbardziej odpo-
wiednia jest definicja tozsamosci, ktérg odnajdu-
jemy w ksigzce profesora Jerzego Nikitorowicza
,Edukacja regionalna i miedzykulturowa”: ,Toz-
samosc (...) jest cechq ludzi, a nie kultury, instytu-
cji czy zbiorowosci, jest swiadomoscig waznych
i istotnych dla funkcjonowania wtasnych cech. Ta
swiadomosc siebie, bedqca zbiorem réznych iden-
tyfikacji, uktada sie (...) w rézne warstwy, ktore sq
powigzane ze sobq, wspétzalezne od siebie warun-
kujg sie wzajemnie, jednak nie zawsze pozostajq
w dynamicznych zaleznosciach™?. Cytat ten uka-
zuje zaleznosci miedzy tym, co osobiste a tym,
co spoteczne, co uswiadomione a ukryte dla
samych ludzi.

Zastanawiajgc sie nad tozsamoscig, musimy
wzig¢ pod uwage jej zakres. Za profesorem

11 H. Mamzer, Tozsamos¢ w Podrdzy. Wielokulturowos¢ a ksztattowanie
tozsamosci jednostki, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2002, s. 49.

12 J. Nikitorowicz, Edukacja regionalna i miedzykulturowa, Wydawnictwo
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 234.



Nikitorowiczem mozemy wyrézni¢ tozsamosé
jednostkowa, spoteczng i kulturowa. Tozsamo$¢
jednostkowa przejawia sie w wymiarze oso-
bowym i spotecznym. Autor ksigzki ,Edukacja
regionalna i miedzykulturowa” pisze: ,tozZsa-
mos¢ indywidualna - osobowa - jest powigzana
z pojeciami: autentycznosci integralnosci, sensu
istnienia, przynaleznosci, zakorzenienia, autono-
mii, poszanowania siebie, itp. Ksztattuje sie dzieki
charakterystycznej dla cztowieka potrzebie szu-
kania i kreowania sensu zycia i dotyczy jednostki
2yjqcej w spofeczenstwie™s.

Natomiast Hanna Mamzer zauwaza, ze: ,tozsa-
mosé¢ jednostkowa ma (...) podkresla¢ odrebnosc
cztowieka i jego unikatowos¢. Nie bedzie wiec
bezkrytycznie odwotywat sie do tego, co proponuje
spotecznos¢, ale bedzie wybierat to, co moze byc
wigczone we wtasne definiowanie tozsamosci jed-
nostkowej. Tutaj pojawia sie takze element wyboru
cechy sposrdd tych, ktére sq prezentowane przez
rézne spotecznosci, w ktérych przeciez jednostka
moze funkcjonowac réwnoczesnie”**.

Tozsamo$¢ spoteczna jest, wedtug Jerzego Ni-
kitorowicza, ,definiowana z perspektywy przyna-
leznosci jakiejs zbiorowosci spotecznej i wigze sie
z potrzebq przynaleznosci, odniesien i podobienstw
do nich. Jest niezbedna do kreowania tozsamosci
jednostkowej, dostarcza jej tresci i doswiadczen™>.

Najbardziej znang teorig tozsamosci spotecznej
jest teoria Henri Tajfela. Przywotuje ja w swojej
ksigzce Hanna Mamzer: ,podstawowym (...) pro-
cesem orientowania sie cztowieka w Swiecie jest
kategoryzacja, czyli tqczenie zjawisk i przedmiotéow
postrzeganych, jako podobne i oddzielenie ich od
siebie w przypadku postrzegania ich, jako odmien-
ne. Na tej samej zasadzie, dzieki natozonej z ze-

13 Tamze, s. 237.
14 H. Mamzer, Tozsamos¢...., s. 104.

15 J. Nikitorowicz, Edukacja ..., s. 351.

wngqtrz bqgdz tez wtasnej kategoryzacji, wyréznione
zostajq grupy lub spotecznosci. Co istotniejsze,
grupa wtasna jest zawsze postrzegana w katego-
riach pozytywnych, a ma to na celu podniesienie
wtasnej wartosci”.

Z przytoczonych powyzej rozwazan wynika, ze
tozsamos$¢ spoteczng definiujemy jako przyna-
leznos$¢ jednostek do okreslonej spotecznosci,
przy zatozeniu, ze pomiedzy tymi jednostkami
zachodza silne relacje.

Tozsamos$¢ kulturowa, wedtug definicji Jerzego
Nikitorowicza ,jest wynikiem kontaktu cztowieka
Z innymi grupami (...), to wzglednie stata identyfi-
kacja indywidualna lub grupy ludzi z okreslonymi
wartosciami kulturowymi (idee, przekonania, po-
glgdy, postawy, itd.). Moc identyfikacyjna kreuje
wewnetrzng jednosc grupy i okresla jej specyfika-
cje”. Hanna Mamzer natomiast rozumie tozsa-
mos¢ kulturowa ,jako identyfikacje z wartosciami
niesionymi i propagowanymi przez kulture danej
zbiorowosci spotecznej, czyli internalizacje okre-
slonych, przestrzeganych w danej grupie norm
i wartosci oraz sposobéw interpretowania zacho-
wan i zdarzen. W wyniku budowania tego rodzaju
tozsamosci cztowiek jest w stanie okreslic, do jakiej
kultury nalezy, dlaczego, a przede wszystkim, jakie
sq pozamaterialne oznaki owej przynaleznosci.
Takie rozumienie tozsamosci kulturowej zaktada
wzgledng samodzielnos¢ myslenia i swiadomosci
ograniczajqcych konwenanséw 8.

Wréémy jednak do srodowiska lokalnego. Jed-
na z badaczek lokalnosci ,miejsca” jest Jolanta
Muszynska, ktéra stosuje taka definicje tego
pojecia: ,miejsce to konkretna przestrzen, gdzie
przezywamy okreslone wydarzenia, poznajmy
rzeczywistos¢, w okreslonym miejscu toczy sie

16 cyt. za: H. Mamzer, Tozsamosc..., s. 101.
17 J. Nikitorowicz, Edukacja ..., s. 351.
18 H. Mamzer, Tozsamosc..., S. 107.
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nasze zycie, w okreslonym miejscu dorastamy
i sie starzejemy™.

Podstawowa wtasciwoscia miejsca jest fakt,
ze zawsze jest ono czyjes$. Innym waznym kry-
terium pojecia ,miejsce” jest jego duchowosé,
pewien aspekt niematerialny. Relacja miedzy
cztowiekiem a miejscem jest relacjg wspotistnie-
nia. Autorka podkresla takze istote zakorzenie-
nia miejsca w pewnych artefaktach nazywanych
przez nig przywiazaniem do miejsca.

Fragment, ktéry przytocze, odnosi sie nie tylko
do matej ojczyzny, ale takze do $wiadomie wy-
branego miejsca przebywania. ,Praktyki spotecz-
ne tgczq sie permanentnie z miejscem, z ludZmi
i ich swoistymi sposobami zycia, a zatem z kulturg
miejsca. Praktyki spoteczne konstruujg spoteczny
charakter miejsca, a ich sens i znaczenie wynikajq
z kultury miejsca stanowiqcej ptaszczyzne komuni-
kacji spotecznej”?°.

Reasumujac, poczucie przynaleznosci do danego
miejsca, a takze umiejetnosc¢ kreowania w prze-
strzeni wtasnych aktywnosci przynosi wieksza
integracje miejsca i jednostki. Jest to istotny
aspekt w dziataniach teatréw niezawodowych
i roli, jaka odgrywaja w zyciu spotecznym zaréw-
no jednostek, jak i zbiorowosci.

19 J. Muszynska, Miejsce i wspdlnota. Poczucie wspélnotowosci miesz-
kancow pétnocno-wschodniego pogranicza Polski. Studium pedagogiczne,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2014, s. 46.

20 J. Muszynska, Miejsce, jako przestrzeri doswiadczania [w:] J. Nikitorowicz,
J. Muszynska, B. Bocwinska-Kiluk (red.), Od wielokulturowosci miejsca do
miedzykulturowosci relacji spotecznych, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2014, s. 15.




MATEUSZ
SACHARZEWSKI

TEATR AMATORSKI

- PODSTAWOWA TER-
MINOLOGIA, OPIS
PRACY Z GRUPA

- TEATRALNA
AUTOBIOGRAFIA

Teatr amatorski czesto budzi w odbiorcach
sprzeczne emocje: niektérzy sa do niego na-
stawieni wrecz entuzjastycznie, inni pozostaja
krytyczni. Niewatpliwe teatr amatorski jest
pojeciem wyjatkowo bogatym znaczeniowo,
co sprawia, ze zjawisko to mozna definiowad
na wiele réznych sposobéw. Dla mnie oznacza
przede wszystkim bardzo szeroka grupe ludzi
w réznym wieku, z réznych grup spotecznych lub
zawodowych, ktérzy chcg tworzy¢ teatr. S3 to
AMATORZY teatru, ludzie zajmujacy sie teatrem
z prostego powodu: czerpia z tego przyjemnosc.
Nie kieruje nimi chec zarabiania pieniedzy ani
perspektywa kariery. Pragna jedynie realizowad
swoje marzenia i przetamywac wtasne stabosci.

Teatr amatorski to przede wszystkim LUDZIE
z pasja. Podobno kazdy z nas ma predyspozycje
do bycia aktorem, ale nie kazdemu wystarcza
pewnosci siebie, aby sprawdzi¢ sie w tej dziedzi-
nie. Mysl o wyjsciu na scene w wielu z nas czesto
wywotuje wrecz przerazenie, ale teatr - para-
doksalnie - moze pomdc przetamac ten strach.
W rozmowach z osobami, ktére zdecydowaty sie
rozpocza¢ przygode z teatrem czesto styszatem,
ze jednym z powoddw, dla ktérych to zrobili,
byta wtasnie che¢ pokonania wtasnych stabo-
$ci. Rzadziej dotyczy to najmtodszych, ktérych
zazwyczaj rodzice zapisuja na zajecia teatralne,

zresztg dla dzieci teatr to najczesciej zabawa.
Trzeba tu podkresli¢, ze dziecinstwo to czas,
w ktérym mozna teatr pokochac¢ albo na dobre
sie do niego zrazi¢. Wiele zalezy od doboru re-
pertuaru, ktéry nie powinien by¢ nudny albo
niezrozumiaty. Jesli okaze sie interesujacy, jest
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szansa, ze mtodzi odbiorcy teatru pozostang mu
wierni réwniez w wieku dorostym, nie tylko jako
widzowie, ale rowniez jako twoércy. | znéw - do
grupy teatralnej mozna trafi¢ z réznych przy-
czyn: bo mamy kompleksy, bo musimy spozytko-
wac swoja energie, zagospodarowac czas wolny,
chcemy otworzy¢ sie na ludzi, wypracowac ta-
twos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw spotecznych.
Czasem chodzi o nabycie umiejetnosci zapre-
zentowania sie przed szefem lub przedstawienia
swojego projektu podczas zebrania w firmie.
Niektérzy chca nauczyé sie wyrazniej mowié
lub po prostu mito spedzi¢ czas. Niesamowite sg
spotkania z ludzmi, ktérzy w teatrze amatorskim
dziatajg od lat, pracujgc zawodowo w branzach,
ktdére nie maja nic wspdlnego ze sceng. W swojej
teatralnej dziatalnosci spotykatem tez matzen-
stwa emerytow, ktérzy postanowili, ze dotacza
do zespotu teatralnego, bo w koicu maja czas na
spetnienie swojego marzenia o graniu na scenie.
Korzysci z tego jest jeszcze wiecej, bo, spetniajac
marzenia, jednoczesnie moga éwiczy¢ pamied,
nawigzywac przyjaznie i zwiedza¢ $wiat. Zatem,
niezaleznie od motywacji, przystgpienie do gru-
py teatralnej zawsze jest Swiadomym wyborem
osoby, ktéra nie boi sie teatru, ktéra chce w nim
uczestniczyc nie tylko z perspektywy widza.

Oproécz pasjonatéow, do stworzenia teatru ama-
torskiego potrzebny jest cztowiek, ktéry bedzie
miat wiedze, pasje, charyzme i cheé wziecia na
siebie wszystkich obowigzkdéw, ktéore w teatrze
zawodowym rozdzielone sg wséréd catego ze-
spotu. To kto$, kto znajdzie scenariusz lub sam
go stworzy, zaadaptuje go na potrzeby zespotu,
wydrukuje teksty, powierzy role w przedstawie-
niu w sposoéb satysfakcjonujgcy wszystkich, zaj-
mie sie organizacjg préb, wyrezyseruje spektakl,
w miedzyczasie tworzac scenografie, wynajdu-
jac rekwizyty oraz kostiumy. Nastepnie wyszuka
muzyke do spektaklu, znajdzie grafika lub sam
opracuje plakat, zaprosi gosci na premiere, a do
tej premiery ustawi Swiatta, ktére wczesniej

zaprojektowat, po czym zrealizuje spektakl. Naj-
wazniejsze jest, zeby robi¢ to wszystko z pasja
i dumg ze swojego zespotu. Jesli zatem znajdzie
sie osoba gotowa stawic¢ czota tym wszystkim
wyzwaniom, to utrzyma przy sobie wszystkich
cztonkow teatru, ktérzy sa w nim z pasji, ktérzy
tworza ZESPOL. Jest to niezbedny warunek do
osiggniecia sukcesu w postaci konstruktywnych,
efektownych i efektywnych préb, cudownych
spektakli, a przede wszystkim zbudowania do-
brych, pozytywnych relacji w zespole. Im wiek-
szy nacisk na poczatku potozymy na jego budo-
we, tym szybciej zobaczymy efekty wspdlnych
dziatan. Dlatego tez wiekszos¢ pierwszych zajeé
powinna by¢ nakierowana na gry, ¢wiczenia,
zadania grupowe. Nie wszyscy potrafig od razu
odnalez¢ sie na scenie. Nalezy tez pamietaé, ze
w teatrze amatorskim spotykaja sie ludzie z réz-
nych $rodowisk, grup spotecznych, wiekowych
i zawodowych. Kazdy z nich trafit do zespotu
z innego powodu, dlatego musza sie poznac
i ,dotrze¢”. Relacje miedzy cztonkami zespotu
poza sceng sa kluczowe dla tego zespotu na
scenie. Aktorzy profesjonalni potrafia oddzieli¢
emocje prywatne od zawodowych, w teatrze
amatorskim czesto stanowi to problem. Dobre
relacje w grupie sg tu bardzo pomocne.

Z doswiadczenia wiem, ze prawdziwe wiezi mie-
dzy cztonkami zespotu wida¢ od razu, zwtaszcza
podczas festiwali. Wspdlnoty nie da sie uda-
wacé, nie mozna jej zagra¢. Albo zespotowi uda
sie te relacje wypracowa¢, albo nie, tu nie ma
drogi posredniej.

Podczas budowania zespotu instruktor musi
zdoby¢ ZAUFANIE podopiecznych, to jedno
Zz jego najwazniejszych zadan. Réwnie wazne
jest wzajemne zaufanie wewnatrz zespotu. Osia-
gnac ten cel jest bardzo trudno, czasem dopiero
pierwsze sukcesy powoduja, ze aktorzy zaczyna-
ja ufa¢ instruktorowi - przekonali sie przeciez,
ze potrafi dobrze kierowaé grupa. Nabieraja tez



wiary w mozliwosci swoje i kolegéw. Najlepiej,
jesli zespotem amatorskim opiekuje sie profe-
sjonalista majacy odpowiednie przygotowanie
do pracy na scenie. Ludzie, ktérzy tworzg teatr
amatorski czesto robig to dla wtasnej przyjem-
nosci i satysfakcji, co oznacza, ze instruktor musi
zadbac o to, aby w teatrze czuli sie dobrze, aby
ta praca spetniata ich oczekiwania i zaspokaja-
ta ambicje. W grupach mtodziezowych czesto
zdarza sie, ze wszyscy marzg o zagraniu gtéwnej
roli. Profesjonalny instruktor bedzie umiat tak
zorganizowac obsade, zeby nikt nie poczut sie
urazony czy niedoceniony. Korzystajac ze swojej
zawodowej intuicji i do$wiadczenia scenicznego,
bedzie tez umiat przekona¢ mtodych aktoréw, ze
drugoplanowa rola moze by¢ wspaniatg kreacja,
ktéra na dtugo zapadnie widzom w pamiec. Jed-
noczesnie instruktor musi uswiadomié¢ aktorowi,
ze mata rola, jesli nie zostanie dobrze przygoto-
wana, moze stac sie wielkg katastrofg. Kwestia
wzajemnego zaufania wydaje sie tu kluczowa,
pomaga bowiem zrozumieé¢ zaréwno dobodr re-
pertuaru, jak i zadan proponowanych przez opie-
kuna grupy teatralnej. W poczatkowej fazie two-
rzenia teatru te ¢wiczenia, czesto przebiegajace
w formie gier i zabaw, maja na celu zbudowanie
zaufania, poznanie sie, o$Smielenie aktoréw do
podejmowania trudniejszych wyzwan. To bardzo
wazny etap, bo od niego zalezy, jak utozy sie dal-
sza wspotpraca zespotu. A jak juz wspomniatem,
sposrod wielu haset i terminéw waznych w te-
atrze amatorskim, dwa wydajg sie fundamental-
ne: ludzie, ktorych taczy wspdlny cel i Swiadomy
tego celu zespét, silny zaréwno na scenie, jak
i poza nia.

W kwietniu 2012 roku nie spodziewatem sie, ze
grupa teatralna, ktérag woéwczas zatozytem, prze-
rodzi sie w bardzo dobrze funkcjonujacy teatr
amatorski. Teatr, ktéry bedac teatrem w duzym
stopniu mtodziezowym, bedzie podrézowat po
kraju i wyjezdzat za granice, zdobywajac uznanie
publicznosci i nagrody. Kiedy dzisiaj patrze na

umiejetnosci moich podopiecznych, czesto my-
sle, ze niejednokrotnie doréwnujg oni aktorom
profesjonalnym. Moi aktorzy emanujg godng po-
zazdroszczenia energia, ktora jest wynikiem ich
pasji i radosci z bycia razem na scenie.

Stworzenie pierwszego zespotu teatralnego
zalezato przede wszystkim od dyrektoréw biel-
skich szkét, ktérzy otworzyli przede mna drzwi
swoich placéwek i umozliwili rekrutacje. Nieste-
ty, pierwsza grupa nie byta zbyt liczna. Okazato
sie, ze nawet informacja, ze zagratem w kilku
filmach i serialach nie byta skuteczng zachetag
(co zreszta od razu nauczyto mnie pewnej poko-
ry). Ostatecznie zebrata sie grupa szesciu osdb,
ktéore w szkolnej bibliotece zdecydowaty sie
(mniej lub bardziej swiadomie) rozpoczaé swoja
przygode z teatrem. Nasz pierwszy wspdlny
projekt nosit tytut ,Licealisci VS Mrozek & Cze-
chow”. Skfadat sie z fragmentéw dziet Czechowa
i Mrozka, bardzo luzno ze sobg potgczonych.
Zaréwno to przedstawienie, jak i pierwsze pro-
jekty realizowane z nowymi grupami obecnie,
stuzg przede wszystkim poznaniu sie wszystkich
oséb w zespole i sprawdzeniu, czy ta ,zabawa
w teatr” wszystkim odpowiada. Dzi$ kazdy, kto
chce dotaczyé do naszego teatru, musi zmierzy¢
sie z projektem ,Wariacje improwizacje” wyma-
gajacym pracy nad scenami wymyslanymi przez
samg grupe. Finalnie taczymy je w jeden spek-
takl. Projekt powstaje w oparciu o sytuacje pod-
patrzone w zyciu, o emocje, ktére mtodzi ludzie
znaja, i ktére sa im bliskie. Jednak nie tylko, bo
zdarzaja sie takze sceny catkowicie wymyslone,
bedace wynikiem wspélnej burzy mézgéw. ,Wa-
riacje improwizacje” oraz system pracy z nimi
zwigzany, czyli podziat zespotu na podgrupy,
ktérych sktad ulega zmianom, pozwala poznaé
sie ludziom czesto pochodzacym z réznych szkét
i Srodowisk. Wszystkie gry i ¢wiczenia wykony-
wane przez grupe w pierwszym okresie spotkan
ktada nacisk na integracje i prace nad tym, aby
kazdy poczut sie swobodnie w towarzystwie
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reszty zespotu. Przebrniecie przez te pierwszg
bariere wstydu, leku oraz niepewnosci i braku
wiary w swoje mozliwosci jest niezwykle istotne.
Caty pierwszy etap pracy z tworzaca sie grupa
sktada sie z pozornie matych, ale w rzeczywi-
stosci ogromnych krokéw. Przetamanie obawy
przed wyjsSciem na scene jest ogromnym sukce-
sem indywidualnym kazdej z oséb, ale jest tez
sukcesem grupy. Jest to dla wszystkich wspa-
niata motywacja do dalszej pracy. Jesli podczas
pierwszego projektu uda sie stworzy¢ zgrany
zespot, bedzie to rewelacyjny fundament do
robienia rzeczy wielkich. Zdarza sie, ze osoby,
ktére zostajag w zespole po pierwszym projek-
cie, pracujg w nim przez dtuzszy czas, czesto
bedac juz na studiach. To duzy sukces, bo od-
wiecznym problemem mtodziezowych teatréw
amatorskich, jest to, ze funkcjonuja one tylko do
momentu zdania matury przez aktoréw. Studia,
nowe obowiagzki, czasem wyjazdy do innego mia-
sta powoduja, ze zaczyna im brakowa¢ czasu na
kontynuowanie pracy w teatrze. Dlatego zbudo-
wanie grupy, ktéra dziata dtuzej niz kilka lat, jest
prawdziwym wyzwaniem. Jestem dumny z tego,
ze kilka razy udato mi sie ten cel osiggnac.

W pracy z teatrem amatorskim zawsze prébuje
skroci¢ dystans, ktory w poczatkowej fazie
jest czyms$ naturalnym miedzy grupa aktorska
a instruktorem. Od poczatku wszyscy zwraca-
my sie do siebie po imieniu, co nie wyklucza
wzajemnego szacunku. Staram sie od pierw-
szych zaje¢ dbac o dobra, czysta i pozytywna
atmosfere pracy, unika¢ nadmiernej krytyki.
W teatrze mtodziezowo-amatorskim pojawiaja
sie ludzie, ktérzy czesto szukajg odskoczni od
rzeczywistosci, miejsca, w ktérym beda mogli
nad sobg popracowad, ale przede wszystkim
dobrze sie bawi¢. Moim zadaniem jest spetnie-
nie tych oczekiwan.

Uwazam, ze teatrem amatorskim powinny zaj-
mowac sie osoby profesjonalnie przygotowane

do tej pracy. Pewno$¢ siebie prezentowana
w podejmowanych dziataniach pomaga zdo-
by¢ zaufanie zespotu. Mozemy razem szukad
nowych rozwigzan, dyskutowac¢ o repertuarze,
ale sg pewne umiejetnosci i wiedza, ktérg zdo-
bywa sie na kierunkowych studiach, a ktére s3
wrecz niezbedne do prowadzenia teatru. Praca
z zawodowcami nie jest wyznacznikiem sukce-
su, ale moze utatwi¢ droge do jego osiagniecia.
Moje wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
pozwalajg mi bardziej $wiadomie i pewnie pro-
wadzi¢ zesp6t pod katem aktorskim, co jest wi-
doczne w efektach naszej pracy. Gdy aktorzy za-
uwazaja, ze ich gra podoba sie publicznosci, gdy
dostajg kolejne nagrody, ich zaufanie do mnie
wzrasta. Wspdlne sukcesy motywuja do dalszej
pracy, do rozwoju indywidualnego i grupowego.
Z ogromna przyjemnoscig obserwuje mtodych
osiggnie-
ciami, ktére okupione sg dtugg i zmudng praca

twoércéw cieszacych sie kolejnymi

nad spektaklem.

Staramy sie, aby kazdy swiadomie uczestniczyt
w probach do spektakli, $wiadomie budowat
swojg role. Wspdlnie decydujemy, czy tekst
zaproponowany przez instruktora wszystkim
odpowiada, czy wszyscy sie w nim dobrze czuja.
Jesli ktos nie jest zadowolony z przydzielonej
roli, moze o tym powiedzieé. Pozwalam na takie
dyskusje i wiem, ze ich efekty bywajg czasem
bardzo korzystne. Najlepsze wyniki w pracy uzy-
skiwaty i uzyskuja te grupy, ktére majg wspoélny
cel i razem do niego daza. Ich zaangazowanie jest
tak duze, ze spotykajg sie nie tylko na prébach,
ale takze poza nimi, wzajemnie sie motywuja,
chwalg i gania. Potrafig przedstawia¢ swoje pro-
pozycje, przekonac innych, w tym instruktora,
do swoich racji. Dowodzi to coraz gtebszej $wia-
domosci teatru, co dla mnie, jako ich nauczyciela,
jest niezwykle cenng konstatacja.

Za swoj najwiekszy sukces uwazam stworzenie
zespotéw teatralnych, ktére s prawdziwg ar-



tystyczng wspadlnota. Pracujgcy w nich aktorzy,
tworzac takie spektakle jak ,Ksiezniczka na opak
wywrocona” czy ,Zielony Gil” udowodnity, Ze to
wtasnie zespét jest kluczem do robienia wspa-
niatych, wartosSciowych rzeczy. Mam ogromng
nadzieje, ze jeszcze przez wiele lat bede mébgt
pracowac z takimi ludZmi. Ich zaangazowanie,
zapat, energia i wrazliwo$¢ sg dla mnie najwiek-
szg nagroda.

Teatr The MASK
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INSPIROWANA
MIEJSCOWYMI
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NA PODSTAWIE
DZIALAN W RAMACH
PROGRAMU LATO

W TEATRZE

TEATR ISTOTNY

Zroédet mojej obecnej réznorodnej aktywno-
$ci teatralnej, ktéra objawia sie praca zaréwno
w teatrze zawodowym, jak i pracg z amatorami
oraz dziatalnos$cig w spotecznosciach lokalnych,
jest kilka.

Jednym z nich jest edukacja w Akademii Teatral-
nej w Biatymstoku na Wydziale Sztuki Lalkarskiej.

W murach tej uczelni spedzitem kilka lat. Wta-
$nie tam z ciekawoscia, pasja i zaangazowaniem
zgtebiatem i poznawatem teatr. To tam zakocha-
tem sie w teatrze lalek, spotkatem sie z teatrem
przedmiotu, teatrem dtoni oraz uczytem sie
o niezwyktych odstonach wspétczesnego teatru
ozywionej formy. To tam odkrytem, Ze teatr nie
musi by¢ wielki w swoich rozmiarach, finansach,
strukturach oraz nie musi miescic¢ sie w wielkim
gmachu, aby by¢ teatrem ISTOTNYM... Wtedy
Akademia Teatralna to byt méj caty $wiat.

Bycie lalkarzem daje szereg umiejetnosci nie-
zbednych w pracy w teatrze. Lalkarz, oprécz
opanowania warsztatu aktorskiego, musi by¢

PODLASKI
INSTYTUT
KULTURY

Mateusz Tymura w czasie prelekcji na konferencji



rezyserem, scenografem, rzezbiarzem, pracow-
nikiem technicznym i dramaturgiem. Ta wielo-
zadaniowos$¢ jest doskonale znana twdércom
teatrow, réwniez teatrow offowych i alterna-
tywnych, a takze instruktorom teatréw ama-
torskich. Wielozadaniowo$¢ nie jest tatwa, na-
tomiast ma swoje dobre strony, bo pozwala na
wzgledng samowystarczalnosé. Niewatpliwie
pozwala poczué sie artystg w petni. Jest w tym
co$ kuszacego.

Na trzecim roku w biatostockiej Akademii
Teatralnej pojawit sie przedmiot ,mata forma
teatralna”. Byt to moment niezwykle wazny,
gdyz po dwédch latach intensywnej edukacji
mogtem stworzy¢ wtasny maty spektakl. Wte-
dy powstata marionetkowa ,Prosta historia”,
potem wielkanocne przedstawienie ,Mata Pa-
sja...” i, co wazne, po raz pierwszy poczutem,
ze w przysztosci chce tworzyé swéj wiasny
niezalezny teatr, a doktadniej ,teatrzyk”. Prace
magisterskg takze poswiecitem ,teatrzykom”
studenckim (niezawodowym/p6tamatorskim):
Teatrzykowi ,Bim Bom” oraz Teatrzykowi Rak
i Przedmiotu ,Co To”, gdzie swoj3 teatralng pa-
sje realizowali m.in. Zbigniew Cybulski, Bogumit
Kobiela czy Jacek Fedorowicz. Naturalng kon-
sekwencja moich zainteresowan byto, ze zaraz
po studiach, ja, absolwent kierunku aktorskiego
Akademii Teatralnej i student rezyserii na tym
samym wydziale, wbrew ,gwiazdorskiemu”
nurtowi obecnemu w branzy teatralnej i fil-
mowej, za to z wiara w wartos¢ i ISTOTNOSC
matych alternatywnych dziatan teatralnych
stworzytem swdj teatr o nazwie ,Teatrzyk
Latarnia Magiczna”.

To wtasnie jako ,Teatrzyk..” wraz z Monika
Kwiatkowska, Pauling Karczewska, Btazejem
Piotrowskim i Btazejem Twarowskim zaczeli-
smy jezdzi¢ na festiwale i zdobywaé pierwsze
nagrody. ZapragneliSmy tez mie¢ kawatek
wtasnej przestrzeni na proby, premiery, ale

takze na przerdézne dziatania naszej nowo

powstatej grupy.

NA PODWORZU

W 2012 roku po bezpiecznym okresie studenc-
kiego tworzenia, w koncu nadarzyta sie okazja,
aby zawalczy¢ o przestrzen do pracy poza mura-
mi Akademii Teatralnej. Spotkatem wtedy Micha-
ta Strokowskiego, ktéry wtasnie tworzyt alterna-
tywne miejsce kultury w starej Strazy Ogniowej
przy ul. Warszawskiej 5 w Biatymstoku. Stary,
piekny, aczkolwiek bardzo zaniedbany ceglany
budynek wraz z dziedzincem miat zamieni¢ sie
w ,Podwérkowy Dom Kultury”. Wtasnie tam
feerig dzwiekow, koloréw, emocji oraz ludzkich
talentéw ruszyta zupetnie oddolnie spoteczno-
-kulturalna inicjatywa, w ktérg zaangazowatem
sie catym sobg. Tam tez zrealizowaliSmy projekt
pt. ,Historia naszego podwdrka”, podczas kté-
rego z ciekawoscig wstuchiwatem sie w historie
opowiadane przez lokatoréw kamienicy. Z tych
opowiesci, czarno-biatych zdje¢, starych przed-
miotéw i wszystkich przywotanych wspomnien
miat powstac scenariusz i pokaz teatralny.

Przestrzen starego podwodrza uprzatneliSmy,
a inspirujgc sie permakulturowymi nowinkami
obsadziliémy kazdg wolng przestrzen kwiatami
i warzywami. Stare przedmioty dzieki up-cyc-
lingowym pomystom zyskaty nowg funkcje:
doniczek, tawek, ozddb, instrumentéw. Urzadzi-
lismy wieczorek sasiedzki, na ktéry zaprosilismy
dyrektora Muzeum Podlaskiego, urzednikéw,
przerdéznych artystéw, okolicznych mieszkan-
céw, a przede wszystkim dawnych i obecnych
lokatoréw, dla ktérych zorganizowali$my pokaz
teatralny utkany z zebranych relacji. W do-
brosasiedzkiej atmosferze odrodzity sie wiezi,
poptynety wspomnienia o btahych i catkiem po-
waznych momentach ze wspdlnej historii. Do tej
pory tkwig mi w gtowie poruszajgce opowiesci
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wspaniatych i serdecznych lokatorek kamienicy:
Pani Anny Sledziriskiej oraz jej mamy Ireny. Jed-
na z historii dotyczyta okresu Il wojny Swiatowe;j.
Na strychu kamienicy ukrywata sie woéwczas
mioda Zyddwka, ktéra pozniej zostata wytropio-
na, wywieziona i zabita przez Niemcéw. Niezwy-
kle mocna opowies$¢, ktérg zmaterializowalismy
w naszym spektaklu.

W Podwérkowym Domu Kultury odbyto sie
wiele przeréznych wydarzen. W nas dojrzaty
plany, aby kontynuowac tutaj dziatalnos¢ spo-
teczno-kulturalng w kolejnych latach, tworzac
przestrzen dla sasiedzkich spotkan, otwartg na
twoércéw, z wymarzong siedzibg naszego teatru.
Wspaniate plany i wielkie marzenia... Niestety,
pomyst na taki dom kultury nie zyskat aprobaty
wtadz, by¢ moze zanadto odstawat od utartych
schematéw. Podwodrze i mata kanciapa zostaty
nam odebrane...

Mimo tego przykrego zakonczenia, przy ul. War-
szawskiej wydarzyto sie co$ wyjatkowego, bo
miejsce to zostato nadpisane nowa barwng hi-
storig. Wtedy zrozumiatem, ze nie jesteSmy tylko
po to, aby historie odczytywaé, odkrywac, ale
takze tworzyc¢ ja, dodajac od siebie co$ nowego
i obiektywnie dobrego - co$ ISTOTNEGO.

Doswiadczenie realizacji tego projektu w du-
zym stopniu uksztattowato

dziatalno$¢ animacyjna.

mojg dalsza
,Podwoérkowy Dom
Kultury” otworzyt mnie na historie miejsca
i ludzi, na przestrzen budujacg kontekst wy-
darzen artystycznych, otworzyt mnie na prace
Z ,przestrzenia konkretng”.

Z potrzeby tworzenia i eksperymentowania, ale
tez z powodu braku wtasnej przestrzeni scenicz-
nej, ruszytem w ,przestrzen konkretng” takze ze
swoim teatrem.

Od 2013 roku juz jako Teatr Latarnia realizo-
walismy szereg duzych spektakli w réznych
lokalizacjach, m.in.: ,Solaris” Lema umiejsco-
wiony w futurystycznych Spodkach - obec-
nej siedzibie PIK-u, mocny i bolesny spektakl
,Merylin Mongot” realizowany w starym domu
na osiedlu Wygoda, ,Dzienniki Majdanu...” -
spektakl o ukrainskiej rewolucji grany na placu
przy dawnym dworcu PKS Biatystok, spektakl
~Witadcy” wystawiony w apokaliptycznej prze-
strzeni starej fabryki w Fastach czy ,Wisniowy
Sad” realizowany posréd wycinanych drzew
i zniszczonych doméw przy ul. Grunwaldzkiej.

Kolejnych przedsiewzie¢ inspirowanych miej-
scem i lokalnymi historiami byto co najmniej kil-
ka. Na pewno warto wymienic¢ projekt ,Bojary
Zostaja Kulturalne”, ktory byt proba ozywienia
przestrzeni ,taki" - skweru w starej dzielnicy
Bojary w sercu Biategostoku wraz z ideg ochro-
ny drewnianej architektury dzielnicy i utworze-
nia Bojarskiego Domu Kultury. Po kilku latach
niesamowitych spotkan zostato wiele archi-
walnych nagran, zdjeé, filméw oraz wspomnien
z kilkudziesieciu wydarzen artystycznych. Jed-
no z nich, utkane z pamieci mieszkancéw, to
,Bojarskie Duchy - podréz w czasie”. Kolejne
inicjatywy realizowalismy na osiedlu Wygo-
da podczas innego projektu zatytutowanego
,Tymczasowy Teatr w Chacie na Wygodzie”.
Zebrane wspomnienia mieszancéw miaty swoja
dzwiekowg premiere podczas wieczorku pod
hastem ,Wygoda Lajf", ktéry odbyt sie w moim
domu. Co wazne - oba projekty zostaty wy-
dane jako stuchowiska we wspéttworzonym
wraz z Adamem Frankiewiczem wydawnictwie
,Pionierska Records”. Chcac utrwali¢ niezwy-
kle ulotng i cenng ,historie méwiong” miesz-
kanncéw dwoch historycznych biatostockich
osiedli, zdecydowali$my sie na wydanie ich na
kasecie magnetofonowe;.



LATO x 9

Gdy mysle o programie ,Lato w Teatrze”, mam
takie skojarzenia: stonce, zapach taki, usmiechy
dzieci, wielka przygoda, podréz utkana ludzkimi
opowiesciami, historiami i waznymi tematami...
Tylko takie ,Lato w teatrze” mnie interesu-
je i w takich odstonach tego programu dane mi
byto bra¢ udziat. Od 2012 roku we wspbdtpracy
z wyjatkowym gronem artystéw i animatoréw
kultury zrealizowatem az dziewie¢ edycji progra-
mu w réznych miejscach w Polsce i wcigz czuje
rados¢, gdy mysle o kolejnych odstonach.

Czym jest ,Lato w Teatrze"? To nieustannie rozwi-
jany program Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego, realizowany nieprzerwanie od
2008 roku. Umozliwia on organizacje dwutygo-
dniowych pétkolonii artystycznych podczas wa-
kacji, najczesciej w mniejszych miejscowosciach,
w ktoérych dzieci i mtodziez na co dzien nie maja
szansy na kontakt z teatrem. Projekt ten to okazja
do spotkania z ludzmi, z ich czasoprzestrzenia,
historiami, legendami, ale tez problemami dotyka-
jacymi jakiej$ czesci spotecznosci. Wszystkie edy-
cje, w ktérych do tej pory bratem udziat zawsze
miaty ten wspélny mianownik.

Rozpoczynajac prace z uczestnikami, zawsze sta-
ralismy sie ustali¢, co jest dla nich najwazniejsze,
jakie potrzeby ma dana spotecznos¢, chcielismy
wystuchac jej narracji, opowiesci... PragneliSmy
dostrzec zagrozenia i mozliwosci istniejace w da-
nym miejscu i najblizszym srodowisku. Starali-
Smy sie tez postawi¢ wstepna diagnoze i sprébo-
wac trudny temat/problem/wyzwanie nazwa,
przyblizyé, wskaza¢ potencjalne drogi jego
rozwiagzania albo chociaz oswoi¢. Mozna powie-
dzie¢, ze uzywany przeze mnie wczesniej zwrot
LISTOTNOSC” przybiera tu nieco inny charakter

i funkcje, lecz wciaz jest obecny.

TOMASZOW MAZOWIECKI
(2012, 2013)

Na mapie teatralnej ,Lata w Teatrze” pierwszy
pojawit sie Tomaszéw Mazowiecki. To miasto
z niezwykle bogata historig, w przesztosci jeden
z najwazniejszych osrodkéw przemystu tkackie-
go. Obecnie jednak Tomaszéw stracit swoéj daw-
ny blask, stajgc sie prowincjonalnym miastem
w wojewoddztwie tédzkim. W niemal wszystkich
edycjach programu ,Lato w Teatrze”, préocz
grupy aktorskiej, muzycznej i scenograficznej,
mieliSmy grupe dziennikarska, ktéra robita
serie wywiadéw z mieszkancami danej miej-
scowosci, w Tomaszowie réwniez. Wiekszos$¢
z napotkanych osé6b nie miata najlepszego
zdania o swoim miescie. Jeden z przechodniéw
zapytany o to, co chciatby w nim zmieni¢, od-
powiedziat: ,A wszystko! Wyburzytbym i od

nowa postawit”.

Projekt zatytutowaliémy ,Bakcyl”, bo naszym
celem byto wtasénie znalezienie ,bakcyla” wy-
obrazni w Tomaszowie Mazowieckim.

Mieszkancéw pytaliémy, co jest tutaj warte
uwagi, a co jest do naprawy? Co zrobi¢, aby
w tym miescie mozna byto petng piersig zy¢,
tworzyc¢ i marzy¢? Czy jest tu jakies ciekawsze
miejsce spotkan niz uwielbiany przez mtodziez
McDonald’s? Czy, aby miasto stato sie ,fajne”,
musi powsta¢ w nim duza galeria handlowa, jak
w sagsiednim Piotrkowie Trybunalskim?

Na warsztat wzieliSmy miejscowe legendy, od-
wiedzalismy ciekawe miejsca z wyjgtkowg przy-
rodg i rzeka Pilica. Staraliémy sie obejrzec to mia-
sto od nowa. Przyjrzec sie jego historii, zobaczy¢
Tomaszéw peten wystawnych kamienic, zamoz-
nych fabrykantéw, rzemieslnikéw oraz zwyktych
robotnikéw, ktérzy nie narzekali na brak pracy.
Na podstawie poznanych historii, legend i aneg-
dot powstat spektakl, ktéry w pewnym stopniu
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zmienit obraz miasta w oczach uczestnikéw pro-
jektu i widzéw.

Podczas realizacji ,Lata w Teatrze” jako instruk-
tor teatralny czesto wystepowatem w roli ad-
wokata miejsca, starajac sie obroni¢ jego obraz
przed przesadng krytyka ze strony mieszkan-
céw. Byto tak nie tylko w Tomaszowie Mazo-
wieckim, ale takze w innych miastach, na przy-
ktad w Radomiu podczas projektu ,Warchoty
i chytre baby” (2019), w ramach ktérego wraz
z dzieémi i mtodzieza rozprawialismy sie ze ste-
reotypami, memami i zartami krgzagcymi na te-
mat tego, jak sie okazato, do$¢ ciekawego mia-
sta. Jako ,obcemu” - cztowiekowi z zewnatrz
- czesto tatwiej byto mi doceni¢ wartosciowe
rzeczy ukryte w szarej codziennos$ci miejsca.

Z dzie¢mi i mtodzieza z Tomaszowa Mazowiec-
kiego spotkatem sie réwniez w kolejnej edycji
projektu, przede wszystkim
wstuchiwalismy sie w gtos samych uczestnikéw

po6tkolonii. Pytali$my o tolerancje w ich miescie,

podczas ktérej

klasie, na podwodrku... Czy czujg sie akcepto-
wani i bezpieczni? To oni przynosili nam swoje
opowiesci, historie i anegdoty, czasem zwierzali
sie i dzielili gtebokimi przezyciami.

Na podstawie ich opowiesci formutowalismy
zadania i etiudy, ktére mitodziez realizowata
w formie teatralnych improwizacji. Z tych etiud
stworzylismy finatowy pokaz, ktéry pod nazwa
| tak zrobimy Cie na szaro” odbyt sie na jed-
nym z zaniedbanych tomaszowskich podworek.
Rozwazania o tolerancji i akceptacji oraz poje-
cie wykluczenia wybrzmiaty podczas spektaklu
na rézne sposoby, stajgc sie w wielu miejscach
intymna i poruszajgcag wypowiedzig tomaszow-
skiej mtodziezy. Podobny schemat pracy roz-
wijalismy w kolejnych odstonach programu, juz
w innych miastach.

GOSTYCYN / PRUSZCZ-BAGIENICA
(2014)

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim znajduje
sie stara stacja kolejowa Pruszcz-Bagienica. Nie-
gdys$ byta to chluba regionu, wspaniaty ceglany
kompleks z lokomotywownia, zwrotnica, restau-
racjg kolejowa, wiezg oraz osiedlem kolejarskim,
gdzie mieszkato kilkadziesiat rodzin. Stacja
i wezet kolejowy szczesliwie przetrwaty wojne,
catkiem dobrze funkcjonowaty tez przez dtugi
okres PRL-u. Niestety, transformacja gospodar-
cza z poczatku lat dziewiecdziesigtych XX wieku
okazata sie bardzo trudna dla mieszkancéw tych
terendw. Znikaty kolejne potaczenia kolejowe,
grabione przez ztomiarzy budynki zaczety nisz-

czeé, pustoszed, walic sie.

,Chodzi ztomiarz koto Pruszcza

wyrwie tory - nie odpuszcza”

W konhcu stacje oficjalnie wytaczono z ruchu
i zamknieto. Zostali mieszkancy: byli kolejarze
i ich rodziny ze wspaniatg tradycjg kolejarskiego
munduru, petng dumnych wspomnien z pracy
odmierzanej kolejnymi $wistami odchodzacych
punktualnie pociagéw. Degradacja
przyniosta degradacje stosunkéw spotecznych.

miejsca

Nie wszyscy potrafili poradzi¢ sobie ze zmiang
dotychczasowego zycia. Na osiedlu kolejowym
coraz czesciej zaczety sie pojawiac bezrobocie,
bieda i alkohol... Nadeszta beznadzieja.

Sporg cze$¢ uczestnikow projektu stanowity
wtasnie dzieci bytych kolejarzy. Wstuchujac sie
w gtosy mieszkancéw opowiadajacych o czasach
Swietnosci stacji i o jej upadku, prébowalismy
podtrzymac w nich nadzieje, ze ich miejscowos¢
ma wcigz szanse na odrodzenie. W finale spek-
taklu pt. ,Lokomotywa” dzieci, na zbudowanej
wspélnie drezynie, jezdzity po nieuzywanych
torach, rzucajgc zaklecie wspdlnie $piewang



piosenka ,Ziarenko do ziarenka, a kamyczek do
kamyczka, a cegietka do cegietki na nasz wspol-
ny Pruszcz”, chcac to wspdlne marzenie zamienié
w rzeczywistos¢, tak by ,beznadzieja” opuscita
w konicu to miejsce.

Realizujac nasz projekt dowiedzielismy sie, ze
Srodowisko entuzjastow kolejnictwa organizuje
tu festyny kolejowe i marzy o utworzeniu na
stacji muzeum z funkcjg kulturalno-turystyczna.
Niestety, dotychczas nie udato sie tego zrealizo-
wac. Mydle jednak, ze to kwestia czasu i w nie-
dalekiej przysztosci uda sie zrewitalizowaé te
przepiekna przestrzen, a finat naszego spektaklu
okaze sie prawdziwym scenariuszem i jeszcze
niejeden historyczny pociag zatrzyma sie na tej
zabytkowej stacji.

Dobra praktyka, ktérg staralismy sie realizowacd
byto podsumowanie kazdych zaje¢ czyms$ pozy-
tywnym, czyms$ co nam wyszto, co sie udato, co
osiggnelismy jako grupa. Zakonczenie kazdego
finatowego spektaklu w ramach kolejnych edy-
cji programu ,Lato w Teatrze” formutowalismy
pozytywnie. Zawsze chcieliSmy zostawié¢ dzie-
ci, mtodziez i widzéw z jasnym przestaniem,
z nadziejg, z czym$ dobrym i wartosciowym,
wierzac w to, ze historia tworzy sie tu i teraz,
a my jesteSmy jej czescig i w duzej mierze za
nig odpowiadamy.

Dotykajac trudnego tematu szeroko pojetej
degradacji stacji w Pruszczu-Bagienicy, rozpo-
czeliSmy proces zmiany w spotecznosci lokalnej.
Dlatego chciatbym zwréci¢ uwage na to, jak
wazna jest ciggto$¢ pracy z dang spotecznoscia.
Niestety, z tg konkretng grupa zrealizowalisSmy
tylko jedna edycje projektu, co przypomina nie-
co o bolaczce dzisiejszych czaséw, czyli o proble-
mie finansowania projektéw. Uzyskiwane granty
gwarantuja jednorazowg realizacje okre$lonego
projektu, rzadko jednak pozwalaja planowac co$
dtugofalowo. Niektére koncepcje zas powinny

dziata¢ jako projekty co najmniej kilkuletnie, bo
dopiero po takim czasie widoczne bytyby ich
wymierne efekty. Grupe z Pruszcza-Bagienicy
zostawiliSmy na samym poczatku zainicjowanego
procesu zmiany, nie majgc zadnej pewnosci, ze
bedzie on rozwijany. Dlatego niezwykle wazne
jest, aby rozpoczynajac prace w danym miejscu,
mysle¢ o mozliwosciach jej kontynuacji (program
,Lato w Teatrze” daje mozliwos¢ realizacji trzech
edycji w jednej miejscowosci) lub o wytonieniu
lokalnego lidera, animatora, ktéry mogtby konty-
nuowac dziatania w przypadku, kiedy realizujaca
projekt ekipa pochodzi z zewnatrz. Tutaj, nieste-
ty, tego zabrakto.

BORNE SULINOWO
(2015, 2017)

W latach trzydziestych XX wieku w miejsco-
wosci Linde (obecnie woj. kujawsko-pomorskie)
Niemcy zbudowali Garnizon Wojskowy. W 1945
roku przejeta go Armia Czerwona i ukrywata tu
bron atomowa na wypadek konfliktu z Zacho-
dem. Caty kompleks z koszarami i bunkrami byt
imponujacy. Co wazne - tego miejsca nie byto na
mapie Polski az do 1992 roku, gdy ostatni zot-
nierze wyjechali do Rosji, pozostawiajgc puste
,miasto”. W 1993 roku zaczeta sie wspotczesna
historia tego miejsca i wtasnie wtedy do Borne-
go zaczeli zjezdzad z catej Polski nowi ,obywate-
le”, ktérzy w pewien sposdb mieli odtworzy¢ to
miejsce, zbudowac jego historie, tradycje. Przy-
jechali tu ludzie z réznych regionéw, z réznymi
tozsamosciami. To zaintrygowato nas na tyle,
ze w ramach projektu zadalismy sobie pytanie:
czym jest tozsamo$¢ ludzi z Bornego Sulinowa?
A moze te tozsamosc¢ trzeba dopiero nakresli¢?
Czym to miasto byto kiedys, a czym jest teraz,
dla wspbétczesnych?

Podczas pierwszej edycji projektu postanowili-
smy zrobic spektakl w jednym z najstawniejszych
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budynkéw w miescie, czyli w Klubie Garnizo-
nowym, w ktérym kiedys goscit podobno sam
Adolf Hitler, co nie jest oczywiscie powodem
do dumy, ale niewatpliwe tworzy legende tego
miejsca. W latach dziewieddziesigtych XX wieku
budynek trafit w rece prywatnego inwestora
i niestety popadt w ruine.

W ramach projektu prébowalismy z mtodzieza
przepracowac temat zwigzany z militarng prze-
sztoscig miasta.

W ruinach Klubu Garnizonowego powstat spek-
takl, ktéry na wiele réznych sposobéw opisywat
temat wtadzy, konfliktéw, wojny... Powstat chy-
ba wtasnie po to, aby te wojenna historie mia-
sta w sposéb symboliczny przerwaé. W jednej
z ostatnich scen wybrzmiat, niczym pacyfistycz-
ny manifest, wiersz Juliana Tuwima ,,Do prostego
cztowieka”, a cate wojenne widowisko zakonczy-
lismy wielka improwizowang zabawa tworzong
na zywo z animowanych przedmiotéw: cegiet,
okien, spalonych desek, kamieni i pozostatosci
po niedawnej teatralnej batalii, Zegnajac sie z po-
ruszong publicznos$cig walczykiem w wykonaniu
dzieci z grupy muzycznej.

W kolejnej edycji zaczeliémy szuka¢ z mtodzie-
73 tego, co byto ponad ta militarng przesztoscia
miasta. SiegneliSmy do legend, podan, podkre-
slalismy wartos$¢ miejsca, akcentujac piekno oko-
licznej przyrody, ktéra na kazdym kroku wlewa
sie w jego uliczki. Finatowy pokaz pt. ,Linde”
utkany byt takze ze wspomnien z okresu po
1993 roku. WystawialiSmy go w miejscach waz-
nych dla obecnych mieszkarncéw miasta. Wedru-
jac teatralno-muzycznym korowodem, doszli$my
w konhcu nad jezioro Pile, gdzie na wywieszonym
pomiedzy drzewami ptétnie, dzieki magii teatru
cieniowego, zanurzyliémy sie w wodne histo-
rie i lokalne legendy pamietajgce jeszcze czasy
dawnych Pomorzan. Po pokazie, przy ognisku,

24 wspolnie zaspiewaliémy piosenke napisang spe-

cjalnie dla miasta i o miescie, ktéra powstata, aby
te nowa tozsamos$¢ zapisad, strescié. | tak miejski
rytuat zostat dopetniony. Kolejna edycja ,Lata
w Teatrze” mogta sie juz odby¢ bez wstuchiwa-
nia i wpatrywania sie w przeszto$¢. Byta czy-
stym artystycznym happeningiem w wykonaniu
dzieci i mtodziezy.

BORKI - QRODEK - PUSZCZA
KNYSZYNSKA (2019 - ...)

Kilka lat temu zamieszkatem wraz z rodzing
w Borkach - wiosce potozonej w samym sercu
Puszczy Knyszynskiej. W prywatnym domu stwo-
rzytem sale préb Teatru Latarnia, przeniostem
tam oficjalng siedzibe swojej Fundacji, poznatem
sgsiadow i zaczatem odkrywac specyfike i piekno
tego mikroregionu. Ciekawos¢ nowego miejsca,
teatralne plany na przyszto$é, zamitowanie do
przyrody i do kultury tradycyjnej - ta mieszanka
sprawita, ze w sposéb zupetnie naturalny zapra-
gnatem zrealizowac¢ takze cykl projektéow w ra-
mach ,Lata w Teatrze”, ktory bytby poswiecony
mieszkarncom tych terenéw i lokalnej przyrodzie.

W 2019 roku rozpoczeliSmy dziatalnos¢ spotecz-
no-kulturalng w gminie Grodek. RuszyliSmy z pro-
jektem ,Temat Rzeka”, podczas ktérego wstuchi-
walismy sie w opowiesci znad rzeki Suprasl, ktéra
przeptywa przez catg gming i Puszcze Knyszyn-
ska. Nastepnie zrealizowaliémy projekt ,Wyspy”.
Jego celem byto zwrdécenie uwagi na srodowisko
naturalne nadwyrezone przez wspoétczesng nad-
konsumpcje. Tytutowe wyspy to wyspy $mieci,
ktére odnalezZliémy w okolicznych lasach. Chcie-
lismy uswiadomié¢ widzom, ze modna dzisiaj filo-
zofia ,zero waste” byta naturalnym sposobem na
zycie dawnych mieszkancéw tych ziem.

Podczas naszego ostatniego projektu pt. ,Staro-
drzew” wstuchaliémy sie nie tylko w opowiesci o
najstarszych drzewach, ale staralismy sie dowie-



dzie¢, o czym one nam szumig i jakie historie skry-
waja. W ramach projektu jedna z uczestniczek
napisata wiersz, ktéry w formie piosenki wykony-
walismy podczas finatowego pokazu pod ponad
150-letnig lipg w pieknej wioseczce Stuczanka.

,Trzy deby przy starym domu staty
czy sie do siebie usmiechaty
jakg historie wczesniej styszaty
jakg historie wczesniej widziaty
czy moze same sie zasiaty
albo zostaty zasadzone
zeby ludziom dawac ochrone
aby ptakom dawac ochrone
zeby w ich cieniu odpoczywacé

i pozwalac¢ myslom odptywac”

Stare drzewa mdwig o nas, stajg sie odbiciem
naszej historii. Nie chcemy (a moze nie umiemy?)
ich stuchac.

Zainicjowana przez nas praca teatralna z dzieémi
i mtodziezg w gminie Grédek trwa i bedzie sie
rozwija¢ przy okazji wielu réznorodnych projek-
téw. Regularne spotkania, artystyczny rozwdj
i dziatania prowadzone w oparciu o lokalnos$¢
oraz przyrode wydajg mi sie wspaniatg perspek-
tywa na przysztosé.

PRZESTRZEN
| TWORCZY RECYKLING

W prawie wszystkich edycjach ,Lata w Teatrze”,
w ktorych bratem udziat dbalismy, by prace
budowaé¢ w oparciu o wyjatkowa przestrzen

lub miejsce. Wtasnie w przestrzeniach zupetnie
nieteatralnych odbywaty sie pokazy finatowe.
Sceng byty dla nas: stare podwérze, stacja kole-
jowa, ruiny garnizonu wojskowego, stary amfite-
atr, uliczki miasta i brzeg jeziora, tgka nad rzeka,
przestrzen pod korong wiekowej lipy.

Pomysty na takie lokalizacje czasem budzity
obawy dyrekcji os$rodkéw kultury lub wtadz
miast, z ktorymi wspotpracowalismy. Martwili
sie o bezpieczenstwo uczestnikow (ruiny sta-
rego garnizonu) lub komfort pracy (stare po-
dworze w upalne lato). Zawsze staraliSmy sie
znalez¢ kompromis i bezpieczne rozwigzanie
dla uczestnikéw projektu. Nigdy nie Zatowatem
tych decyzji. Warto$¢ wyjsécia z utartego sche-
matu i bezpiecznej, przewidywalnej przestrzeni
scenicznej potrafi by¢ uskrzydlajgca zaréwno
dla realizatoréw i uczestnikow projektu, jak i dla
widowni, ktéra moze wzig¢ udziat w czyms zu-
petnie wyjatkowym. Dziatania w plenerze oraz
prace z ,przestrzenig konkretng” wszystkim ser-
decznie polecam. Warto sprébowac odczytad,
co w takiej przestrzeni jest zapisane, sprébowac
ustyszeé, co takie nieoczywiste miejsce chce
o sobie powiedziec.

W prawie wszystkich edycjach naszych projek-
téw scenografie przygotowywaliSmy z przed-
miotéw odnalezionych w miejscu korespondu-
jacym z ideg projektu. Byty to m.in.: stare okna,
konduktorska czapka i semafor, btekitne krzesto,
korzenie starej sosny, kamien z pobliskiego sta-
wu, stary metalowy garnek znaleziony w lesie,
zdjecie ze starej kliszy. Duzg cze$¢ naszej przed-
miotowej scenografii zdobywaliémy podczas
wizji lokalnych oraz w trakcie rozméw z miesz-
kancami, ktorzy otwierali przed nami swéj Swiat
i drzwi do swoich domdw, strychéw i komérek.

Pracowalismy z historig na réznych poziomach,
gdyz kazdy (porzucony/odnaleziony) przedmiot
miat kiedy$ wtasciciela, swoje przeznaczanie,
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przesztosc i wtasng opowiesé. W teatrze przed-
miotu moéwimy, ze kazdy przedmiot miat swoje
zycie. Takie ,lalkarskie” podejscie byto bodzcem
do wymyslania fikcyjnych historii przedmiotéw
oraz zdarzen scenicznych, tworzonych w oparciu
0 wyobraznie uczestnikow.

Oprawe muzyczng do finatowych spektakli
zawsze tworzyliSmy na zywo. Zdarzato sie, ze
dzieci przynosity wtasne instrumenty, jednak
najczesciej wymyslaty i budowaty je z réznych
przedmiotéw, ktére modyfikowalismy, preparo-
walismy, stroiliSmy lub rozstrajaliSmy. W sumie
dzieci stworzyty kilkadziesigt zupetnie unikal-
nych ,gitar”, ,perkusji”, ,fletéw” i ,skrzypiec”.

Generalnie, podczas kazdego ,Lata w Teatrze”
twérczemu recyklingowi ulegata zaréwno prze-
strzen, zdobyte historie, jak i odnalezione przed-
mioty... Dzieki temu wyrywaliSmy dzieci z ruty-
nowego myslenia o tworzeniu teatru i dawalismy
im przestrzen do twodrczej, wartosciowej zabawy
i pracy.

ZAKONCZENIE

Jedna z najwazniejszych rzeczy podczas realiza-
cji tych dziewieciu edycji programu ,Lato w Te-
atrze” byta dla mnie, précz radosci wynikajacej
z tworczego spotkania z dzieémi i mtodzieza
mozliwo$¢ wstuchania sie w gtos mieszkancow
odwiedzanych przez nas miejscowosci - czesto
zwyktych ludzi. Ich historie byé moze nigdy
nie zostatyby uznane za wystarczajgco wazne
i ISTOTNE, by je nagraé, a co dopiero napisac
na ich podstawie scenariusz i zrealizowac¢ spek-
takl. Historia méwiona jest wspaniatg materia,
z ktérg mozna pracowac i przy jej udziale budo-
wac trwate wzajemne relacje lokalnej spotecz-
nosci, odkrywa¢ wspdlne wartosci, budowac
i pielegnowac swojg wtasna tozsamos¢. Okazu-
je sie, ze to, co jest blisko, moze byc¢ niezwykle

inspirujgce. Wystarczy sie tylko zatrzymad,
dac¢ rozméwecey czas, wstuchad sie w otaczajaca
przestrzen, wpatrze¢ sie w stary przedmiot,
a historie i opowiesci same poptyna.

Projekt ,Lato w Teatrze” tworzyli ze mna: Karo-
lina Suchodolska, Paula Czarnecka, Michat Stan-
kiewicz, Stawomir Lewy, Zbyszek Rusitowicz,
Magdalena Toczydtowska, Sylwia Maciejewska,
Anna Trochimczyk, tukasz Krysiewicz, Aniela
Andrejczyk, Pawet Romanczuk, Rafat Pietrzak,
Tomasz Mottoch, lIza Szostak, Marek Noniewicz,
Alina Zemojdzin, Anna Nowak, Kinga Bobienko,
Patryk Walczak, Magdalena Cysewska, Elzbieta
Chrulska, Emilia Adamiszyn, Magdalena Sek, Mi-
kotaj Walenczykowski, Monika Grabarek, £ukasz
Matulewski oraz Mikotaj Prynkiewicz.




KAROL
SMACZNY

DRAMA JAKO
METODA | NARZEDZIE
PRACY Z GRUPA
ZAGROZONA
WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

Istotng cze$¢ pracy animatoréow kultury sta-
nowia dziatania w $rodowiskach oséb wyklu-
czonych spotecznie albo tym wykluczeniem
zagrozonych. Czym jest to wykluczenie? Z cata
pewnoscia mozna zaliczy¢ do tego sytuacje,
w ktorej cztowiek, bedac czescia jakiego$ spo-
teczenstwa, nie moze normalnie uczestniczy¢
w dziataniach cztonkéw tego spoteczenstwa,
przy czym ta niemozno$¢ nie wynika z we-
wnetrznych przekonan danej osoby, ale znajdu-
je sie poza jej kontrolg. Wykluczenie spoteczne
jest najczesciej zjawiskiem wielowymiarowym
i w praktyce oznacza niemoznos$¢ uczestnictwa
W zyciu gospodarczym, politycznym i kulturo-
wym spoteczenstwa.

Grupami spotecznymi narazonymi na wyklucze-
nie sa:

— osoby z chorobami psychicznymi
i uzaleznieniami,

— o0soby z niepetnosprawnoscia,
— osoby uzaleznione,

— osoby bedace ofiarami patologii doswiad-
czanej w domu,

— osoby, ktére opuszczajg zaktady karne,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby o niskiej kwalifikacji zawodowej,

— osoby starsze i samotne,

— osoby samotnie wychowujace dzieci,

PODLASKI
INSTYTUT

Karol Smaczny w czasie prelekcji na konferencji
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— osoby bezdomne,

— imigranci i cztonkowie
mniejszos$ci narodowych,

— dzieci i mtodziez, ktére wychowuja sie poza
rodzing badz ze $rodowisk zaniedbanych.

Jak wida¢, grup narazonych na wykluczenie jest
niezwykle duzo. Az 3 miliony ludzi w Polsce
zarejestrowano jako osoby z niepetnosprawno-
$ciami. To jednak nie wszystko, poniewaz szacu-
je sie, ze w rzeczywistosci oséb tych moze by¢
znacznie wiecej, bo az do 7 milionéw. A przeciez
to tylko jedna z takich grup.

Wedtug Augusto Boala, wykluczony spotecznie,
badZz na to wykluczenie narazony, to cztowiek
bedacy w opresji. Nalezy bowiem pamietaé, ze
po drugiej stronie zawsze znajduje sie opresor.

Moze nim byc¢ inna osoba, instytucja, ale tez
zjawisko. Dla osoby z niepetnosprawnoscia
bedzie to zatem choroba, a dla mtodej osoby
zaniedbanej - rodzic. Boal nazywat takie oso-
by uci$nionymi, a teatr, ktéry z nimi tworzyt
- Teatrem Ucisnionych.

Spotecznosci wykluczone badz na wykluczenie
narazone czesto zrzeszane sg w réznego rodzaju
placéwkach - domach srodowiskowych, swietli-
cach lub domach kultury. Miejsca te nieraz maja
w swojej ofercie zajecia teatralne. Wielu z nas
takie zajecia prowadzi badz spotkato sie z propo-
zycja podjecia takich aktywnosci.

W tym artykule chciatbym pokazac¢ mozliwosci
wykorzystania dramy jako metody i narzedzia
przy organizowaniu tego rodzaju dziatan. W dal-
szej czesci tekstu przyblize sylwetke wspomnia-
nego juz Augusto Boala oraz zaprezentuje jego
ksigzke ,Gry dla aktoréw i nieaktoréw”, ktéra od

lat stanowi podstawe mojej pracy w $rodowi-
skach zagrozonych spotecznym wykluczeniem.

Teatr wydaje sie sztuka elitarna, przeznaczona
nie dla kazdego. Przecietny cztowiek na wies$¢
o tym, ze ma wystapi¢ publicznie, zareaguje
stresem i w pierwszym odruchu odniesie sie do
takiej propozycji z niechecia. Trudno wiec sobie
wyobrazi¢, jak duze emocje budzi to w spo-
tecznosciach zagrozonych wykluczeniem, ktére
cechuje niska motywacja do dziatania, poczucie
osamotnienia, nieufnos$é, nieumiejetnos$¢ funk-
cjonowania w grupie, a co za tym idzie, niskie
kompetencje spoteczne. Jedno z czestszych py-
tan, jakie stysze na pierwszych zajeciach teatral-
nych brzmi: Czy ja bede musiat grac¢ na scenie?

Zazwyczaj odpowiadam, ze nie, chyba ze sam/
sama zdecydujesz inaczej. Teatr to miejsce, gdzie
oprécz bycia aktorem mozna robi¢ wiele innych
rzeczy: tworzy¢ scenografie, pisa¢, muzykowac,
zajmowac sie promocjg etc. Prawie zawsze jed-
nak dzieje sie tak, ze w pewnym momencie nie
ma wsrod uczestnikéw osoby, ktéra nie chciata-
by znalez¢ sie ze wszystkimi na scenie. By¢ poza
nig to réwniez by¢ wykluczonym.

JAK PRZELAMAC LEK?

Aby przetamac lek przed autoprezentacja i spra-
wi¢, by sprawa, o ktérej chcemy moéwié ze sceny
byta rzeczywiscie nasza, rzeczywiscie wazna,
mozemy na pomoc wezwacé drame i strukture
prowadzenia zaje¢, ktéra drama proponuje.
W tym kontekscie praca z dramg staje sie nie
celem samym w sobie, a metodg i narzedziem do

tego, by w przysztosci robic¢ teatr.

Zanim jednak stworzymy teatr, musimy zmie-
rzy¢ sie z problemem motywacji do dziatania.
Czesto kwestia ta jako pierwsza zniecheca pro-
wadzacego do dalszej pracy, szczegdlnie w spo-



tecznosciach zagrozonych wykluczeniem. Przez
lata prébowatem wielu metod naktaniajgcych
do dziatania. Ten pierwszy etap pracy nazywam
czesto wiciem gniazda, a wiec przygotowaniem
gruntu do efektywnych dziatan. W tym czasie
pozornie nie zajmujemy sie teatrem, a oddajemy
sie wspdlnej zabawie. W dramie odnajdujemy
liczne praktyki, ktére sg lekkie, zabawne, a z dru-
giej strony sktaniajg do wspétuczestnictwa, pra-
cy z wyobraznig i emocjami, a przede wszystkim
do stworzenia zespotu, ktéry w przysztosci be-
dzie umiat i odwazy sie porusza¢ wazne, czesto
trudne tematy. Ten etap pracy czesto wzboga-
cam tez o gry towarzyskie.

Korzystam z réznych ofert dostepnych na rynku,
ale przez lata trzon ustanowity pozycje, takie jak
Dobble, Story cubes, Dixit i Gra na Emocjach.
Najczesciej zaczynamy od podstawowych za-
sad, ale po pewnym czasie wprowadzam wtasne
modyfikacje, ktére pozwalaja mi lepiej poznaé
uczestnikéw i zacheci€ ich, by odnosili sie bezpo-
$rednio do swoich doswiadczen.

Czesto zapamietujemy hasta, ktére powstajg na
przyktad podczas rozgrywek Dixit, aby nastepnie
umiesci¢ je w nowych kontekstach i przenies¢
na scene. Praktyki gier towarzyskich przeplatam
najprostszymi metodami dramowymi. Uczymy sie
dziatania w grupie, poznajemy zasady nieinwa-
zyjnego porozumiewania sie ze soba. Uczymy sie
moéwic o swoich odczuciach na forum. W efekcie
uczestnicy najczesciej nie sg w stanie okresli¢
momentu, w ktérym przeszli od beztroskiej, gru-
powej zabawy do prawdziwego bycia na scenie
i wziecia odpowiedzialnosci za swoja prace.

Drama to bogactwo $rodkéw i technik. Jej sita
polega na spontanicznej, wtasciwej naturze czto-
wieka, ekspresji aktorskiej oraz sktonnosci do
nasladownictwa i zabawy. Jest wiele rodzajow
dramy. Moze by¢ ona zaréwno samodzielng me-
toda, stuzaca rozwijaniu osobowosci grupy ludzi,

czesto wspomagajacg wychowanie, jak i pomocg
dydaktyczna, wykorzystywang w szkole na réz-
nych lekcjach, a takze na zajeciach artystycznych,
plastycznych, muzycznych czy teatralnych. Z dra-
my mozna wiec korzystaé na wiele sposobow.

W konteks$cie dziatan Augusto Boala i wyklu-
czonych spotecznie, drama stanowi tez poszu-
kiwanie sposobu na wyzwolenie sie spod ucisku
opresora. Czesto dzieje sie to bez zmiany jego
postawy, gdyz na to nie mamy wptywu.

Za pomocg dramowych technik praktykujacy
tworza $wiat fikcji, w ktérym moga prébowac
nowych zachowan w bezpiecznych warunkach,
czyli bez ponoszenia

swoich dziatan, za to z mozliwoscig wyciggniecia

realnych konsekwencji

z nich wnioskdéw.

Jestem Swiadomy tego, Zze bardzo wazne jest
zapewnienie uczestnikom atmosfery poczucia
bezpieczenstwa. Pozwala im to na danie sobie
wiekszej przestrzeni do eksperymentowania
oraz wieksze przyzwolenie na ewentualne po-
petnianie btedéw. Dlatego wtasnie tak wazne
jest dobre ,umoszczenie gniazda”. Struktura
dramy tak wtasnie jest skonstruowana: aby od
zabaw, rozgrzewek stopniowo przechodzi¢ do

pracy na wybranym problemie.

Nalezy pamietaé, ze drama to proces grupowy.
To praca na potencjale i energii uczestnikéw,
czerpanie z ich réznorodnosci. To wspoétuczest-
nictwo. Nauka nie ptynie z doswiadczenia po-
jedynczej osoby, ale z doswiadczen grupy - to
bardzo wazne. Wtasnie to konstytuuje zdobyta
wiedze, potwierdza jej status.

Dramowy sSwiat fikcji jest skonstruowany na
wzér Swiata rzeczywistego. Istnieja w nim po-
dobne problemy, dziatajg takie same mecha-
nizmy spoteczne, zachodza takie same relacje,
jakie obserwujemy w prawdziwym zyciu. Jednak
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zdarzenia nie dzieja sie naprawde. Nikt nie gra
,siebie” - dzieki temu poszerza sie perspektywa
cztonkéw grupy.

Uczestnicy po zakonczeniu dramowej sesji pod-
sumowauja ja, a nastepnie szukaja przetozenia na
swoje zycie. Moga w ten sposdb identyfikowad
emocje, sytuacje problemowe. Majg mozliwos¢
zrozumienia postaw innych ludzi, analizowania
konsekwencji okreslonych zachowan i relacji
miedzyludzkich.

AUGUSTO BOAL

Osobg, ktéra w petni wykorzystywata po-
tencjat dramy i umieszczata go w kontekscie
spotecznego wykluczenia jest Augusto Boal,
z ktérego praktyka zetknatem sie w roku
2014, a ktéra wyznacza kurs moich dziatan do
dnia dzisiejszego.

Augusto Boal to jeden z najlepszych rezyseréw
teatralnych Ameryki Potudniowej. Byt drama-
turgiem, praktykiem i teoretykiem teatru za-
angazowanego spotecznie. Jego teatralna wizja
doczekata sie kontynuacji w wielu krajach.

W latach siedemdziesigtych XX wieku éwcze-
sne wtadze Brazylii uznaty Boala za potencjal-
ne zagrozenie, w wyniku czego byt wieziony,
torturowany i zmuszony do opuszczenia kraju.
Sprawito to, ze przez wiele lat dziatat poza gra-
nicami Brazylii. W 2008 roku, jako jedyny do tej
pory cztowiek teatru, otrzymat nominacje do
Pokojowej Nagrody Nobla.

Mozna powiedzieé, ze teatr spotecznie istotny,
to dzieto zycia Boala. On sam nazywat go Te-
atrem Uci$nionych. To jedyna w swoim rodzaju
konwencja teatralna oscylujgca pomiedzy $wia-
tem wytworzonym a rzeczywistoscig. Podstawa
jego dziatan zawsze byta drama, ktérg ubierat

w nowe okolicznosci i koncepcje, tworzac przy
tym rézne odmiany teatru i metody pracy ze
spotecznosciami. Rezyser ciggle poszukiwat no-
wych rozwigzan stuzacych teatrowi spotecznej
zmiany. To co byto Swieze i skuteczne w okre-
$lonych okolicznos$ciach, w innych wymagato
modyfikacji. Mozna wiec powiedzie¢, ze to wta-
$nie zmiana na wielu ptaszczyznach byta dome-
ng Boala. Warto przypomnieé, ze ten dziatacz
spoteczny i twérca pracowat m.in. w Srodowi-
skach wiejskich Brazylii, Peru czy Indii, z miesz-
karncami slumsow, z wiezniami i straznikami
wieziennymi, z imigrantami na catym Swiecie,
z mniejszo$ciami wielu krajow Europy. Dziatat
w Stanach Zjednoczonych i Afryce. Dzi$ Teatr
Uciénionych praktykuja nie tylko ludzie teatru,
ale takze nauczyciele, pedagodzy, terapeuci,
socjologowie, trenerzy, duchowni, animatorzy
kultury, jak rowniez ludzie innych zawodéw
w ponad siedemdziesieciu krajach.

Istotg teatru Boala jest uwolnienie sie od nie-
rownosci, tyranii i che¢ zmiany $wiata na lepsze.
Boal w swoich dziataniach byt w petni Swiadomy,
ze jesli nie podejmiemy pracy, $wiat nie wystu-
cha naszych intencji. Solidarnos¢ z ucisnionymi
to nie tylko wspdtczucie, ale takze poszukiwanie
teatralnych metod przeciwstawienia sie danej
sytuacji. Teatr to narzedzie dajagce cztowiekowi
szanse na realng zmiane.

W kazdym dziataniu trzeba precyzyjnie okresli¢,
co jest uciskiem, kto jest opresorem i gdzie kryje
sie niesprawiedliwo$¢. Ciemiezyciel nie rozma-
wia, a prowadzi monolog. Przeciwstawia sie da-
zeniom uci$nionych do poszanowania ich praw.
Praca z ucisnionymi jawi sie w takiej perspekty-
wie jako szansa na wyzwolenie w wymiarze indy-
widualnym, spotecznym i politycznym. Rezyser
podkresla, ze korzystajac z medium teatru, kazdy
moze wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swoje zycie
i cieszyc sie z podejmowanych dziatan.



Jednym z efektéw teatralnych poszukiwan Au-
gusto Boala stata sie jego ksigzka pt. ,Gry dla
aktordéw i nieaktorow”, wydana po raz pierwszy
w 1973 roku. Wspomniana pozycja okazata sie
na tyle wartos$ciowa i potrzebna, ze w kolejnych
latach ukazywaty sie jej wznowienia i przektady
na rézne jezyki. Polskie wydanie w ttumaczeniu
znanego ttumacza i literaturoznawcy Macieja
Swierkockiego ukazato sie w 2014 roku. Po-
wstato w oparciu o dwie wersje dzieta Boala:
angielska z 2002 roku oraz niemiecka z 2013
roku. Ta ostatnia, wielokrotnie rozszerzana,
zawiera ponad czterysta gier i ¢wiczen oraz
cze$¢ przypiséw z redakcji angielskiej autor-
stwa Adriana Jacksona, ttumacza i bliskiego
wspotpracownika Boala. Polski przektad ,Gier
dla aktoréw i nieaktoréw” przygotowato Wy-
dawnictwo Cyklady i fundacja Drama Way, od
wielu lat propagujaca na polskim gruncie me-
tody pracy rezysera. Drama Way to Fundacja,
dzieki ktorej i ja poznatem sylwetke Boala oraz
prace metoda dramy.

Ksigzka ,Gry dla aktoréow i nieaktoréw” skfa-
da sie z kilku czesci: praktycznej, teoretycznej
i refleksyjno-filozoficznej. Uktad ten doskonale
charakteryzuje réznorodne metody i praktyki
Teatru Ucisnionych - Teatru Forum, Teatru Ob-
razéw i Teatru Niewidzialnego. Wskazuje na ich
rozwéj i ewolucje - od opisu stereotypowych,
oczywistych sytuacji tyranii do sekwencji bar-
dziej ztozonych, z zastosowaniem réznych tech-
nik dramowych.

Jedna z czesci omawianej ksigzki, teoretyczna,
zawiera opis pracy Boala z aktorami w trak-
cie jego pietnastoletniej praktyki rezyserskiej
w Teatrze Arena w Sao Paulo. Wychodzac od
metody Stanistawskiego, rezyser zwraca uwa-
ge na nadrzedno$¢ emocji w pracy teatralnej.
Emocje nie tylko nie sg w stanie swobodnie sie
manifestowac¢ za pomoca ciata, jesli pozostaje
ono zmechanizowane, ale, co wiecej, moga zo-

sta¢ unieruchomione w zautomatyzowanych
wzorcach zachowan aktora. Stad ogromna rola
¢wiczen miesniowych, sensorycznych, ¢wiczen
pamieci, wyobrazni i emocji, zwigzanych z ryt-
mem i oddechem. Boal opracowat tez specjalne
techniki angazujace i rozwijajace kilka zmystow
jednoczednie, wyzwalajace percepcje akto-
row z automatyzmu i pobudzajgce na co dzien
uspione aspekty psychiki.

,Zobaczy¢ to, na co patrzymy, ustyszec to, czego
stuchamy, odczué, co dotykamy, w nowy sposob
doswiadczy¢ przestrzeni” (Augusto Boal, ,Gry
dla aktorow i nie aktoréw”) - to cele, ktérym
stuzg ¢wiczenia i gry. Wsréd ponad czterystu
propozycji stanowigcych znaczaca czes¢ ksigzki
znalazty sie zaréwno stare, powszechnie znane
i stosowane zabawy, przejete lub zmodyfiko-
wane, jak i oryginalne, wymys$lone przez auto-
ra lub przez jego wspétpracownikow. Zostaty
one usystematyzowane tematycznie, uporzad-
kowane w serie i rozpisane na warianty przy-
stosowane do pracy indywidualnej, w parach
i w wiekszej grupie, z zastosowaniem drobnych
rekwizytéw oraz bez nich. Nie stanowig one
zbioru przepiséw teatralnych, ale raczej wa-
chlarz podpowiedzi i inspiracji dostepnych dla
kazdego. Cwiczenia i gry pozwalaja obudzi¢
najwazniejszy element pracy teatralnej - ludz-
kie ciato. Boal zaleca, by wszelkie dziatania
odbywaty sie w przyjemnej atmosferze, wy-
kluczajacej jakakolwiek rywalizacje. Powinny
natomiast wyzwoli¢ teatr, ktory ma w sobie
kazdy cztowiek.

,Gry dla aktorow i nieaktoréw” to publikacja,
ktéra stanowi podstawe mojej pracy od mo-
mentu jej wydania na polskim rynku w 2014
roku. Siegam po nig, opracowujac plan kaz-
dych warsztatow, ktére mam poprowadzic.
Pragne poleci¢ Panstwu te pozycje. Jestem
przekonany, ze stanie sie ona, tak jak dla mnie,
podstawg Waszych dziatan, remedium w mo-
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mentach kryzysowych i inspiracja do nowych
autorskich poszukiwan.

Ponizej przedstawiam scenariusz zajec
integracyjnych dla grupy zagrozonej wyklu-
czeniem spotecznym.

1. Dzien dobry, shalom, salut.

Dla kazdego uczestnika przygotowujemy kar-
teczke, na ktoérej widnieje jedna z obcojezycz-
nych wersji zwrotu ,dzien dobry”. By¢ moze,
bedzie

przy pomocy uczestnikbdw, mozna

powiekszy¢ repertuar.

Wtochy: Buon giorno
Szwajcaria: Gruezi
Stany Zjednoczone: Hi
Anglia: Hello

Niemcy: Guten Tag
Hiszpania: Buenos dias
Hawaje: Aloha

itd.

Rozdajemy losowo karteczki uczestnikom.
Uczestnicy chodzg po sali i witaja sie w jezyku,
ktéry wylosowali na karteczce, a do tego dodajg

swoje imie.

CHWILA DLA KAZDEGO.

Uczestnicy siedzg w kregu. Podczas pierwszej
rundy kazdy okresla jednym stowem swoje sa-
mopoczucie. Podczas drugiej rundy kazdy wy-
powiada zdanie na temat najlepszego lub najgor-
szego momentu w dzisiejszym dniu.

2. Pokazcie nam to.

Uczestnicy tworzg dwu-, trzyosobowe zespoty.
Kazdy zesp6t ustala, co wspdlnego maja ze soba
osoby wchodzace w sktad grupy. Nastepnie ze-
spoty zastanawiaja sie, jak pokazac¢ bez uzycia
stéw dang ceche lub czynnosc¢.

3. Dotknijcie trzech rzeczy.

Prowadzacy wybiera trzy przedmioty znajdujace
sie w sali, a uczestnicy musza ich dotkng¢ w do-
wolnej kolejnosci. Wyscig rozpoczyna sie po wy-
powiedzeniu stowa ,start”. Przegrywa ten, kto
ostatni dotknie trzech przedmiotéw i dobiegnie
do prowadzacego. To on wskazuje przedmioty
w kolejnej rundzie.

4. Powitanie, ktétnia, zgoda.

Uczestnicy spaceruja po sali. Na hasto ,start”
znajdujg sobie partnera i zaczynajg sie ze sobg
witac, jakby kiedys$ byli najlepszymi przyjaciotmi
i nie widzieli sie przez wiele lat. Na hasto ,stop”
przerywaja przywitanie i rozchodza sie po sali.
Na kolejne ,start” znéw znajdujg sobie partnera
i zaczynajg sie z nim zazarcie ktéci¢. W trzeciej
rundzie nastepuje pogodzenie.

5. Czyja to wtasciwie opowiesc.

Uczestnicy dobierajg sie w pary i opowiadajg
sobie jakie$ zdarzenie z dziecinstwa. Nastep-
nie pary zmieniajg sie, a uczestnicy opowiadajg
sobie historie, ktére ustyszeli, przedstawiajac
siebie jako bohateréw opowiesci. Wymieniaja sie
w ten sposdb kilka razy.

Na koniec kazdy opowiada na forum ostatnio
ustyszana historie, traktujac jg jako wtasne
przezycie, a prawdziwi bohaterowie wydarze-
nia staraja sie je zidentyfikowac¢ i opowiedzie¢
o réznicach.



ALDONA ZEJMO-
KUDELSKA

TEATR
ZAANGAZOWANY
SPOLECZNIE JAKO
METODA PRACY
W SRODOWISKU
LOKALNYM -
PRZYKEADY
PROJEKTOW
TEATRALNYCH

Teatr Zaangazowany Spotfecznie to metoda
pracy, ktérg w moim odczuciu bardzo czesto
postugujg sie tworcy teatréow amatorskich.
Juliana Saxton i Monica Predegast w ksigzce
»Applied theatre”?! opisujg Teatr Zaangazowany
Spotecznie (TZS) jako teatr interwencyjny. Jest
on rodzajem wejscia w srodowisko lokalne z za-
miarem celowej, zamierzonej i okreslonej zmiany.
Zmiany, ktéra wynika z badania potrzeb spotecz-
nosci, i ktéra moze miec charakter: integracyjny,
profilaktyczny, psycho-edukacyjny, korekcyjny
badZ rozwojowy. Przez spotecznos$¢ autorka ro-
zumie osoby zamieszkujace to samo terytorium
(spotecznos$¢ lokalna), ale takze inne zorganizo-
wane grupy: klase szkolng, grupe teatralng czy
seniorskg etc.

Wspomniane badanie potrzeb ma czesto cha-
rakter obserwacji uczestniczacej - jako twoércy
teatralni dostrzegamy $rodowiskowe deficyty;
konflikty, naduzywanie substancji psychoaktyw-
nych, przemoc réwiesnicza, samotnos¢. Coraz
czesciej widzimy tez, ze teatr jest uniwersalnym
narzedziem i platformg umozliwiajgcg rozmowe

21 M. Prendergast, J. Saxton, Applied Theatre, Intellect 2009.
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na rozne, czesto trudne i nieoczywiste tematy.
Wspomniane wyzej badaczki uwazaja, ze inter-
wencyjny nurt TZS charakteryzuje:

— zaangazowanie w dziatania teatralne amato-
réw, ktérzy z zawodowym teatrem nie mieli
do tej pory doswiadczen,

— wystawianie spektakli w przestrzeniach,
ktére do niedawna nie byty traktowane jako
sceniczne, nie s3 bowiem tradycyjnymi prze-
strzeniami teatralnymi. Spektakle TZS wysta-
wiane s3 wiec w szkotach, wiezieniach, miej-
scach uzytecznosci publicznej waznych dla
spotecznosci (historycznych budynkach) etc.,

— tworzenie spektakli metoda tzw. kolektyw-
nej kreacji, czyli wspélnotowego, twdrczego
procesu, w trakcie ktérego uczestnicy tworzg
przy pomocy dramy scenki lub improwizacje
dramowe. Generowanie duzej ilosci improwi-
zacji to sposdb na zgromadzenie materiatu,

z ktérego wytoni sie temat spektaklu bedacy
podstawa dalszych ,rozwazan teatralnych”,

— wazny spotecznie temat - wspomniane
rozwazania teatralne osnute sg najczesciej
wokot waznych tematdéw i pytan: rola kobiety
W przesztosci i wspotczesnie, hejt w zyciu
mtodziezy, osamotnienie w bliskich zwigz-
kach, mobbing,

— postawienie przed publicznos$cig waznych py-
tan i poszukiwanie na nie odpowiedzi w trak-
cie warsztatéw, bedacych czescia spekta-
klu, np.: jak Ty zachowatbys sie w sytuacji
mobbingu? Co zrobitbys, bedac swiadkiem
przemocy? Jaka jest obecnie rola kobiety?
Jak sie zmienia, jaka bedzie w przysztosci?
Warsztaty te prowadzone sg przed, w trakcie
lub po spektaklu, w zaleznosci od nurtu te-
atru zaangazowanego spotecznie,

— przekonanie twoércoéw, ze widz jest imma-
nentna, nieodzownga ,czesciy” przedsta-
wienia, interaktywnos$¢ spektaklu, ktory
zacheca widzéw do wchodzenia na scene,
spontanicznych wypowiedzi, wptywania na
bieg scenicznych wydarzen.

Wszystkie te charakterystyki mozemy odnalez¢
w Teatrze Forum i Teatrze ze Spotecznoscia,
prawdopodobnie najpopularniejszymi w Polsce
rodzajami TZS.

Ponizej przedstawie dwa projekty zrealizowane
przez wspéttworzong przeze mnie Drama Way
Fundacje Edukacji i Kultury, wpisujace sie z jed-
nej strony w nurt teatru amatorskiego, z drugiej
za$ - zaangazowanego spotecznie.

TEATR ZE SPOLECZNOSCIA

- PROJEKT , ART. GENERACIJE -
MIEDZYPOKOLENIOWY PROJEKT
EDUKACJI KULTURALNEJ”

Projekt ,Art. Generacje” Fundacja realizuje nie-
przerwanie od 2013 roku. Zaktada on stworze-
nie spektaklu teatralnego z miedzypokoleniowg
grupa uczestnikébw; w projekcie biorg udziat
osoby w wieku od 15 do 75 roku zycia, chcace
w tworczy, teatralny sposéb opowiedzie¢ o waz-
nych dla siebie sprawach. W opisywanej przeze
mnie VI edycji projektu, realizowanej w 2020
roku (w trakcie pandemii), uczestniczyto 11 ko-
biet. Liczba oséb w grupie zostata zmniejszona
- pierwsze zajecia odbywaty sie stacjonarnie
(przed lockdownem), wielko$¢ grupy zostata do-
stosowana do aktualnych wymogdw sanitarnych.
Warto jednak wspomnieé, ze zwykle w projekcie
uczestniczy ok. 30 0séb w réznym wieku, w tym
mtodziez szkolna z Mtodziezowego Osrodka Wy-
chowawczego w Warszawie. Na przestrzeni lat
zmieniata sie tematyka spektakli:



— rola kobiety, bél samotnosci, pamie¢ - o kim
warto pamietac/ kogo upamietnic¢?

— mitos$¢ - co to znaczy kochaé?

— harmonia, sny i kobieco$¢ (temat ten
byt motywem przewodnim ostatnio,
w dobie pandemii).

Omawiany projekt w catosci realizowany jest
metoda teatru ze spotecznoscia, ktéra zaktada
wypracowanie scenariusza spektaklu wspdlnie
z uczestniczkami poprzez twoércze poszukiwania
dramowe. Po zakonczeniu spektaklu nastepuja
warsztaty, podczas ktorych publiczno$¢ poszu-
kuje odpowiedzi na postawione w spektaklu
pytania. W 2020 roku, roku pandemii, pracu-
jac online w $cistym lockdownie, nasza prace
rozpoczeliSmy od analizy tekstéw literackich,
ktére kojarzyty nam sie ze stowami harmonia
lub dysharmonia. Odnajdywanie harmonijnych/
dysharmonijnych tekstéw literackich i ich bo-
hateréow w pandemicznym $wiecie byto nie
lada wyzwaniem.

Projekt, zgodnie z zasadami teatru ze spoteczno-
$cig??, podzielony zostat na kilka etapow:

— zapoznanie sie i integracja grupy, ustalenie
zasad pracy

Na tym etapie spotkaliSmy sie na warsztatach
dramowych, w trakcie ktérych uczestniczki
miaty mozliwo$¢ poznania sie i ustalenia zasad
pracy. Warto wspomnie¢, ze byto to jedyne spo-
tkanie ,na zywo” - w kolejnych tygodniach mu-
sieliSmy przenie$¢ prace do $wiata wirtualnego.

22 Wiecej na temat teatru ze spotecznoscia mozna przeczyta¢ w artykutach
Aldony Zejmo-Kudelskiej i Marii Depty dostepnych na http://teatrzaangazo-
wany.dramaway.pl/

— etap pracy z tekstem

Na tym etapie uczestniczki ,dzielity sie” waznymi
dla siebie tekstami literackimi, odnoszacymi sie
do tematyki harmonii lub dysharmonii. Wybie-
raty z nich fragmenty, ktére uznaty za szczegél-
nie istotne, a nastepnie odczytywaty je na wizji.
Pozostate osoby komentowaty zastyszany frag-
ment, dzielity sie swoimi skojarzeniami, myslami
i refleksjami. Zakonczeniem i podsumowaniem
tego etapu byt wybdr kilku tekstéw poruszaja-
cych nas - jako grupe - najbardziej, niosgcych
najbardziej interesujace tematy. Kazde spotkanie
rozpoczynato sie od serii gier i zabaw rozgrzew-
kowych, przy czym wieksza ich cze$é¢ wymagata
odejscia od komputera i zawierata elementy pra-
cy z ciatem.

— etap dramowy

Kolejnym etapem pracy byty weekendowe
warsztaty dramowe, w trakcie ktérych uczest-
niczki poznawaty ,jezyk dramy” i jego specyfike
- prace z obrazem. Uczestniczki ,w pokojach”
improwizowaty, wchodzity w role, tworzyty
historie bazujace np. na podanych przez prowa-
dzaca hastach czy przedmiotach.

— etap dramowo-teatralny

Ta czes$¢ projektu zorganizowana byta wo-
kot dramowego ,przetworzenia” wybranych
fragmentow tekstow literackich. Uczestnicz-
ki w podgrupach pracowaty m.in. z tekstem
wiersza ,Kot” i powiastka filozoficzng ,Maty
Ksigze”; wchodzity w role wybranych boha-
teréw i z ich perspektywy pisaty m.in. mono-
logi postaci. W ten sposéb powstat materiat,
w ktérym poruszono tematy podatnosci na
zranienie, samotnosci wsrdéd ludzi, ztozonosci
relacji miedzyludzkich. Zagadnienia te - z jed-
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nej strony interesujgce nas jako grupe, z drugiej
strony bedace uniwersalnym doswiadczeniem
ludzkosci - zostaty ,opracowane teatralnie” po-
przez stworzenie improwizacji odnoszacych sie
tematycznie do wybranych fragmentéw tekstu.
Uczestniczki dopasowaty do nich takze kostiu-
my i scenografie.

— etap prob teatralnych

Na tym - najkrotszym - etapie dopracowa-
liSmy nasz spektakl, t3czac poszczegdlne
improwizacje, szukajagc elementéw wspdl-
nych, uniwersalnych. Nadalismy takze tytut
catosci przedstawienia, zaprojektowali$my
plakat i stworzyliémy scenariusz warsztatéow

z publicznoscia.

— spektakl i warsztaty z publicznoscia

Ze wzgledu na lockdown spektakl odbyt sie na
platformie Zoom. Byto to nasze pierwsze tego
typu doswiadczenie. Po kazdej improwizacji
nastepowaty kroétkie warsztaty z publicznoscia,
ktérg zachecaliémy do podzielenia sie z nami od-
powiedziami na pytania postawione w spektaklu.
Pytaliémy widzéw: czego nie chcesz zobaczy¢?
Co jest $wiattem i blaskiem w Twoim zyciu?
Na czym polega dysharmonia?

Rozmowy z publicznoscia byty bardzo wazng
czescia projektu. Stworzyty mozliwosé spotkania,
dyskusji i odnalezienia rezonanséw, jakie wzbu-
dzit nasz spektakl, obserwacji, jak widzowie prze-
zywajg wazne dla nas - jako twoérczyn - kwestie.

— podsumowanie i ewaluacja

Ostatnim etapem wienczacym caty projekt

36 byto spotkanie podsumowujgce i ewaluacyjne.

W jego trakcie uczestniczki omawiaty swoje zaan-
gazowanie w realizacje projektu, zastanawiaty sie,
co wniost do ich zycia, w jaki sposdéb je wzbogacit.
Byt to czas podziekowan i namystu nad kolejnymi
dziataniami, tematami nastepnych przedstawien.

Kolejnym projektem nalezagcym do nurtu TZS,
ktéry chciatabym przedstawié jest, zrealizowa-
ny na zlecenie Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN, projekt ,Teatr to czasownik”. Projekt ten,
prowadzony metodg Teatru Forum?3, adresowa-
ny byt do mtodziezy szkolnej w wieku 13-18 lat.
Wzieto w nim udziat 14 mtodych oséb, w wiek-
szosci dziewczat. Poniewaz projekt realizowany
byt w trakcie pandemii, zdecydowana wiekszo$¢
pracy odbywata sie na platformie Zoom.

Projekt podzielony byt na nastepujace etapy: in-
tegracja grupy, poznanie jezyka dramy i wyboér
tematu spektaklu.

W tej czesci, korzystajgc z gier i ¢wiczen opi-
sanych przez Augusto Boala w ksigzce ,Gry
dla aktoréw i nieaktoréw”?*, poznawalismy sie
wzajemnie, integrowalismy i po prostu... dobrze
bawilismy. Uczyliémy sie jezyka dramy, duzo im-
prowizujac; zarébwno w zabawny, jak i powazny
sposob szukaliSmy interesujacych mtodziez za-
gadnien, problemoéw. Na zakonczenie okreslilismy
tematy spektakli, ktére mieli przygotowac¢ mtodzi
ludzie: jeden dotyczyt samotnosci, drugi - choréb
psychicznych.

— dramowa praca nad spektaklem

Kiedy tematy zostaty wybrane, w podgrupach
rozpoczeto sie tworzenie spektakli. Praca ta

23 Wiecej na temat Teatru Forum mozna przeczytaé¢ w artykutach Aldony
Zejmo-Kudelskiej i Marii Depty dostepnych na http://teatrzaangazowany.
dramaway.pl/

24 A. Boal, Gry dla aktoréw i nie aktorow, Wydawnictwo Cyklady,
Wydawnictwo Drama Way, Warszawa 2014.




odbywata sie w 100% metoda dramy; mtodziez
opowiadata sobie historie zawierajace wybra-
ny problem, wchodzita w role poszczegdlnych
bohateréw na tzw. ,goragcym krzesle”, pisata
monologi postaci, improwizowata spotkania bo-
hateréw, tworzyta pomniki opres;ji?°.

W ten sposéb powstaty dwa robocze spektakle,
ktére byty rozbudowywane i dopracowywane
na dalszym etapie pracy.

— praca nad spektaklem

Na tym etapie z mtodziezg pracowat rezyser,
ktéry dopracowywat spektakle pod katem te-
atralnym, prowadzit tez warsztaty aktorskie.
W ten sposéb powstaty dwa przedstawienia
,Bal maskowy” i ,Rozdwojenie”. Film z realizacji
projektu, zawierajacy takze fragmenty spektakli,
dostepny jest na stronie: ,Teatr to czasownik”
- podsumowanie projektu Teatru Forum w Mu-
zeum POLIN | Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN w Warszawie?.

— warsztaty z publicznoscia

Podsumowaniem pracy teatralnej byty warszta-
ty z publicznoscia prowadzone metodg Teatru
Forum. W tej metodyce pracy jest to jedna z naj-
wazniejszych czesci projektu. W trakcie warsz-
tatéw, po odegraniu przez mtodziez spektaklu,
publicznos¢ miata mozliwo$é ,wejscia w role
protagonisty” i rozmowy z aktorami w rolach.
Moéwigc obrazowo, miata mozliwo$¢ napisania
sceny, w ktoérej podejmowata interwencje sce-
niczng - na nowo. Celem byta zmiana sytuacji
gtéwnego bohatera, szukanie innych rozwia-

25 Augusto Boal, twérca Teatru Ucisnionych, rozumie opresje jako brak
dialogu, sytuacje, w ktdrej dialog zamienia sie w monolog.

26 https://polin.pl/pl/teatrforum

zan kryzysowej sytuacji, w ktérej sie znalazt.
Wszystkie improwizacje odbywaty sie online
i byto ich bardzo duzo, publiczno$¢, mimo nie-
codziennej formuty, zaangazowata sie w zmiane
losu protagonisty.

PODSUMOWANIE

Praca metodg teatru zaangazowanego spotecz-
nie jest wieloetapowa i obejmuje rézne umie-
jetnosci, ktore powinna posiada¢ osoba prowa-
dzaca grupe: od umiejetnosci stricte trenerskich
po umiejetnosci aktorskie i rezyserskie. Szerokie
kwalifikacje, ktére sg potrzebne do prowadzenia
tego typu grup powodujg, ze warto nawigzy-
wac wspodtprace z innymi specjalistami z danej
dziedziny. Jednoczesénie jest to metoda pracy
budujagca wspdlnotowego ducha, silnie integru-
jaca spotecznos$é, wyzwalajagca nieoczekiwane
poktady twodrczosci, przynoszaca wiele radosci
i okazji do namystu nad waznymi pytaniami, kté-
re przynoszg spektakle.
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Spoteczno$¢ lokalna parafii prawostawnej w To-
pilcu ulegta w ostatnim dziesiecioleciu duzym
zmianom. Zmniejsza sie i wyraznie starzeje lud-
no$¢ autochtoniczna tych terenéw, a przybywa
rodzin naptywowych. Ankieta przeprowadzona
wsérod losowo wybranych mieszkancéw parafii
wykazata, ze wiekszos¢ z nich nie zna pochodze-
nia nazwy miejscowosci, w ktérej mieszkaja, jej
historii i tradycji. Kiedy zabraknie najstarszych
mieszkancow, ta wiedza odejdzie bezpowrotnie.
Stad pomyst na projekt, ktérego celem miato
by¢ ocalenie pamieci o przesztosci tego miejsca,
a w praktyce zachecenie wszystkich mieszkan-
céw do umocnienia wtasnej tozsamosci w oparciu
o tradycje i historie. W ramach projektu zostata
stworzona grupa teatralna, w sktad ktérej weszli
mtodzi mieszkancy parafii. W poczatkowej fazie
projekt zaktadat realizacje jednego spektaklu
teatralnego. Potrzeby uczestnikéw projektu, jak
i mieszkancow okazaty sie jednak duzo wieksze,
projekt byt wiec kontynuowany. Dzieki wielo-
letnim wysitkom grupy udato sie stworzyc¢ prze-
strzen do pracy i archiwizacji wspomnienn oséb
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zwigzanych z Parafig Prawostawng pw. $w. Miko-
taja Cudotwoércy w Topilcu.

Grupa teatralna wraz z instruktorami zebrata
i opracowata wspomnienia oséb opowiadajgcych
swoje historie, na podstawie ktérych powsta-
ty kolejne scenariusze teatralne. Wypowiedzi
najstarszych mieszkancéw byty inspiracjg i te-
matem spektakli teatralnych, w ktérych wy-
korzystano réwniez piesni ludowe, tradycyjne
obrzedy i tance stanowigce integralng czes¢
historii regionu. Kazde przedstawienie poprze-
dzaty warsztaty teatralne i proby z mtodziezg
w Topilcu i Supraslu.

W projekt ,ZaTopieni w historii” zaangazowato
sie siedem mtodych oséb w wieku od 16 do 26
lat. Grupa ta brata udziat w realizacji wszystkich
dotychczasowych przedstawien teatralnych. Ta
dtugofalowa praca z mtodziezg (ktéra, co waz-
ne, nie wigze swojej przysztosci z zawodowym
teatrem) pozwala na rozwijanie ich umiejetno-
$ci i aktywnosci twérczych oraz wykorzystanie
nabytych umiejetnosci w codziennym, coraz
bardziej dorostym zyciu. W mtodych osobach
rozwijamy potrzebe twdrczego wspotdziatania
z rowiesnikami i wrazliwo$¢ na sztuke poprzez
czynne w niej uczestnictwo. Gtéwnym celem,
obok rozwijania umiejetnosci scenicznych, wo-
kalnych, tanecznych i plastycznych uczestnikéw,
jest budowanie ich swiadomego udziatu w pro-
cesie tworzenia i Swiadomego udziatu w Zyciu
spotecznosci lokalnej. Chcemy, by kazdy mtody
uczestnik z odbiorcy stat sie réwniez twédrcy
miejsca, w ktérym zyje i twérca kultury, od kté-
rej na co dzien jest w duzym stopniu odciety ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. Rejestrowanie
przedstawien oraz teledyskéw pozwala nam
zaprezentowaé umiejetnosci mtodych oséb sze-
rokiej publicznosci za pomoca wspdtczesnych
technologii. Przez dziatania edukacyjne i kul-
turalne przyczyniamy sie do ocalenia tradycji
i historii tego obszaru, tworzymy przestrzen do

komunikacji miedzypokoleniowej i aktywizujemy
spotecznosé lokalng w réznym wieku.

Piesni i tance zaprezentowane w przedstawie-
niach pochodza z regionu, w ktérym realizujemy
spektakle. Tereny te, zwigzane z prawostawiem
oraz tradycjami wschodnimi, inspiruja do two-
rzenia projektéw majacych Zrédto w tradycji
narodéw wschodnich. Dotarcie do nich jest klu-
czowe, gdyz piesni wykorzystane w przedsta-
wieniach wykonywane sg w jezykach ludnosci
zamieszkujacej wojewddztwo podlaskie. W za-
danie zaangazowani zostali specjalisci odpowie-
dzialni za poszczegdélne elementy przedstawien:
rezyserie, S$piew, choreografie, scenografie,
nagrania wideo. Kazdy z nich odgrywa wazna
role w naszych dziataniach i wptywa w istotny
sposob na rezultat koicowy zadania. Nasz wie-
loletni projekt ,ZaTopieni w historii” okazat sie
wielkim sukcesem. Przedstawienie ,Czas wspo-
mnie¢ Topilec” zdobyto nagrode Grand Prix na
XX Konfrontacjach Teatréw Mtodziezowych
w tomzy ,za poruszajgce historie méwione w au-
torskim spektaklu”. Kolejne przedstawienie, zaty-
tutowane ,I nie ma dzwonéw”, zdobyto Il miej-
sce na V spotkaniach teatralnych ,Zwierciadta”
w Lublinie, a wystepujgca w nim Dominika Bta-
huszewska zostata wyrdzniona za gre aktorska
i wyrazisto$¢ przekazu scenicznego i $piewu.
Grupa teatralna wystepowata na wielu scenach
profesjonalnych i amatorskich, uczestniczac
w przegladach i festiwalach. W sumie udato
nam sie stworzy¢ i zagra¢ pie¢ przedstawien
w réznych konwencjach teatralnych, opartych
na historii naszych terendéw lezacych wzdtuz
rzeki Narew. Prawie wszystkie nasze dziata-
nia zostaty zrealizowane ze $rodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego
w Biatymstoku. Trzy przedstawienia zostaty
zarejestrowane i udostepnione na platformie
zostaty réwniez zaprezentowane podczas wer-
nisazu wystawy fotograficznej ,To, co nie umie-
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ra, nie zyje” w Galerii Arsenat w Biatymstoku.
Wystawa przedstawiata archiwalne, dotad
niepublikowane fotografie ukazujgce zwyczaje
pogrzebowe z regionu Podlasia. Dzieki dofinan-
sowaniom z Narodowego Centrum Kultury oraz
Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Pod-
laskiego nagrano teledyski z pie$niami ,Wer-
boczka” i ,Tam u poli werba...”, ktére s dostepne
na naszym kanale youtube.com.

Uwazamy, ze ten teatralny zapis historii regionu
Swietnie sprawdza sie jako narzedzie stuzace
popularyzacji jego dziedzictwa kulturowego
i budowaniu tozsamosci narodowej mieszkan-
céw  nadnarwianskich miejscowosci. Warto
rowniez podkreslié, ze nasze dziatania zaowoco-
waty powstaniem Izby Lokalnej Pamieci w To-
pilcu, ktéra stata sie naszym miejscem pracy,
jak rowniez miejscem spotkan otwartym dla
wszystkich gosci. Izba podzielona jest na dwie
czesci: muzealng i teatralng. Z powodzeniem
realizujemy tam kolejne przedsiewziecia, odkry-
wamy historie i w pewien sposéb integrujemy
lokalng spotecznosé.

W projekcie, w latach 2015-2021, udziat brali:

Aktorzy:

Dominika Wiktoria Btfahuszewska, Elzbieta
Czech, Aleksandra Saulewicz, Grzegorz Siergie-
jew, Szymon Szatytowicz, Weronika Szatyto-
wicz, Dawid Szewczenko, Marta Wyszynska.

Osoby odpowiedzialne za oprawe artystyczna
oraz organizacje projektu:

Anna Kotosow-Ostapczuk, Katarzyna Siergiej,
Julita Charytoniuk, Anna Fionik, Aleksandra
Czerniawska, Jakub Aleksander Sobczak, ks. Ja-
rostaw Jézwik.

Zatopieni w Historii, Zrédto www.facebook.com/ZaTopieni.w.historii/



1. METODOLOGIA BADAN

EMILIA
Niniejsze opracowanie zostato przygotowane
WYSZKOWS KA, na podstawie pilotazowego badania przepro-
wadzonego w pazdzierniku 2021 roku. Miato
AG N I ESZKA ono na celu przyjrzenie sie specyfice i potrze-
bom amatorskiego ruchu teatralnego woje-
JAKUBICZ wodztwa podlaskiego. Badanie zostato prze-
prowadzone przy uzyciu metody ilosciowe;.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze grupa oséb odpo-

RAPORT wiadajacych na pytania postawione w ankiecie
Z PILOTAZOWEGO nie byta liczna, a wiec uzyskanych danych nie
BADANIA mozemy przetozy¢ na caty ruch teatralny w na-
AMATORSKIEGO szym regionie.

RUCHU TEATRALNEGO

WOJEWODZTWA Do badania wykorzystane zostato narzedzie
PODLASKIEGO CAWI (computer-assisted web interview), czyli
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przeprowadzono je przy uzyciu kwestiona-
riusza do samodzielnego wypetnienia przez
Internet. Taka technika badania pozwolita
nam dotrze¢ do oséb z catego wojewddztwa.
Wybér narzedzia pracy wynikat tez z braku
dostepu do konkretnej bazy instruktoréw
teatralnych w naszym regionie. W badaniu
wzieto udziat tacznie 39 osdb, ktére reprezen-
towaty rézne perspektywy zwigzane z ruchem

teatrow amatorskich.

Wyjsciowymi kryteriami réznicujacymi probe
badawcza byty dla nas rézne formy organiza-
cyjne, w ramach ktoérych funkcjonuja amator-
skie zespoty teatralne.

Wyodrebnilismy trzy podstawowe formy:

1. zespoty funkcjonujgce w strukturach
domodw, centréw i osrodkow kultury,

2. zespoty funkcjonujace w strukturach
o$wiatowych (mtodziezowe domy kultury
oraz szkoty),

3. zespoty funkcjonujgce w ramach NGO oraz
jako inicjatywy prywatne.

Trzecia grupa nie zostata ujeta w badaniu z po-
wodu braku kontaktu z osobami, ktére dziatajg
w takich strukturach. W petnym badaniu, ktére
bedzie przeprowadzone w latach 2022-2023,
zamierzamy ograniczy¢ grupe respondentéw do
instruktoréw teatralnych i uczestnikéw teatral-
nego ruchu amatorskiego. Planujemy tez rozsze-
rzy¢ je o indywidualne wywiady pogtebione (IDI)
i wywiady fokusowe.

IDI (Individual In-depth Interview) sprowadzajg
sie do bezposredniej rozmowy badacza z poje-

dynczym respondentem - w wywiadzie takim
nie biorg zatem udziatu osoby trzecie. Badanie
IDI jest stosowane zazwyczaj jako uzupetnienie
innych metod badawczych - ma na celu pogte-
bienie wiedzy o badanym zjawisku oraz lepsza
obserwacje respondenta opisanego w toku
badania iloSciowego. Pozwala ono zatem m.in.
dotrze¢ do emocjonalnych i motywacyjnych
wzordéw zachowan, co bedzie istotne w sformu-
towaniu pytan badawczych i wyciggnieciu wnio-
skéw oraz zobrazowaniu realiéw amatorskiego
(niezawodowego) ruchu teatralnego wojewddz-
twa podlaskiego. Natomiast wywiady fokusowe
(FGI - Focus Group Interview) pragniemy przepro-
wadzi¢ z grupami teatralnymi, ktére zgtosza sie
do badania.

Na etapie tworzenia ankiety wyodrebniono czte-

ry podstawowe zZrddta pozyskiwania informacji:

— dyrektorzy instytucji kultury
(18 respondentow);

— dyrektorzy placéwek oswiatowych
(6 respondentdéw);

— nauczyciele i edukatorzy realizujacy dziata-
nia teatralne (5 respondentow);

— instruktorzy teatralni i animatorzy kultury
(10 respondentéw).
Kwestionariusz zostat podzielony na nastepuja-
ce obszary:
— dane dotyczace badanych;

— zaplecze techniczne teatrow;

— opinie dotyczace ruchu teatréw amatorskich;



— zapotrzebowanie teatréw amatorskich;
— zapotrzebowanie edukacyjne instruktoréw;

— kompetencje instruktora.

2. DANE DOTYCZACE BADANYCH

Procentowy udziat w badaniu przedstawia sie
nastepujgco: okoto 2/3 z badanej grupy to kadra
zarzadzajaca instytucjami kultury lub placéw-
kami oswiatowymi, a 1/3 to osoby faktycznie
zwigzane z ruchem amatorskim w sposdb czyn-
ny. Wigze sie to przede wszystkim z najwiek-
szg dostepnoscia do bazy adreséw mailowych
do grupy stanowiacej kadre kultury/o$wiaty
w wojewddztwie podlaskim (kontakt poprzez
powszechnie dostepne adresy mailowe, a takze
dostep do bazy danych PIK, ktéra powstata na
potrzeby inicjatyw, takich jak Forum Kultury,
Bardzo Mtoda Kultura).

W badaniu wzieli udziat:

— przedstawiciele kadry zarzadzajacej instytu-
cjami kultury;

— animatorzy kultury, instruktorzy teatralni;

— przedstawiciele kadry zarzadzajacej placow-
kami oswiatowymi;

— nauczyciele zajmujacy sie dziatalnoscia
okototeatralna.

Na pytanie dotyczace wieku instruktoréw
pracujacych w placéwkach, respondenci od-
powiadali w nastepujacy sposéb: 19 osdéb jest
miedzy 35 a 65 rokiem zycia, 13 instruktorow

ma od 25 do 35 lat, 4 instruktoréw jest w wieku

emerytalnym. W badaniu nie byto przedstawi-
ciela najmtodszego pokolenia (osoby ponizej 25
roku zycia). Czterech ankietowanych uznato, ze
pytanie ich nie dotyczy.

Na pytanie dotyczace wyksztatcenia oséb zaj-
mujacych sie teatrem, ankietowani odpowiedzie-
li w nastepujacy sposdb:

— $rednie bez kursu instruktorskiego
(3 osoby);

— wyzsze bez kursu instruktorskiego
(3 osoby);

— wyzsze nieprofilowe (13 osdb);

— wyzsze profilowe (7 osob);

— 5 0s6b odpowiedziato, ze pytanie ich
nie dotyczy.

Z odpowiedzi jasno wynika, Ze ani jeden instruk-
tor z badanej grupy (ani sami instruktorzy, ani ka-
dra zarzadzajaca opisujgca swojego pracownika)
nie ukonczyt kursu instruktorskiego. Jednakze
az siedemnastu instruktoréw ma wyksztatcenie
profilowe, co moze gwarantowac wyzszy pozio-
mu oferowanych zaje¢.

Z badania wynika, ze 50% instruktorow to
osoby miedzy 35 a 65 rokiem zycia. Wiek-
szo$¢ ma wyksztatcenie wyzsze profilowe, bez
kursu instruktorskiego.

Kolejnym obszarem zainteresowania badaczy
byto zatrudnienie oséb odpowiedzialnych za
dziatania teatralne.
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Na to pytanie udzielono nastepujgcych odpowiedzi:

— 4 dyrektoréw instytucji kultury odpowie-
dziato, ze zatrudniajg instruktora teatralnego;

— 5 dyrektoréw instytucji kultury zaznaczyto
odpowiedzZ zwigzang z dziataniami teatralny-
mi animatora kultury w ich placéwce;

— 5 dyrektoréw placéwek o$wiatowych
i 2 dyrektoréw instytucji kultury zgtosi-
to brak pracownika do dziatan teatralnych
w ich placéwce;

— 5 dyrektoréw instytucji kultury zadeklaro-
wato wspotprace z instruktorami teatralny-
mi na umowe zlecenie;

— 18 0s6b uznato, ze pytanie ich nie dotyczy.

Na pytanie o potrzebe zatrudnienia nowego pra-
cownika do dziatan okototeatralnych, 23 osoby
odpowiedziaty, ze nie dotyczy ich ten temat.
Trzynastu dyrektoréw instytucji kultury nie wi-
dzi potrzeby zatrudnienia takiej osoby. Jedynie
trzech dyrektoréw instytucji kultury rozwaza
zatrudnienie instruktora teatralnego.

3. ZAJECIA TEATRALNE

Wedtug respondentéw, w 27 placéwkach/in-
stytucjach odbywajg sie state zajecia teatralne
a 31 oséb pragnie wznowi¢ zajecia po pandemii.
Réznica miedzy tymi odpowiedziami wynika
z faktu, ze w niektérych osrodkach zajecia nie
zostaty wznowione w biezacym roku szkolnym
(2021/2022), ale jest to planowane w najbliz-
szym mozliwym czasie.

Procentowo sytuacja przedstawia sie nastepujgco:
— w 66% osrodkéw dziatajg teatry amatorskie;

— we wszystkich osrodkach, w ktérych pracuja
ankietowani instruktorzy teatralni, dziataja
teatry amatorskie;

— w 50% szkét, ktorych dyrektorzy wzieli
udziat w badaniu, dziatajg kota teatralne;

— w 40% szkot, w ktérych pracujg nauczycie-
le/instruktorzy, istnieja kota teatralne.

RozszerzyliSmy poprzednie pytania o dziatania
okototeatralne, takie jak organizacja konkur-
sow, akademii, spektakli okolicznosciowych,
itp. Z odpowiedzi ankietowanych wynika, ze
tylko w siedmiu placéwkach/instytucjach nie
sg organizowane tego typu dziatania teatral-
ne. Az 78,8% ankietowanych potwierdza, ze
je organizuje.

Z tej czesci badania wynika, ze w 66% osrod-
kéw kultury/placéwek oswiatowych dziataja
teatry amatorskie/kota teatralne, a w wiekszo-
$ci o$rodkéw organizowane s3 dziatania oko-
foteatralne (przedstawienia okolicznos$ciowe,

konkursy wokalne/recytatorskie).

4. ZASOBY | ZAPOTRZEBOWANIE
TEATROW AMATORSKICH

Kolejna cze$¢ ankiety dotyczyta doraznych po-
trzeb zwigzanych z finasowaniem oraz zapleczem
technicznym placowek, w ktérych odbywaja sie
zajecia. Respondenci zostali zapytani o sytuacje
zastang oraz o potrzeby, ktére zauwazaja.



Az 23 ankietowanych (czyli wiecej niz 59%)
stwierdzito, ze kwoty przeznaczone na dzia-
tania teatralne s3 niewystarczajgce. Jedynie
pie¢ oséb uznato, ze kwoty sg adekwatne
do potrzeb, a dziesie¢ oséb nie miato na ten
temat zdania.

Kontynuacja tego pytania jest Zyczeniowa -
badacze zadali pytanie o wysoko$¢ kwot, jakie
respondenci chcieliby przeznaczy¢ na tego
typu dziatania.

Najwiecej respondentéw zaznaczyto odpo-
wiedz, gdzie wskazano kwote w przedziale
miedzy 1.000 a 3.000 PLN. Do tysigca ztotych
na takie dziatania zdecydowatoby sie przezna-
czy¢ dziesie¢ osob. Osiem oséb wybrato kwo-
te miedzy 3.000 a 7.000 PLN. Natomiast piec¢
0s6b chciatoby przeznaczy¢ na ten cel powyzej
7.000 PLN.

,Jakim wyposazeniem do prowadzenia dziatal-
nosci zwiqgzanej z amatorskim ruchem teatral-
nym Panstwo dysponujg?” - byto to pytanie
wielokrotnego wyboru. Trzy osoby odpowie-
dziaty, ze to pytanie ich nie dotyczy, a dwie
osoby nie dysponujg zadnym z wymienionych
elementéw wyposazenia.

Najwiecej respondentéw posiada sprzet nagta-
$niajacy (32 osoby, co stanowi 82% wszystkich
badanych). Salg z lustrami dysponujg 24 osoby,
a 23 korzystaja z sali teatralnej ze scena. Odpo-
wiednio 17 i 15 oséb ma do dyspozycji gardero-
by oraz zaplecze o$wietleniowe. Wynika z tego,
ze wiecej niz potowa instruktoréw ma cze-
$ciowo lub catkowicie wyposazong przestrzen
i technike do realizacji dziatan okototeatralnych.

Wedtug respondentéw najwieksze zapotrzebo-
wanie zwigzane z fachowa pomoca przy realiza-
cji dziatan teatralnych dotyczy:

— produkgcji scenografii/kostiumow
- 23 osoby;

— zaplecza aktorskiego - 20 o0sdb;

— pomocy rezysera teatréow zawodowych
- 19 osob;

— pomocy mistrza Swiatet - 18 osdb;

— pomocy akustyka (15 osdb), choreografa
(13 0sbb) oraz muzyka (13 oséb).

Na pytanie ,Czy w dziataniach teatralnych ocze-
kujg Panstwo wsparcia merytorycznego ze stro-
ny pracownikéw Podlaskiego Instytutu Kultury
w Biatymstoku?”

11 respondentéw zgtosito takie zapotrzebowanie,
6 0s6b nie widziato takiej potrzeby, natomiast
16 0s6b nie umiato odnies¢ sie do tego pytania.

Z tej czesci badania wynika, ze 23 ankietowanych
(czyli wiecej niz 59%) uwaza, ze kwoty przezna-
czone na dziatanie teatralne sg niewystarczajace.
Trzynastu respondentéw pragnetoby przeznaczac
na jednorazowe dziatania teatralne od 1.000 do
3.000 PLN. Wiekszos¢ respondentéw dysponuje
przestrzenia i zapleczem technicznym do prowa-
dzenia dziatan okototeatralnych. 25% responden-
téw oczekuje wsparcia merytorycznego ze strony
Podlaskiego Instytutu Kultury w Biatymstoku,
a najwieksze zapotrzebowanie widzg w obszarach
zwigzanych z realizacja scenografii i kostiumoéw,
przygotowania aktorskiego i rezyserskiego.

5. ZAPOTRZEBOWANIE EDUKACYJ-
NE INSTRUKTOROW

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze 19 oséb
wyraza zainteresowanie szkoleniami w formie
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kursu, warsztatéw, jednodniowych szkolen z te-
matyki teatralnej, az 13 oséb nie wykazuje zain-
teresowania takg propozycja, natomiast 4 osoby
uznaty, ze pytanie ich nie dotyczy.

9 z 18 dyrektoréw zamierza delegowac swojego
pracownika do reaktywowania ruchu teatral-
nego w placéwce/osrodku, dwéch nie jest za-
interesowanych takim dziataniem. Nauczyciele,
kadra kierownicza placéwek edukacyjnych oraz
instruktorzy teatralni (28 oséb) uznato, ze pyta-
nie ich nie dotyczy.

Czy interesujq Panstwa cykliczne spotkania wspie-
rajgce prace instruktoréw teatralnych, takie jak
konferencje, kongresy, warsztaty, przeglgdy spekta-
kli? Na tak sformutowane pytanie 20 oséb wy-
razito zainteresowanie taka forma zdobywania
wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci.

Na pytanie dotyczace najbardziej dogodnego
terminu  spotkan, respondenci odpowiada-

li nastepujaco:

— w tygodniu, w godzinach przedpotudnio-
wych: 18 oséb;

— w tygodniu, w godzinach popotudniowych:
9 0sdb;

— w weekendy: 7 oséb.

Na pytanie ,Jakimi tematami na szkoleniu

bylibyscie
byto udzieli¢ wiecej

Panstwo  zainteresowani?” mozna
niz jedng odpowiedz.
Ankietowani najbardziej zainteresowani byli

szkoleniami dotyczacymi:

— dykcji i emisji gtosu (30 oséb);

— zagadnien zwigzanych z forma dramatyczna

spektakli (29 osob);

— adaptacji tekstu/dramy/teatru obrzedowego
(po 28 0s0b);

— twdrczego pisania scenariuszy (27 osob);

— muzyki w spektaklu (25 osdb);

— integracji grupy (24 osoby);

— improwizacji (23 osoby);

— teatru ruchu/prawa autorskiego/ZAiKS (po
22 osoby);

— kostiumu/rezyserii $wiatet (po 20 osob);

— budowania sytuacji dramatycznej w spekta-
klu (19 osob);

— lalki teatralnej/obiektu (jako formy teatru)
(14 oséb);

— lalki teatralnej (realizacji) (13 oséb);

— pantomimy (12 osdb);

— inne/nie dotyczy/nie wiem (2 osoby).

Reasumujgc te cze$¢ badania: 19 oséb wy-
razito zainteresowanie szkoleniami w formie
kursu, warsztatéw, jednodniowych szkoleh
z tematyki teatralnej. 9 z 18 dyrektoréw pra-
gnie delegowac¢ swojego pracownika do re-
aktywowania ruchu teatralnego w placéwce/
osrodku. Cykliczne spotkania wspierajace prace
instruktoréw teatralnych, takie jak konferen-
cje, kongresy, warsztaty, przeglady spektakli
interesujg 20 oséb. Ankietowani chcieliby spo-
tykac sie w tygodniu (poniedziatek - piatek),
w godzinach przedpotudniowych.



Najwieksze zainteresowanie budzity szkolenia zgadzam” (27% wszystkich ankietowanych);
z zakresu dykcji i emisji gtosu, zwigzane z forma
dramatyczng spektakli, adaptacjg tekstu, ¢wicze- — 19 0s6b nie miato zdania na ten temat
niami dramowymi, tematyka teatru obrzedowe- (50% wszystkich ankietowanych);
go i tworczego pisania scenariuszy.
— ,Raczej sie nie zgadzam” odpowiedziato

5 0s06b (13% wszystkich ankietowanych);

6. OPINIE DOTYCZACE RUCHU
TEATROW AMATORSKICH — ,Zdecydowanie sie nie zgadzam” to odpo-

wiedz 2 oséb (5% wszystkich ankietowanych).
Kolejnym obszarem badawczym byta kondycja
Ruchu Teatréw Amatorskich w wojewddztwie
podlaskim. Uzyskane odpowiedzi obrazujg po- Czy Ruch Teatréw Amatorskich powinien by¢ zin-
nizsze wykresy procentowe. stytucjonalizowany w naszym regionie?

— 13 respondentéw zdecydowanie to popiera
Czy w wojewédztwie podlaskim istnieje Ruch Te- (34% wszystkich ankietowanych);
atréw Amatorskich?

— 10 respondentéw zaznaczyto odpo-

— 18 respondentéw zdecydowanie sie z tym wied?Z ,Raczej sie zgadzam” (27% wszyst-
zgadza (48% wszystkich ankietowanych); kich ankietowanych);

— 11 respondentéw zaznaczyto ,Raczej sie — 10 o0s6b nie miato zdania na ten temat
zgadzam” (29% wszystkich ankietowanych); (27% wszystkich ankietowanych);

— 5 0s6b nie miato zdania na ten temat — ,Raczej sie nie zgadzam” odpowiedziato 3 re-
(13% wszystkich ankietowanych); spondentdw (8% wszystkich ankietowanych);

— ,Raczej sie nie zgadzam” odpowiedziaty - ,Zdecydowanie sie nie zgadzam” to odpo-
2 osoby (5% wszystkich ankietowanych); wiedz 2 0s6b (5% wszystkich ankietowanych).

- ,Zdecydowanie sie nie zgadzam”:
to réwniez odpowiedz 2 oséb Czy istnieje mozliwos¢ zaprezentowania szerszemu
(5% wszystkich ankietowanych). gronu efektéw pracy teatréw amatorskich?

— 17 respondentéw zdecydowanie dostrzega takg
Czy Ruch Teatréw Amatorskich jest zinstytucjonali- mozliwosé (44% wszystkich ankietowanych);
zowany w naszym regionie?
— 9 respondentéw zaznaczyto ,Raczej sie zga-
— 2 respondentéw zdecydowanie sie z tym dzam” (23% wszystkich ankietowanych);
zgadza (5% wszystkich ankietowanych);
— 5 0s6b nie miato zdania na ten temat
— 10 respondentéw zaznaczyto ,Raczej sie (13% wszystkich ankietowanych); 47
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— ,Raczej sie nie zgadzam” odpowiedziato
6 respondentéw (15% wszystkich
ankietowanych);

- ,Zdecydowanie sie nie zgadzam”
to odpowiedz 2 oséb
(5% wszystkich ankietowanych);

Czy liczba szkolen/warsztatéw dla instrukto-
réw teatralnych w wojewddztwie podlaskim
jest wystarczajgca?

— 1 respondent zdecydowanie sie z tym zga-
dza (3% wszystkich ankietowanych);

— 2 respondentéw zaznaczyto ,Raczej sie zga-

dzam” (5% wszystkich ankietowanych);

— 20 0s6b nie miato zdania na ten temat
(54% wszystkich ankietowanych);

- ,Raczej sie nie zgadzam” zaznaczy-
to 8 respondentdéw (22% wszystkich
ankietowanych);

- ,Zdecydowanie sie nie zgadzam”
to odpowiedz 6 0séb (16% wszystkich
ankietowanych).

Czy istnieje wsparcie merytoryczne dla amator-

skich grup teatralnych?

— 1 respondent zdecydowanie sie z tym zga-
dza (3% wszystkich ankietowanych);

— 1 respondent zaznaczyt ,Raczej sie zga-
dzam” (3% wszystkich ankietowanych);

— 18 0sd6b nie miato zdania na ten temat
(48% wszystkich ankietowanych);

— ,Raczej sie nie zgadzam” odpowiedziato
6 0s6b (16% wszystkich ankietowanych);

- ,Zdecydowanie sie nie zgadzam”
to odpowiedz 11 osob (30% wszystkich
ankietowanych).

Czy na amatorskgq dziatalnos¢ teatralng przeznacza
sie wystarczajqce srodki?

— 6 respondentéw zdecydowanie sie z tym
zgadza (17% wszystkich ankietowanych);

— 6 respondentéw zaznaczyto ,Raczej sie zga-
dzam” (17% wszystkich ankietowanych);

— 7 0s6b nie miato zdania na ten temat (19%
wszystkich ankietowanych);

— ,Raczej sie nie zgadzam” odpowiedziato
6 0sb6b (17% wszystkich ankietowanych);

- ,Zdecydowanie sie nie zgadzam” to od-
powiedz 11 osdb (co stanowi 30%
wszystkich ankietowanych).

Czy istnieje spoteczne zapotrzebowanie na dziatal-

nos¢ amatorskich teatrow?

— 12 respondentéw zdecydowanie sie z tym
zgadza (30% wszystkich ankietowanych);

— 18 respondentéw zaznaczyto ,Raczej sie
zgadzam” (45% wszystkich ankietowanych);

— 6 0s6b nie miato zdania na ten temat
(15% wszystkich ankietowanych);

- ,Raczej sie nie zgadzam” odpowiedziato 2 re-
spondentéw (5% wszystkich ankietowanych);



— ,Zdecydowanie sie nie zgadzam” to odpo-
wiedz 2 0séb (5% wszystkich ankietowanych).

Czy dziatalnosc¢ teatréw amatorskich integruje spo-
tecznosci lokalne?

— 25 respondentéw zdecydowanie sie z tym
zgadza (58% wszystkich ankietowanych);

— 8 respondentéw zaznaczyto ,Raczej sie zga-
dzam” (19% wszystkich ankietowanych);

— 9 0sb6b nie miato zdania na ten temat
(21% wszystkich ankietowanych);

- ,Raczej sie nie zgadzam”: nikt nie udzielit
takiej odpowiedzi;

- ,Zdecydowanie sie nie zgadzam”
to odpowiedz 1 osoby (co stanowi
2% wszystkich ankietowanych).

Reasumujac te czes$¢ badania: 18 respondentéw
zdecydowanie zgadza sie z teza, ze w wojewddz-
twie podlaskim istnieje Ruch Teatréw Amator-
skich (48% wszystkich ankietowanych). Potowa
badanych nie ma zdania na temat poziomu zin-
stytucjonalizowania Ruchu Teatréw Amatorskich
w naszym regionie. Ponad potowa z nich (61%)
zgadza sie lub raczej zgadza sie z postulatem sfor-
malizowania Ruchu Teatrow Amatorskich.

44% ankietowanych uwaza, ze istnieje mozli-
wos¢ prezentacji efektéw pracy teatréow nieza-
wodowych. Wiecej niz potowa badanych (54%)
nie wie lub nie ma zdania na temat mozliwosci
i ilosci szkolen/warsztatéw adresowanych do
instruktoréw teatralnych.

48% ankietowanych obojetnie odnosi sie do
kwestii wsparcia merytorycznego dla amator-

skich grup teatralnych - nie ma na ten temat
zdania lub wiedzy. Na pytanie dotyczace fi-
nasowania teatrow amatorskich, 47% odpo-
wiedziato, ze nie zgadza sie lub raczej sie nie
zgadza z tym, ze przeznaczone na ten cel srodki
sg wystarczajace. Na pytanie o spoteczne zapo-
trzebowanie na taka dziatalno$¢, 75% ankieto-
wanych odpowiedziato, ze zgadza sie lub raczej
sie zgadza, iz takie zapotrzebowanie istnieje.
77% badanych uwaza réwniez, ze dziatania te-
atru integruja spotecznosci lokalne.

7. KOMPETENCIJE INSTRUKTORA

Kompetencje w najprostszym rozumieniu to
zbiér predyspozycji cztowieka, od ktérych za-
lezy wykonywanie podejmowanych przez niego
dziatan, samorozwdj, petnienie roél spotecznych.
Kompetencje twarde to mierzalne umiejetnosci,
ktore nabywamy poprzez nauke, kursy, prace
zawodowg. Kompetencje miekkie sg natomiast
trudniejsze do zmierzenia, czesto nazywane sa
zdolnosciami osobistymi i interpersonalnymi.
S3 to cechy psychofizyczne i umiejetnosci spo-
teczne, ktére decyduja o tym, jak dany cztowiek
sie zachowuje, reaguje, komunikuje z innymi
ludzmi, organizuje swoja prace.

W badaniu
o ocene 10 kompetencji miekkich: otwartos¢,
komunikatywnos¢,

respondenci zostali poproszeni
umiejetnos¢  wspodtpracy,
charyzma, inicjatywa, umiejetnos¢ analizowania
potrzeb, entuzjazm, dynamizm, innowacyjnos¢

oraz poczucie humoru.

Respondenci zaznaczali jedna z ponizszych

odpowiedzi:

— to moja kompetencja i cecha charakteru;

— pracuje nad tym;
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— nie wiem, czy posiadam;

— posiadam, ale w niewielkim stopniu;

— nie posiadam.

Od instruktoréw otrzymaliSmy nastepujace
odpowiedzi:

Otwartos¢ rozumiana szeroko jako otwartos$¢ na
drugiego cztowieka, aktywne stuchanie, wyka-
zanie sie zrozumieniem i empatia, poszanowanie
praw i zdania innych

— 6 instruktoréw posiada te kompetencje;

— 7 0s06b pracuje nad tym;

— 2 badanych nie wie, czy posiada wymienio-
ne cechy;

— nikt nie zaznaczyt, ze posiada tego rodzaju
kompetencje w niewielkim stopniu lub nie
posiada ich wcale.

Komunikatywnos$¢ to umiejetnos¢ sprawnego
oraz jasnego przekazywania i odbierania komu-
nikatéw za pomocg werbalnych badz niewerbal-
nych znakow.

— 9 instruktoréw posiada te kompetencje i jest
to ich cecha charakteru;

— 5 pracuje nad tym;
— 1 osoba nie wie, czy posiada te ceche;
— nikt nie odpowiedziat, ze posiada te ce-

che w niewielkim stopniu lub nie posiada
jej wcale.

Umiejetnos¢ wspétpracy to zdolnos$é tworzenia
wiezi i wspétdziatania z innymi, pracy w grupie,
zespotowego wykonywania zadan i wspdlnego
rozwigzywania problemow.

— 9 instruktoréw posiada te kompetencje i sg
to ich cechy charakteru;

— 4 instruktoréw pracuje nad tym;

— 1 osoba nie wie, czy posiada te
kompetencje;

— 1 osoba posiada je w niewielkim stopniu;
— nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posia-

da tych kompetenc;ji.

Charyzme utozsamia sie z wszelkiego rodzaju
osobistymi cechami jednostki, ktére czynia ja
wyjatkowa na tle reszty spotecznosci.

— 10 instruktoréw posiada te kompetencje
i jest to ich cecha charakteru;

— 3instruktoréw pracuje nad tym;

— 1 instruktor nie wie, czy posiada
te kompetencje;

— 1 instruktor posiada je w niewielkim stopniu;
— nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, Ze nie posia-

da tej kompetencji.

Inicjatywa to myslenie strategiczne, wykorzy-
stanie wszystkich szans i mozliwosci, trakto-
wanie problemoéw jako wyzwan, umiejetnosc
zaangazowania innych do dziatania.

— 11 instruktoréw posiada te kompetencje



i jest to ich cecha charakteru; — 1 osoba odpowiedziata, ze nie posiada takiej

kompetenciji.
— 2 instruktoréw pracuje nad tym;
— 1 osoba nie wie, czy posiada te ceche; Dynamizm to szybkos¢, energia, preznosé
w dziataniu.

— 1 osoba posiada jg w niewielkim stopniu;
— 8 instruktoréw posiada te kompetencje i jest
— nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posia- to ich cecha charakteru;
da tej kompetencji.
— 5 instruktoréw pracuje nad tym;

Umiejetnosc¢ analizowania potrzeb grupy i jej — 1 instruktor nie wie, czy posiada te ceche;
poszczegdlnych cztonkdw:
— 1 osoba posiada jg w niewielkim stopniu;
— 2 instruktoréw posiada te kompetencje i jest
to ich cecha charakteru; — nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posia-
da tej kompetenciji.
— 8 instruktoréw pracuje nad tym;

— 2 instruktoréw nie wie, czy posiada te Innowacyjnos¢ rozumiana jako stosowanie
kompetencje; w praktyce nowych i ulepszonych sposobéw
pracy z grupa. Jest to potaczenie twodrczosci
— 3 instruktoréw posiada ja w niewielkim Z pomystowoscia oraz oryginalnym podej$ciem
stopniu; do rozwigzywania probleméw.
— nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, Ze nie posia- — 4 instruktoréw posiada te kompetencje i jest
da tej kompetencji. to ich cecha charakteru;

— 9 instruktoréw pracuje nad tym;
Entuzjazm rozumiany jako stan emocjonalnego za-

angazowania w proces twoérczy, w prace z grupa. — 1 instruktor nie wie, czy jg posiada;
— 11 instruktoréw posiada te kompetencje i to — 1 instruktor odpowiedziat, ze posiada jg
ich cecha charakteru; w niewielkim stopniu;
— 2 instruktoréw pracuje nad tym; — nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posia-

da tej kompetencji.
— 1 instruktor nie wie, czy jg posiada;

— nikt nie odpowiedziat, ze posiada jg w nie-
wielkim stopniu;
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Poczucie humoru rozumiane jako poczucie
komizmu (zdolno$¢ do dostrzegania zabawnych
aspektow sytuacji), jak i poczucie humoru (czyli

zdolno$¢ $miania sie z samych siebie).

— 10 instruktorow posiada te kompetencje
i jest to ich cecha charakteru;

— 4 instruktoréw pracuje nad tym;

— 1 instruktor nie wie, czy posiada
te kompetencje;

— nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, Zze posiada te
kompetencje w niewielkim stopniu;

— nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posia-
da tej kompetenciji.

Kolejnym zagadnieniem byto potacznie kompe-
tencji miekkich i twardych. W tym pytaniu re-
spondenci zaznaczali najbardziej istotne w pracy
instruktora teatralnego umiejetnosci w skali od
1 do 10, gdzie 10 okresla najwazniejsze. Obszary
zainteresowania badaczy zostaty okreslone
W nastepujacy sposob:

— znajomos¢ teorii dotyczacej historii teatru
oraz wspotczesnego zycia teatralnego;

— znajomos¢ i umiejetnos$c praktycznego za-
stosowania technik emisji gtosu;

— kompetencje organizowania spotecznosci
w celu kreatywnej zmiany rél i postaw;

— umiejetnos¢ tworzenia i organizacji pra-
cy zespotdw teatralnych, kierowania tymi
zespotami, w celu uzyskania okreslonego
efektu pedagogicznego;

— umiejetnos¢ przygotowania scenografii /
kostiumoéw / lalek / obiektéw w dziataniach
tworczych;

— umiejetnosc¢ pisania scenariuszy i rezyserii
réznych form teatralnych;

— umiejetnosc interpretacji tekstéw - wiersza,
prozy oraz przekazywania tej wiedzy;

— umiejetnos$¢ wykorzystywania metody te-
atralnej i dramowej w rozwoju osobowosci
uczestnikow zajeé;

— wiedza na temat metodyki zaje¢ taneczno-
-ruchowych - muzyka, emocje;

— umiejetno$¢ wykorzystania dzwieku, rytmu
i muzyki w budowaniu spektaklu;

— umiejetnos¢ wykorzystania zmystéw do po-
budzania wyobrazni;

— umiejetnosc odkrywania i wykorzystania
przestrzeni;

— umiejetnosci komunikacyjne;

— kompetencje pedagogiczne;

— umiejetnosci przywddcze.

Najwyzej oceniang kompetencjg byta kompeten-
cja pedagogiczna (11 oséb zaznaczyto najwyzsza
cyfre, czyli 10), nastepnie uplasowaty sie umie-
jetnosci przywodcze (po 9 o0séb ocenito je naj-
wyzej) i umiejetno$é wykorzystania przestrzeni
oraz umiejetno$¢ organizacji pracy zespotdéw
teatralnych (po 8 oséb). Kolejnymi istotnymi
kompetencjami (ocenionymi na 10) byty zna-
jomos$¢ metodyki zaje¢ taneczno-ruchowych
i umiejetno$¢ wykorzystania dZzwieku w budo-



waniu sytuacji scenicznych. Najnizej oceniana
byta wiedza zwigzana z teorig dotyczaca historii
teatru i wspotczesnego teatru w prowadze-
niu zaje¢ (najwyzsza nota to 3 zadeklarowana
przez 3 osoby).

WNIOSKI

Przedstawiony raport z pilotazowego badania
ruchu teatrow amatorskich wojewdédztwa podla-
skiego miat na celu wstepng analize teatrow nie-
zawodowych naszego wojewddztwa. Diagnoze
oraz szczegbtowe wnioski chcielibysmy przed-
stawi¢ po catosciowym badaniu, ktére przepro-
wadzone bedzie w latach 2022/2023. Jednakze
juz to pilotazowe badanie pozwala wysnu¢ kilka
hipotez, ktoére staja sie punktem wyijscia do przy-
gotowywanego badania.

Z uzyskanych danych wynika, ze wiekszo$¢
badanych to instruktorzy w przedziale wieko-
wym miedzy 35 a 65 rokiem zycia, w wiekszo-
sci z wyksztatceniem wyzszym profilowym
(animator kultury/magister sztuki) bez kursu
instruktorskiego. Wydaje sie zatem, ze kurs
lub szkota podyplomowa stanowityby dla
tych oséb atrakcyjng propozycje podniesienia
kwalifikacji zawodowych.

Jak wynika z badania, w 66% osrodkow kultury/
placéwek oswiatowych dziatajg teatry nieza-
wodowe/kota teatralne, a w wiekszosci o$rod-
kéw organizowane s3 dziatania okototeatralne
(przedstawienia  okolicznosciowe,  konkursy

wokalne/recytatorskie).

Dziewietnascie oséb wyrazito zainteresowa-
nie szkoleniami w formie kursu, warsztatow,
jednodniowych szkolen z tematyki teatralnej.
9 z 18 dyrektoréw chciatoby delegowad swojego
pracownika do reaktywowania ruchu teatral-
nego w placéwce/osrodku. Cykliczne spotkania

instruktoréw teatralnych:
konferencje, kongresy, warsztaty, przeglady
spektakli interesujg 20 oséb. Optymalny termin

wspierajgce prace

tego rodzaju spotkan to, wg respondentéw, wy-
brany dzien w tygodniu (poniedziatek - pigtek)
w godzinach przedpotudniowych.

Ankietowani najbardziej zainteresowani byli
szkoleniami dotyczacymi dykcji i emisji gtosu, za-
gadnien zwigzanych z formg dramatyczng spek-
takli, adaptacja tekstu, ¢wiczeniami dramowymi,
tematyka teatru obrzedowego i twdrczego pisa-
nia scenariuszy.

Osiemnastu respondentéw zdecydowanie zga-
dza sie z teza, ze w wojewddztwie podlaskim
istnieje Ruch Teatréw Amatorskich (48% wszyst-
kich ankietowanych).

50% badanych nie ma zdania na temat tego, czy
Ruch Teatréw Amatorskich w naszym regionie
jest zinstytucjonalizowany. Natomiast wiecej niz
potowa (61%) zgadza sie lub raczej zgadza sie
z potrzebg jego zinstytucjonalizowania.

44% ankietowanych uwaza, ze istnieje mozli-
wosc¢ prezentacji efektéw pracy teatrow nieza-
wodowych. Wiecej niz potowa badanych (54%)
nie wie lub nie ma zdania na temat mozliwosci
i ilodci szkolen/warsztatéw adresowanych do
instruktoréw teatralnych.

48% ankietowanych obojetnie odnosi sie do
wsparcia merytorycznego dla amatorskich grup
teatralnych - nie ma na ten temat zdania Ilub
wiedzy. 47% ankietowanych uwaza, ze $rodki
przeznaczane na dziatalno$¢ teatrow amator-
skich sg wystarczajace. 75% respondentow zga-
dza lub raczej sie zgadza, Ze istnieje spoteczne
zapotrzebowanie na dziatalno$¢ teatréw nie-
zawodowych, a 77% badanych uwaza, ze teatr
integruje spotecznosci lokalne.
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Analizujac ankiety dochodzimy do wniosku, ze
teatr jako czes¢ zycia kulturalnego naszego re-
gionu jest niezwykle waznym elementem w bu-
dowaniu tozsamosci jednostek i spotecznosci.
Dziatania teatralne, poza funkcja rozrywkowa,
maja wazne walory edukacyjne, scalajg spotecz-
nosci lokalne, kreujg oferte kultury w regionie.
Przede wszystkim sg waznym elementem w bu-
dowaniu kapitatu ludzkiego, ktéry aktywnie
bedzie poszukiwat, przyjmowat i realizowat
oferte kulturalna.




Zdjecie z konferencji




szawie na Wydziale Sztuki Lalkarskiej w Biatym-
I N FO RMACJ E stoku. Od ukonczenia szkoty teatralnej pracuje

jako aktor, pedagog, trener, arteterapeuta oraz
O AUTO RACH realizuje projekty artystyczne z pogranicza
teatru i Teatru Zaangazowanego Spotecznie.
Ma na koncie ponad 20 realizacji teatralnych,
w ktérych brat udziat jako aktor i rezyser. Wielo-
letni aktor Teatru Wierszalin w Supraslu. Goscit
i byt nagradzany na wielu festiwalach w kraju i za
granicg. Wspotzatozyciel i twérca teatru niepet-
nosprawnych intelektualnie dla Towarzystwa

Wspierania Inicjatyw Spotecznych ALPI w Bia-
tymstoku. Wspdtautor ksigzki ,Zapamietane”

wydanej na zakonczenie warsztatow Historii
MATEUSZ i Kultury Lokalnej ,Maty Swiat - Duza Kultura”

fot. Larys Lubowicki

SACHARZEWSKI w gminie Dobrzyniewo Duze, ktére prowadzit

w 2013 roku. Publikacja otrzymata honorowy

- absolwent Wydziatu Aktorskiego Akademii Te- patronat Narodowego Centrum Kultury. Od

atralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warsza- 2014 roku wspbtpracuje z Fundacjg Edukacji

wie, magister sztuki. Aktor filmowy, telewizyjny, i Kultury Drama Way, rezyserujagc spektakle
dubbingowy i teatralny. Prezes Stowarzyszenia i wspotprowadzac kursy.

Kreatywny Bielsk Podlaski, ktére od lat zajmuje
sie organizacjg wydarzen kulturalnych i charyta-
tywnych. Zatozyciel Teatru The M.A.S.K. Bielsk
Podlaski, w ktérym od 2012 roku zrealizowat po-

nad 40 projektéw teatralnych z dzie¢mi, mtodzie-
79 oraz dorostymi. Obecnie Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury w Boc¢kach.

MATEUSZ
TYMURA

fot. Marcin Onufryjuk

- absolwent biatostockiej Akademii Teatralnej.
Rezyser teatralny, aktor, lalkarz, animator kultu-
ry. Zatozyciel niezaleznego Teatru Latarnia oraz

KAROL prezes Fundacji Teatr Latarnia. Wspétpracowat
SMACZNY z Teatrem Wierszalin oraz kilkoma teatrami insty-
tucjonalnymi w Polsce. Przez lata swojej dziatal-

- wyktadowca przedmiotu ,Arteterapia dla nosci prowadzit szereg warsztatéw artystycznych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” na w kraju i regionie (m.in. Lato w Teatrze). Wspdt-

56 Akademii Teatralnejim. A. Zelwerowicza w War- tworca i wspoétzatozyciel wielu spoteczno-kultu-



fot. Dorota Sobolewska

ralnych inicjatyw w Biatymstoku, takich jak Biata
Czysta Kulturalna, Bojary Zostaja Kulturalne,
Podwérkowy Dom Kultury, Ratujemy Biatostocki
Neon Zonkil. Wspottwdrca wytworni kaseto-
wej Pionierska Records. Wspétzatozyciel kapeli
Batareja, w ktérej wykonuje muzyke tradycyjna.
Absolwent Szkoty Lideréw - Liderzy PAFW. Lau-
reat plebiscytu Gazety Wyborczej ,Przystanek
Mtodzi”. Wyrdézniony przez redakcje Polskiego
Radia Biatystok w kategorii ,Kulturalna Postac
Roku”. Stypendysta Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego, pieciokrotny stypendysta Prezyden-
ta Biategostoku oraz stypendysta Ministra Kultu-

ry i Dziedzictwa Narodowego. Finalista konkursu
,Bo WARTo! 2019” RMF Classic dla animatoréw
i tworcow kultury.

ALDONA
« ZEJMO-
| KUDELSKA

- superwizorka metody dramy Drama Way (od
2012 roku), trenerka warsztatu rekomendowana
przez PTP, nauczycielka akademicka Akademii
Teatralnej w Warszawie, arteterapeutka Stowa-
rzyszenia Kajros, fundatorka i Prezeska Fundacji
Edukacji i Kultury Drama Way, autorka wielu ar-
tykutéw na temat Teatru Zaangazowanego Spo-
tecznie. Od 2012 roku realizuje projekty eduka-
cyjne wykorzystujace drame i teatr na zlecenie
firm i instytucji, m.in. SWPS-u, Strazy Miejskiej,
Teatru Polskiego. Od 2019 roku prowadzi mie-
dzynarodowe projekty szkoleniowe/edukacyjne
adresowane do treneréw z catej Europy, realizo-
wane w ramach projektéw Erasmus. Réwnole-

gle, w ramach dziatarn w Fundacji Drama Way, od
2011 roku tworzy i realizuje projekty edukacyjne
i rozwojowe, skierowane do mtodziezy i spotecz-
nosci lokalnych, wykorzystujace metode dramy
i Teatru Zaangazowanego Spotecznie (szczegol-
nie Teatr Forum i Teatr ze Spotecznoscig). W la-
tach 2013-2018 wspodtprowadzita ponad 1200
godzin warsztatéw szkoleniowych dla ok. 250

treneréw z catej Polski.

KS. JAROSEAW
JOZWIK

- Kanclerz Akademii Supraskiej. Jest absolwen-
tem Prawostawnego Instytutu s$w. Sergiusza
w Paryzu (specjalnosé: Teologia prawostawna)
oraz Uniwersytetu Nice Sophia-Antypolis (spe-
cjalnos$é: Historia starozytna i $redniowieczna).
Byt jednym ze wspoétorganizatoréw ,Tygodnia
liturgicznego” w Paryzu (Semaine liturgique) oraz
spotkan cyklicznych prowadzonych w ramach
projektu ,Katechezy dla oséb dorostych” przy
Parafii Sw. Mikotaja w Nicei. Koordynator kon-
ferencji miedzynarodowych Akademii Supraskiej
(2010-2021). Redaktor naczelny ,Latopiséw
Akademii Supraskiej”. Jest pomystodawca i ko-
ordynatorem projektu kulturalnego ,ZaTopieni
w historii” oraz przebudowy starego budynku
gospodarczego na centrum kulturalne, miejsce
spotkan, sale wystawienniczg oraz scene te-
atralng w Topilcu. Od wielu lat jest kuratorem
wystaw w Akademii Supraskiej oraz inicjatorem
wielu projektéw kulturalnych i naukowych.
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KATARZYNA
SIERGIE)J

- doktor sztuki w dziedzinie sztuk teatralnych,
aktorka, ttumaczka, pedagog. W latach 2016-
2019 prodziekan Wydziatu Sztuki Lalkarskiej
Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowi-
cza w Warszawie. W latach 2006-2014 aktorka
Teatru Wierszalin. W 2016 roku otrzymata sty-
pendium artystyczne Prezydenta Miasta Biatego-
stoku dla twoércéw profesjonalnych za realizacje
projektu ,Kobieta, granica, dom”, wyrdzniona
w 23. ,Subiektywnym spisie aktorow teatralnych”
Jacka Sieradzkiego za role Wioli w spektaklu ,Gu-
guty” w rezyserii Agnieszki Korytkowskiej-Mazur.
Obecnie aktorka Teatru Dramatycznego im. Alek-
sandra Wegierki w Biatymstoku.

ANNA
KOtOSOW-
OSTAPCZUK

- Absolwentka Uniwersytetu w Biatymstoku na
Woydziale Historii. Ukonczyta Instruktorski Kurs
Kwalifikacyjny ze specjalizacja Taniec Wspot-
czesny, tancerka, choreografka, nauczyciel,
wyktadowca Akademii Teatralnej w Warszawie
(Filia w Biatymstoku). Tworzac choreografie dla

Biatostockiego Teatru Lalek, wspodtpracowata
z takimi rezyserami, jak Krzysztof Rau, Jacek
Malinowski, Oleg Ziugida, Ewa Piotrowska. Od
2005 roku prowadzi jedyng w wojewoddztwie
klase o profilu teatralnym w VII LO w Biatymsto-
ku. Twérczyni autorskich scenariuszy i rezyser
spektakli mtodziezowych nagradzanych m.in. na
Ogoélnopolskim Konkursie Teatralnym w Chet-
mnie, Ogodlnopolskich Spotkaniach Teatralnych
w Lublinie i Warszawie, Ogélnopolskich Kon-
frontacjach Teatralnych w tomzy, Podlaskim Fo-
rum Dzieci i Mtodziezy w Biatymstoku. Autorka
Projektu ,ZaTopieni w historii” z dofinansowa-
niem MKiDN i NCK. Od 2012 roku koordynator
Podlaskich Spotkan Teatralnych. Za catoksztatt
twoérczosci zostata nagrodzona przez Przewod-
niczacego Rady Miejskiej w Biatymstoku.

AGNIESZKA
JAKUBICZ

- animatorka kultury. W 2005 roku ukonczyta
filologie polska - specjalizacja kulturoznawcza
na Uniwersytecie w Biatymstoku. Od 2006 roku
pracuje w Podlaskim Instytucie Kultury w Bia-
tymstoku. Z powodzeniem realizuje inicjatywy
kulturalne: Konferencja i happening ,Biatystok -
Czyste Miasto”, ,Madros¢ jako warto$é w przy-
stowiach ludowych”, oferta edukacyjna ,Tance
i zabawy ludowe” (od 2014 roku). Od 2008
roku jest bezposrednio zaangazowana w reali-
zacje najwiekszych imprez PIK w Biatymstoku:
Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki, Sztuki
i Folkloru ,Podlaska Oktawa Kultur”, Festiwa-



lu Piosenki Literackiej im. . Prus W Zoéttych
ptomieniach lisci...". Jako dziecko i nastolatka
uczestniczyta aktywnie w grupach teatralnych
w Mtodziezowym Domu Kultury w Biatymstoku
prowadzonych przez Matgorzate Wojdakowskg
(,Wagabunda”) i Antonine Sokotowsks (,Klaps”).
Prywatnie zwigzana byta przez czternascie lat
z ZPiT ,Kurpie Zielone” jako tancerka (2006-
2020). Obecnie prowadzi swojg marke rekodziel-
nicza ,Zafolkowana” (od 2015 roku).

EMILIA
WYSZKOWSKA

- z wyksztatcenia pedagog, arteterapeuta, ani-
mator i menager kultury, z zamitowania, pasji
i doswiadczenia zawodowego instruktor teatral-
ny, rezyser teatrow niezawodowych i trener dra-
my. Od 2002 roku prowadzita wtasne amatorskie
zespoty teatralne: Teatr Proscenium, teatr w VIII
LO w Biatymstoku, Pracownia Dziatan Teatral-
nych Yaka. Przez siedem lat swoje dziatania arty-
styczne realizowata w Republice Czeskiej, gdzie
w Pradze zatozyta i prowadzita Teatr trAKTOR.
Jest organizatorem wieczoréw literackich, wy-
staw, koncertéw i warsztatéw. Wspdtpracowata
z profesjonalnymi teatrami (m.in. Teatrem Kamen
w Pradze, Teatrem Novego Fronta czy Teatrem
Wierszalin). Swoje dziatania w ruchu teatrow
amatorskich wigze z badaniem historii miejsca
i pedagogika spoteczng. Absolwentka Kursu
Teatru ze Spotecznoscia organizowanego przez
Drama Way. W swoich dziataniach realizuje r6z-
nego rodzaju projekty, od spektakli dzieciecych

po prace z dorostymi amatorami. Trenuje na-
uczycieli, instruktoréw teatralnych i animatorow
kultury w aspektach zwigzanych z tworzeniem
i prowadzeniem grup teatréw amatorskich. Jest
inicjatorka takich projektéw, jak PIKtoGRAmy,
Konferencja Ruchu Teatréw Amatorskich, Z Re-
kodzietem przez Swiat. Koordynatorka projek-
téw w ramach zadania BMK, konkurséw recyta-
torskich i teatralnych dla dzieci i mtodziezy oraz
szeroko pojetych dziatan teatralnych w regionie.
Od 2020 roku pracuje w Podlaskim Instytu-
cie Kultury w Biatymstoku jako specjalista do
spraw teatralnych.
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