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Szanowni Panstwo,

Projekt ,PRZYSTAN lokalnie”, w ramach ktérego powstata ponizsza publikacja, zaktadat
realizacje wielu zadan, ktore taczyto odkrywanie miejsc nieoczywistych, dostrzeganie ich
potencjatu kulturowego | wykorzystanie go w podejmowanych przedsiewzieciach
artystycznych. Zalezato nam na zaangazowaniu w te dziatania dzieci i mtodziezy.
Chcielismy, aby nie tylko poznali historie lokalne zwigzane z ich miejscowosciami,
ale zeby tez nauczyli sie o nich opowiadac, dostrzegli cos, co dotychczas pozostawato
ukryte lub byto trudne do uchwycenia.

Dziatania podejmowane w ramach projektu byty realizowane przez bardzo rézne grupy
mtodych ludzi. Mamy nadzieje, ze bedg one kontynuowane przez kolejne zespoty,
ze projekt, ktéry zaproponowalismy bedzie miat dtugofalowe i pozytywne skutki. Wydaje
nam sie, ze jednym z warunkow koniecznych, aby grupa dobrze ze sobg wspotpracowata,
jest jej integracja. Dobrze zintegrowana, szanujaca sie i rozumiejaca grupa jest w stanie
naprawde wiele osiagna¢. Budowanie relacji miedzy ludzmi wymaga czasu i pewnego
wysitku, ale jestesmy przekonani, ze warto ten trud podjac. Dlatego prezentujemy Panstwu
kilka propozycji zaje¢, ktore pomoga wypracowac dobrg atmosfere w zespole, z ktérym
pracujecie.

Prezentowana ponizej publikacja sktada sie z krotkiego wstepu oraz trzech scenariuszy
warsztatow dramowych, w ktorych autorka opisuje réznorodne, wtgczajace pomysty
na budowanie relacji w grupie. Zapraszamy do lektury oraz wykorzystania zawartosci

publikacji w praktyce.

Zespot PIK



SPIS TRESCI

1. Przedmowa
2. Wstep
3. Scenariusze warsztatow
a. Rozni, a tacy sami
b. Integracja w ruchu
c. Przedmioty w dziataniu
4. Rekomendacje i wskazowki do pracy
5. Inspirujace lektury

6. O autorce



WSTEP

Integracja nie jest tylko poznawaniem sie, jest to przede wszystkim proces budowania wiezi
i relacji miedzy ludzmi. Powinny byc¢ to wiezi, dzieki ktorym osoby czuja sie bezpiecznie w
grupie, chca w niej byc i uczyc sie od siebie nawzajem.

Proces integracji dzieje sie w grupie na co dzien i trwa przez caty czas pobytu dziecka czy
mtodziezy w zespole, niezaleznie od woli osoby prowadzacej okreslone zajecia. Co to

oznacza dla nas jako edukatorow i edukatorek?

Po pierwsze, ze warto przyjrzec sie wtasnym przekonaniom na temat integracji. W tym celu
wypisz na kartce lub zapamietaj pierwsze mysli, ktére nasuwaja Ci sie, gdy pomyslisz o
budowaniu relacji w zespole. Co te mysli mowig o Tobie i Twoich przekonaniach o
budowaniu relacji; na ile jest ono wazne dla Ciebie? A moze priorytetem jest tresc
merytoryczna lekcji lub zaje¢, ktore prowadzisz?

Twoje przekonania bezposrednio wptywaja na sposob, w jaki zarzadzasz relacjami

w grupie.

Po drugie uswiadom sobie, jakg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenia w budowaniu grupy
posiadasz. Czy czujesz sie kompetentna/ny w tym obszarze? Czego potrzebujesz, aby tak

sie poczuc?

Po trzecie, ze warto w codziennej pracy dba¢ o relacje w grupie, w ktérej pracujesz.
Niezaleznie od tego, jakie zajecia prowadzisz, podkreslaj wage wiezi miedzy cztonkami
grupy, dobrej atmosfery pracy. To ona kreuje bezpieczne Srodowisko do uczenia sie.
Wprowadzaj rytuaty, rundki wdziecznosci, pracuj w dwojkach, zespotach, buduj tozsamosc

zespotu.

W publikacji znajdziesz kilka podpowiedzi, jak zadbac¢ o relacje w grupie. Czytajac
publikacje, mysl drogi Czytelniku i Czytelniczko, o grupie, z ktorg pracujesz. Filtruj tresc¢
przez pryzmat potrzeb Twojego zespotu. Wybierz te cwiczenia, ktére najbardzie)
odpowiadajag potrzebom grupy i sg zgodne z Twoim temperamentem i rodzajem
prowadzonych przez Ciebie zajec.

Powodzenia!



SCENARIUSZE WARSZTATOW

Temat: ROZNI, A TACY SAMI

Autor: Matgorzata Winiarek-Kotucka
Adresaci: dzieci
Wiek uczestnikow zajec: 6-9 lat
Liczba osob w grupie: do 25 osob
Czas przebiegu zajec: 45 minut
Cele:
— budowanie relacji w grupie - lepsze poznanie siebie nawzajem, szukanie réznic
i podobienstw miedzy nami,
— budowanie dobrej atmosfery w grupie.

Przebieg zaje¢, w tym ¢wiczenia na rozgrzewke/na zakonczenie (opis konkretnych zadan/

¢wiczen)

Lp. | Aktywnos¢ Czas (w minutach)
0] Przygotowanie sali przed zajeciami 10

1 Przywitanie dzieci 5

2 Przedstawienie sie dzieci /

3 Gra ,Let’'s meet together” 20

4 Zakonczenie zajec 3

Punkt O. Przygotowanie sali

Osoba prowadzaca prosi, aby grupa cierpliwie poczekata przed drzwiami na zajecia.

W tym czasie przygotowuje sale oraz poczatek zajec.

W sali:

— wiesza przygotowane plakaty i ustawia stoiska z zadaniami do wykonania (propozycje
zadan znajdujg sie w opisie warsztatu);

— ustawia krzesta w kregu, a stoty rozstawia przy scianach sali;

— przed wejSciem do sali umieszcza tabliczke/kartke z propozycjami sposobdéw

przywitania sie (zatacznik nr 1).



Punkt 1. Przywitanie dzieci na zajeciach

O ustalonej godzinie rozpoczecia zajec, osoba prowadzaca wychodzi przed drzwi i zaprasza
grupe, mowiac np.:

,Witajcie. Bardzo sie ciesze, ze Was widze. Dobrze, ze jestescie. Wybierzcie, w jaki sposéb
chcecie sie ze mng przywitac: czy przybic¢ piatke, czy przytulic, czy zrobi¢ zotwika, czy
chwile zatanczy¢, czy powiedzie¢ dzien dobry (pokazuje na powieszonej kartce sposoby
witania sie). Po przywitaniu wejdzcie do sali, zostawcie plecak w rogu i usigdzcie na

krzestach”. Osoba prowadzaca wita sie z kazdym dzieckiem w okreslony sposab.

Punkt 2. Przedstawienie sie dzieci

Osoba prowadzaca siada w kregu z dziecmi i mowi:

,Mito mi byto z kazdym z Was sie przywitac i w taki sposob rozpoczac nasze zajecia. Dzisiaj
przygotowatam dla Was kilka ciekawych zadan, dzieki ktorym lepiej sie poznamy i dowiemy
sie, w czym jestesmy podobni, a co nas rozni. To jest zupetnie naturalne, ze cos nas taczy, a
cos dzieli np. nasze imiona moga sie powtarzac, moga tez byc¢ zupetnie rézne. Prosze Was
teraz, abyscie podali/podaty swoje imiona i powiedzieli/powiedziaty, co lubicie robic¢”.
Osoba prowadzaca opowiada o sobie, a nastepnie zacheca dzieci do wypowiedzi.
Nastepnie dziekuje im za odwage i otwartosc. Podkresla, ze niektore pasje sa wspolne, a

inne sg bliskie pojedynczym osobom.

Punkt 3. Gra ,Let's meet together”

Gra sktada sie z trzech czesci:
a) dotknij przedmiot
Dzieci wstajg z krzeset. Osoba prowadzaca prosi, aby jak najszybciej znalazty w sali i
dotknety czegos:
a. biatego,
b. chropowatego,

C. cieptego,

o

przyjemnego,
e. co im sie podoba w tym pomieszczeniu (w tym momencie nalezy zachecic¢
dzieci, aby zatrzymaty sie na chwile przy tej rzeczy i sprawdzity, gdzie stojg inne

osoby i co im sie podoba).



b)

f. co im sie nie podoba (powtarzamy schemat z poprzedniego punktu: nalezy
zachecic¢ dzieci, aby zatrzymaty sie przy wybranym przedmiocie i sprawdzity,
gdzie stoja i jaka rzecz wybrali pozostali).

Osoba prowadzaca dziekuje dzieciom za ich aktywnosc.
ustaw sie przy zdjeciu
Osoba prowadzaca wybiera 3-4 kategorie zdjec, o ktérych chce porozmawiac z grupa
(propozycje przedstawia zatacznik nr 2: pory roku, zwierzeta, czynnosci, kolory,
emocje). Osoba prowadzaca ktadzie na podtodze zdjecia z jednej kategorii, a nastepnie
prosi dzieci, aby ustawity sie przy zdjeciu, ktore symbolizuje to co lubig. Nastepnie
zacheca dzieci, aby chwile porozmawiaty o tym, dlaczego wybraty wtasnie to zdjecie.
Nastepnie prosi dzieci, aby wybraty kolejne zdjecie, ktére pokazuje, obrazuje to co
lubig I porozmawiaty o tym. Osoba prowadzaca zacheca dzieci, aby sprawdzity, czy
sktad ich grupy po zmianie zdjecia nie zmienit sie.
wykonaj zadania na stacjach
Ostatnim elementem gry jest wykonanie umieszczonych na $cianach sali zadan, ktére
zostaty opisane ponizej.
Osoba prowadzaca przygotowuje i wiesza kartki z zadaniami przed zajeciami:

e Duzg kartke flipchart z odrysowang swojg dtonig (do wykonania zadania nr 1:
Odrysuj swojg dton).

e Potaczone 2-3 duze kartki flipchart z narysowanym kwiatkiem z liczbg ptatkéow
odpowiadajacg liczbie oséb w grupie (do wykonania zadania nr 2: Kwiatek).

e Na podtodzie osoba prowadzaca kfadzie dwie potgczone kartki flipchart

z odrysowang stopa (do wykonania zadania nr 3: Zrob weza ze stop).

Zadanie

1: Odrysuj swoja dton

Osoba prowadzaca prosi, aby kaze dziecko odrysowato swojg dton na duzej kartce.
Wczesniej sama odrysowuje swojg dton, dzieki czemu dzieci wiedzg, jak nalezy
wykonac to zadanie.

2: Kwiatek

Osoba prowadzaca na dwoch duzych potaczonych kartkach rysuje kwiat, ktory ma

tyle ptatkow, ile dzieci jest w grupie. Na kazdym ptatku napisane jest imie jednego



dziecka. Zadaniem uczestnikow zajec jest uzupetnienie ,swojego” ptatka rysunkiem

lub opisem siebie, swoich pasji, cech itp.

3: Zréb weza ze stéop
Osoba prowadzaca ktadzie na podtodze dwie lub trzy duze potaczone kartki
(rozmiar zalezy od liczby dzieci w grupie). Kazde dziecko ma za zadanie odrysowac

na papierze swoja stope, tak aby w efekcie z nég catej klasy/grupy powstat waz.

Gdy dzieci wykonaja opisane powyze] zadania, osoba prowadzaca zaprasza je do
wspolnego obejrzenia powstatych prac. Przy rysunku kwiatka, z rzeczy wypisanych
lub narysowanych przez uczestnikow wybiera te, ktore najczesciej sie powtarzajg i
rysuje lub wypisuje je w srodku kwiatka. W ten sposéb uswiadamia dzieciom, ze wiele

rzeczy lub cech je taczy.

Punkt 4. Zakonhczenie zajec

Osoba prowadzaca prosi dzieci, aby wybraty z kart emogji (zdjecia w zataczniku nr 2) jedna

karte, ktora obrazuje ich samopoczucie po zajeciach.

Wskazowki i rekomendacje dla osob prowadzacych:

e Kluczowym dla budowania relacji jest czas i przestrzen na dobre wspdlne przezycia.
Zachecamy zatem osoby prowadzace, aby w spokoju prowadzity zajecia, nie
spieszac sie, aby zrealizowac catos¢ programu warsztatu.

o Jesli ktores z dzieci nie bedzie chciato wykonywac ¢wiczenia, zapytaj, co sktonitoby
je do dotagczenia do grupy? W przypadku kolejnej odmowy, pozwdl
dziecku/dzieciom na obserwacje ¢wiczenia.

e Jesli dzieci w grupie znaja sie, osoba prowadzaca moze pomingc¢ ¢wiczenie z
imionami lub zaproponowac je z instrukcjg: powiedz swoje imie i cos, czego grupa
jeszcze o Tobie nie wie.

Materiaty i narzedzia do pracy:
Zatacznik nr 1

Sposoby witania sie



Jak chcesz sie
dzis przywitac?




Zatacznik nr 2
Zdjecia do gry ,Let’s meet togheter”
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Temat: INTEGRACJA W RUCHU

Autor: Matgorzata Winiarek-Kotucka
Adresaci: dzieci i mtodziez
Wiek uczestnikow zajec: 9-18 lat
Liczba osob w grupie: do 25 osob
Czas przebiegu zajec: 45 minut
Cele:
— budowanie relacji w grupie - lepsze poznanie siebie nawzajem i dostarczenie
osobom w grupie kilku dobrych doswiadczen,
— budowanie dobrej atmosfery w grupie.

Przebieg zaje¢, w tym c¢wiczenia na rozgrzewke/ na zakonczenie (opis konkretnych zadan/

¢wiczen)

Lp. Aktywnos¢ Czas (w minutach)
1 Przywitanie. Barometr mocy 5

2 Imiona z pitka 10

3 Ruchowe poznawanie siebie 15

4 Omowienie ¢wiczen 10

5 Zakonczenie warsztatu 5

Punkt 1. Przywitanie. Barometr mocy
Osoba prowadzaca wita grupe i zaprasza do udziatu w zajeciach, mowiagc np.:

,Witajcie. Ciesze sie, ze jestescie. Jak sie macie? Pokazcie reka na skali, jaki macie poziom
energii. Podtoga to poziom O (w ogdle nie mam energii), a czubek gtowy to poziom 10
(mam superduzo energii i zapatu). Okreslcie swoj poziom energii i sprawdzcie, jak dzi$ czujg
sie inni”.

Osoba prowadzaca analizuje to, co pokazuja uczestnicy zajec. Jesli cos zwrdcito jej uwage

(np. niski poziom energii sygnalizowany przez wiele osoéb), pyta o przyczyny. Pyta tez,

czego uczestnicy potrzebuja, aby efektywnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.



Punkt 2. Imiona z pitkg

Do tego ¢wiczenia potrzebne sa trzy pitki tego samego koloru, ktore sg lekkie i tatwo sie je
tapie.

Osoba prowadzaca podaje pitke do jednej z osob uczestniczacych, wypowiadajac jej imie.
Ta osoba podaje pitke do kolejnej osoby, zapamietujac od kogo dostata pitke i do kogo ja
rzucita. Kolejne osoby powtarzaja te czynnos¢ do momentu az wszyscy otrzymaja i odrzuca
pitke, tworzac tym samym droge, ktora pitka musi przejs¢. Nastepnie grupa odtwarza ten
schemat, nie uzywajac jednak swoich imion. Kolejna runda wyglada tak samo, a osoba
prowadzaca dodaje kolejng pitke lub dwie. Jesli ktos upusci pitke lub Zle ja poda, mowi
PORAZKA, a grupa bije mu/jej brawo.

Gtoéwnym celem c¢wiczenia jest nauczenie lub przypomnienie imion 0séb uczestniczacych
oraz pokazanie grupie, ze podczas tych zaje¢ mozna popetniac btedy, a porazki moga byc¢

nagradzane np. brawami.

Punkt 3. Ruchowe poznawanie siebie

W tej czesci osoba prowadzaca zaprasza grupe do wykonania kilku ¢wiczen ruchowych,
ktore beda przyjemnym i wspolnym doswiadczeniem. Ponizsze ¢wiczenia utozone sg w
okreslonej  kolejnosci, tak aby zapewni¢ bezpieczenstwo emocjonalne 0séb

uczestniczacych poprzez zwiekszenie ich ekspozycji spotecznej?.

|dZ - stoj, géra — dot

Osoba prowadzaca zaprasza, aby grupa poruszata sie zgodnie z jej instrukcjami: idz, stoj,
gora, dot. Nastepnie zmienia znaczenie stow: idz znaczy stoj, stdj znaczy idz, géra znaczy
dot, a dot znaczy gora. Grupa porusza sie po sali zgodnie z nowym, odwrotnym znaczeniem

stow.

Chodzenie w tempie

Osoba prowadzaca prosi, aby kazdy przechadzat sie po sali w dowolnym kierunku. Gdy
wszyscy swobodnie sie poruszajg, prosi, aby uczestnicy zaczeli chodzi¢ jak najwolnigj

(tempo1l), a nastepnie jak najszybciej (tempo 5 lub 3). Numery 2,3,4 oznaczaja Srodkowe

T Sytuacje ekspozycji spotecznej to te, w ktorych jestesmy obiektem uwagi i potencjalnej oceny ze strony
innych. Sa one stresujace, gdyz wigza sie z ryzykiem, ze ta ocena bedzie negatywna.



tempo poruszania sie. Uczestnicy chodzg po sali w tempie, o ktore poprosi osoba

prowadzaca.

Ludzie do ludzi
Osoby uczestniczace chodza po sali w swoim tempie. Osoba prowadzaca zaprasza, aby na
hasto ,ludzie do ludzi” dobrali sie w dwajki i przywitali sie, za kazdym razem z kims$ innym,
uzywajac okreslonych czesci ciata:

e |udzie do ludzi - palec do palca,

e |udzie do ludzi - reka do reki,

e Ludzie do ludzi - reka do kostki,

e Ludzie do ludzi - kolano do kolana

e Ludzie do ludzi - bark do barku,

e |udzie do ludzi - plecy do plecéw.

Nastepnie prosi, aby spotkaty sie kolejno: 4 pary kolan, 6 par rak, 8 gtow.

Punkty stycznosci

Osoba prowadzaca dzieli grupe na 4 - lub 5 - osobowe zespoty. Wykorzystuje
wczesniejsze c¢wiczenia, na koniec zaprasza, aby spotkato sie kilka (4 lub 5) par kolan
Podziat na grupy zalezy od inwencji osoby prowadzacej i moze by¢ dowolny. Kiedy
uczestnicy dobiorg sie w zespoty, osoba prowadzgca mowi np.:

,Bede wymieniata i pokazywata rézne cyfry. Zapraszam Was, abyscie jako grupa mieli tyle
punktow stycznosci z ziemia, ile pokaze. Punkt stycznosci to potaczenie ciata z ziemig
np., stojac na jednej nodze mam jeden punkt stycznosci z ziemig. Jesli przyktadam catg
dton do ziemi - tez jeden, ale gdy dziesie¢ palcow, a kazdy dotyka ziemi osobno, punktow
tez jest dziesie¢. Prosze, abyscie wspdlnie - jako grupa - mieli 15 punktow stycznosci
z ziemig”.

Osoba prowadzaca daje grupom czas na ustawienie sie. Sprawdza, czy kazda grupa ma 15
punktow stycznosci. Nastepnie zaprasza do przygotowania uktadu choreograficznego
do wybrane] muzyki, ktory bedzie sktadat sie z nastepujacej liczby punktéw stycznosci
z ziemiag: 15, 10, 22, 5, 7, 18. Kazda z grup przygotowuje choreografie wraz z muzyka,

do ktoérej jg zatanczy. Czas na wykonanie zadania: 3 minuty.



Osoba prowadzaca zaprasza kolejne grupy do zaprezentowania swojej choreografii. Kazdy

wystep nagradza, np. klaskaniem.
Punkt 3. Omdéwienie

Osoba prowadzaca dziekuje uczestnikom i uczestniczkom za udziat w ¢wiczeniach

i zaprasza do krotkiej refleksji. Zadaje pytania:

a) Jakie gtosy styszeliscie/styszatyscie podczas wykonywania powyzszych ¢wiczen?
b) Jakie emocje one w was wywotaty?
c) Jak, Waszym zdaniem, czuty sie podczas tych ¢wiczen inne osoby w grupie?

)
d) Czego potrzebujemy, jako grupa, aby dobrze sie razem czu¢?
Osoba prowadzaca czeka na odpowiedzi, zacheca kolejne osoby do zabierania gtosu.

Punkt 4.

Osoba prowadzaca zaprasza grupe do podsumowania zajec. Prosi, aby kazda osoba wstata
i w dowolny sposoéb przechadzata sie po sali. Gdy osoba prowadzaca klasnie, zapraszamy
kazda osobe, aby zastygta w pozycji, ktéra pokaze emocje, z jakg konczy dzisiejszy dzien.
Osoba prowadzaca podchodzi do kazdej osoby. Zaprasza, aby jednym stowem nazwata co

pokazuije.

Wskazéwki i rekomendacje:

e Zachecamy osoby prowadzace o zadbanie podczas tych ¢wiczern o dobry poziom
zrozumienia instrukcji przez grupe. W tym celu rekomendujemy wykorzystanie np.
kartek z napisanymi cyframi (przy ¢wiczeniu ,Chodzenie w tempie”) lub napisaniu na
tablicy sekwencji cyfr, ktora opisze kolejnos¢ ruchow w  przygotowywanej
choreografii (¢wiczenie ,Punkty stycznosci”.)

e Kazde opisane powyzej ¢wiczenie jest do wykonania na zewnatrz budynku w
sprzyjajacych warunkach pogodowych i miejscu np. na tace, w lesie, zacisznym
parku. Zachecamy do eksperymentowania ze zmiang przestrzeni, w ktorej grupa

pracuje.



Materiaty i narzedzia do pracy:




Temat: PRZEDMIOTY W AKCJI

Autor: Matgorzata Winiarek-Kotucka
Adresaci: dzieci i mtodziez
Wiek uczestnikow zajec: 10-18 lat
Liczba osob w grupie: do 25 osob
Czas przebiegu zajec: 45 minut
Cele:
— budowanie relacji w grupie - lepsze poznanie siebie nawzajem, szukanie tego co nas
taczy i tego, co nas rozni,
— budowanie dobrej atmosfery w grupie.

Przebieg zaje¢, w tym ¢wiczenia na rozgrzewke/na zakonczenie (opis konkretnych zadan/

¢wiczen)

Lp. | Aktywnos¢ Czas (w minutach)
0 Przygotowanie walizki z przedmiotami

1 Przywitanie 0sob uczestniczacych 5

2 Przedmioty w Akcji 25

3 Omowienie 10

4 Zakonczenie zajec 5

Punkt O. Przygotowanie walizki z przedmiotami

Znajdz w domu lub u znajomych ciekawa walizke lub pudetko, do ktorego wtdz ok 30
roznorodnych, atrakcyjnych i ciekawych dla osdb, z ktorymi pracujesz przedmiotow.
Raz przygotowana walizka z przedmiotami moze by¢ wykorzystana w wielu sytuacjach

warsztatowych.

Punkt 1. Przywitanie oséb uczestniczacych
Osoba prowadzaca wita uczestnikow i uczestniczki spotkania, warsztatu, proby. Podkresla,

ze dzis bedziemy budowac relacje w naszej klasie/grupie.



Punkt 2. Przedmioty w Akgji
Osoba prowadzaca proponuje kolejno ¢wiczenia z przedmiotami.
Wyciagnij przedmiot ze swojej torby/plecaka

Kazda osoba z grupy wyjmuje przedmiot ze swojej torby/plecaka i opowiada ta rzecz mowi
dzisiaj o niej.

Woyciagnij przedmiot z walizki
Kazda osoba losuje przedmiot z walizki i odpowiada na pytania:

a. Cotojest?
b. Do czego stuzy?
c. Do czego innego mogtoby stuzyc?

Improwizacje z przedmiotami

W zespotach 3-5 osobowych, uczestnicy wyciagaja z torby/plecaka przedmiot lub kilka

przedmiotow. Zadanie polega na przygotowaniu improwizacji, w ktorej wystapia
przedmioty i kazda osoba z zespotu - niezaleznie od tego w jakim jezyku mowi, przygotuje
improwizacje, w ktorej wystapig przedmioty.

Tytut improwizacji podaje osoba prowadzaca, np.: dwie grupy przygotowuja improwizacje.
,Ppierwszy dzien w grupie”, kolejne  Konflikt w grupie”, pozostate dwie ,Wspotpraca
w grupie”. Osoba prowadzaca proponuje 5 minut na przygotowanie improwizacji,
a nastepnie zaprasza do ich prezentacji. Klasa/grupa stucha i oglada przygotowane przez
wszystkich scenki.

Punkt 3. Omdwienie

Osoba prowadzaca zadaje pytania grupie. Stucha odpowiedzi i dopytuje, jesli ich nie
rozumie. Ponizej zamieszczam propozycje pytan dotyczacych improwizacji z przedmiotami,
ktore widownia widziata przed chwilg,

1. Co zobaczyliscie/zobaczytyscie w tych improwizacjach?

2. Co Was cieszyto w ich tresci, a co ztoscito?

3. Czego potrzebujecie, aby czuc sie dobrze w zespole?

Punkt 4. Zakonczenie zajec

Osoba prowadzaca zaprasza grupe do rundki wdziecznosci. Prosi, aby kazdy powiedziat za

co dzisiaj dziekuje grupie.



Wskazéwki i rekomendacje:

e /achecamy osoby prowadzace do przeanalizowania, do ktorych z wyzej opisanych
¢wiczen, ich grupa da sie zaprosic.
e W przypadku uczeszczania do grupy osob, ktore mowig roznymi jezykami,
rekomendujemy:
o przygotowanie instrukcji do kazdego cwiczenia, przettumaczonej na jezyk
danej osoby. Polecamy wykorzystanie translatora.
o zachecenie grupy do przygotowania pantomimy jako improwizacji lub
improwizacji w swoim ojczystym jezyku (w czesci ,Improwizacja z

przedmiotami”).

INSPIRUJACE LEKTURY

e Drama wzmacnia. Drama w edukacyi antydyskryminacyjnej I obywatelskie,
M. Winiarek-Kotucka (red.), wydanie Il poszerzone, Warszawa 2016.

e Drama w edukacji o uchodzczyniach i uchodzcach, M. Branka, D. Cieslikowska
(red.), Warszawa 2016.

o Spokdj Zyrafy. Scenariusze warsztatow dla uczniow kias -l taczace metody:
mindfuiness, drame stosowana w duchu porozumienia bez przemocy, Karolina
Sienkowska, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Warszawa 2019.

e W moim tempie. Scenariusz warsztatu dramowego dla dzieci z klas -1V na
podstawie utworu ,Zgubiona dusza” Olgi Tokarczuk, Karolina Sienkowska, Kamilla
Gryszel, Katarzyna Leoniewska, Warszawa 2019.

e Gry dla aktorow i nieaktorow, Augusto Boal, Wydawnictwo Cyklady, Warszawa
2014.



O AUTORCE

MAEGORZATA WINIAREK-KOEUCKA

Trenerka warsztatu edukacyjnego, superwizorka dramy, coach.

Z wyksztatcenia psycholozka.

Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia i warsztaty edukacyjne irozwojowe. Dotychczas
przeprowadzita ponad 1000 godzin zaje¢ grupowych oraz ponad 300 procesow

tutoringowych i coachingowych.

Regularnie wspiera jednostki i grupy w rozwoju. Pomaga im nazywac¢ wazne dla nich
wartosci oraz wykorzysta¢ odkryty potencjat do planowania dziatan, zarzadzania ludzmi

czy rozwigzywania konfliktow.

Autorka i redaktorka artykutow o metodzie dramy stosowanej i procesach edukacyjnych.
Redaktorka merytoryczna publikacji Drama wzmacnia. Metoda dramy w edukacyi

antydyskryminacyjnej. Prelegentka na konferencjach i webinariach dotyczacych dramy.

Od 2012 r. wspodtzarzadza Stowarzyszeniem Praktykéw Dramy STOP-KLATKA.



