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OBOWIAZEK INFORMAYINY WZGLEDEM OSOB BIORACYCH UDZIAL W
REKRUTACII

Majgc na uwadze postanowienia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), (Dz. Urz. UE. L z 2016 r. Nr 119, str. 1), zwanym dalej: RODO, informujemy:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaski Instytut Kultury w
Biatymstoku mieszczacy sie przy ul. Jana Kilinskiego 8, 15-089 Biatystok, NIP:
5421007120, REGON: 000276877, numer tel.: (85) 740 37 10, www.pikpodlaskie.pl.

IIL. Inspektor Ochrony Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moze sie Pani/Pan skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: iod@pikpodlaskie.pl lub

pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt. o nr 1.
III. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane bedg jedynie w niezbednym stopniu celem Pani/Pana
udziatu w rekrutacji na wolne stanowisko w Podlaskim Instytucie Kultury a takze
przeprowadzenia tego procesu na wszystkich jego etapach.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w szczegdlnosci:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, w tym art. 6 ust. 1 lita) b), ¢), e) i f), art. 9 ust. 2 lit. a), f) i j).

. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci

kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.),

. ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.

1781 ze zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 ze zm.).
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 poz. 1360 ze zm.).
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sAb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 poz. 573 ze zm.).

IV. Okres przechowywania danych
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Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny na potrzeby
udziatu w procesie rekrutacji a takze 3 miesigce od dnia jego zakonczenia i nawigzania
umowy z osobg wytoniong w procesie rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
takze przetwarzane takze podzniej przez okres wynikajacy z obowigzkéw natozonych
przez przepisy prawa oraz okres niezbedny dla ochrony ewentualnych roszczen.

V. Odbiorcy danych

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie przystugiwat wytgcznie tym
pracownikom Administratora, ktorym udzielono stosownego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w celach rekrutacji i zatrudnienia. Pani/Pana dane
osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom, z ktorymi administrator danych
osobowych zawart umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych a takze
podmiotom publicznym jedynie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

VI. Prawa os0b, ktorych dane dotycza

W odniesieniu do danych przetwarzanych w celu realizacji zadan statutowych i zadan
ustawowych, przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci swoich danych lub otrzymania ich kopii;

prawo sprostowania danych lub usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania;

prawo wniesienia sprzeciwu;

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosS¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kazde z w/w zadan zostanie rozpatrzone zgodnie z RODO.

VII. Prawo do skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO.

VIII. Inne informacje

1. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

2. Podanie danych osobowych w oparciu o przepisy prawa jest obligatoryjne.
Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisdw prawa
jest dobrowolne na podstawie pisemnej zgody jednakze moze okazac sie niezbedne
celem przeprowadzenia procesu rekrutacii.



3. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do odbiorcy w panstwie trzecim
lub organizacji miedzynarodowej.
4. Celem uzyskania szczegdtowych informacji prosimy o kontakt z Administratorem.



