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2 grudnia 2021 roku w Podlaskim Instytucie Kultury w Bialymstoku odbyta si¢ pierwsza
konferencja teatralna adresowana do instruktoréw teatralnych, tworcow, inicjatorow i 0sob
zainteresowanych dziataniami teatréw niezawodowych, funkcjonujacych na terenie
wojewodztwa podlaskiego.

Gtownym celem Konferencji byla prezentacja i analiza rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego, w tym niezawodowego ruchu teatralnego, jako waznego czynnika
kulturotworczego regionu. Wymiana doswiadczen niewatpliwie przyczynita si¢ do poglebienia
wiedzy uczestnikow konferencji o wyzwaniach podejmowanych przez innych tworcow,
problemach, z jakimi niejednokrotnie si¢ borykajg i1 jak probuja je rozwigzywacé. W programie
konferencji, oprocz wystapien zaproszonych gosci, znalazty si¢ spektakl oraz pokazy dziatan
artystycznych, przygotowane i zaprezentowane w formie materialow filmowych.

Publikacja jest podsumowaniem 1 zapisem konferencji. Tworza ja artykuty
prelegentow: ksiedza Jarostawa Jozwika, Anny Kotosow-Ostapczuk, Katarzyny Siergiej,
Mateusza Tymury, Mateusza Sacharzewskiego, Karola Smacznego, Aldony Zejmo-Kudelskiej,
Emilii Wyszkowskie;j.

Cze$¢ publikacji stanowi raport z pilotazowego badania ruchdéw teatréw amatorskich
przeprowadzonego i opracowanego przez Emilie¢ Wyszkowska 1 Agnieszke Jakubicz.

Mamy nadzieje, ze zaré6wno konferencja, jak i publikacja stang si¢ inspiracjg do
podejmowania kolejnych dzialan twérczych w naszym regionie, ktore — w miar¢ naszych

mozliwo$ci — pragniemy rowniez wspierac.



EMILIA WYSZKOWSKA

Kontekst — teatr, teatr amatorski, sSrodowisko lokalne.

Teatr

Zamiast wstepu przyjrzymy si¢ terminologii zwigzanej z tematem konferencji.
Wiodagcym okres$leniem jest tu stowo teatr, z jezyka greckiego — theatron — oznaczajace
widownie. Wedtug Encyklopedii Teatru Polskiego?, istnieja cztery definicje tego stowa:

1. budynek przystosowany do dawania przedstawien;

2. instytucja kulturalna wyzszej uzytecznosci publicznej, zajmujgca si¢ przygotowaniem,
graniem i eksploatacjg przedstawien, zorganizowana jak przedsigbiorstwo, ktore moze
by¢ prywatne, panstwowe i samorzadowe;

3. dziedzina sztuki polegajaca na odtwarzaniu przez aktoréw, przed publicznoscia,
fikcyjnej rzeczywisto$ci, na ogodt zapisanej w tekscie;

4. |, zespol osob, zajmujgcych si¢ (po amatorsku Ilub zawodowo), przygotowaniem
i graniem przedstawien. W sklad zespolu artystycznego wchodzg pracownicy
artystyczni’?.

Sam teatr wywodzi si¢ ze starozytno$ci. Poczatkowo byly to widowiska o charakterze para-
teatru (wszelkie dziatania, w ktorych wyrdzni¢ mozna elementy teatralno$ci, np. obrzedy,
majace jednak inne niz teatr przeznaczenie) i pre-teatru (praktyki widowiskowe spoteczenstw
pierwotnych, zwigzane z zabawa, obrzedami religijnymi 1 §wieckimi, ktore przy okre§lonych
warunkach mogg nabra¢ charakteru teatralnego). Juz w starozytnym Egipcie mamy wzmianki
o rytualnych tancach, lamentach i pantomimach zatobnych przetykanych dialogami czy
misteriach $mierci i zmartwychwstania Ozyrysa. W Mezopotamii natomiast podziwiano
widowiska dworskie na czes¢ Hammurabiego itd. Jednak do poziomu sztuki, teatr zostat
wyniesiony dopiero w kulturze starozytnej Grecji i Rzymu. W Grecji uksztalttowaly si¢ dwa
z czterech podstawowych rodzajow teatru (dramatyczny 1 pantomima), podstawowe
rozwigzania architektoniczne, zasady gry aktorskiej, zwigzki réznych rzemiost teatralnych
(scenografii, choreografii), podstawowa terminologia. Grecji zawdzigczamy takze wzorcowe
tragedii i komedii.

Po upadku Cesarstwa Rzymskiego teatr przetrwal gléwnie w Bizancjum, cho¢

1 B. Frankowska, Encyklopedia Teatru Polskiego, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2003, s. 425
Tamze.



przypominal on bardziej widowiska o charakterze pantomimiczno-cyrkowym.
W  $redniowieczu mozemy wyodrebni¢c dwa rodzaje teatru: zwigzany z liturgig
(np. Wielkanocne Misteria) 1 teatr wedrowny (kuglarski), ktérego celem byta glownie
rozrywka, a przedstawienia, oparte na opowieSciach biblijnych i ludowych wierzeniach,
zazwyczaj miaty morat (np. nie ma zbrodni bez kary).

W miarg uptywu czasu teatr przestat by¢ czescig obrzeddw, liturgii czy rytuatu i przyjat
funkcje $wieckie.

Nowozytny teatr dynamicznie ewoluowat, co wigzato si¢ z przemianami w samym
dramacie czy architekturze przestrzeni teatralnej. Zmiany te mozemy podzieli¢ na cztery epoki:
wspomniany juz teatr S$redniowieczny, teatr renesansowy, teatr sukcesywny (baroku,
o$wiecenia, romantyzmu) oraz teatr okresu reform XIX i XX wieku. W XX wieku wyrdznié
mozna dwa podokresy: pierwszy do 1945 roku (lub 1939 — zaleznie od Zrddet) oraz drugi, ktory
trwa do dzi$. Pierwszy etap reformy teatralnej XX wieku zapoczatkowany zostat dziataniami
Edwarda Gordona Creiga. Okres ten, nazywany okresem ,,artysty Teatru”, podporzadkowany
byt dyktaturze inscenizatora. Mowa tu o tak znaczacych twoércach, jak Konstantin Stanistawski,
Wsiewolod Meyerhold, Bertolt Brecht czy Peter Brook. Dalszy rozwdj teatru zdynamizowaty
grupy aktoréw, scenograféw, inscenizatorOw oraz rozwijajaca si¢ wymiana doswiadczen na
festiwalach migdzynarodowych. W latach pieédziesigtych XX wieku rozwijal si¢ takze ruch
teatru mlodego pokolenia nazywany teatrem kontrkultury lub teatrem alternatywnym, ktory
programowo odrzucil normy teatru instytucjonalnego, dazyt do zmiany $wiata poprzez sztuke.
Postulowal zniesienie (zmniejszenie) dystansu w obszarze widz — aktor oraz pojawianie si¢ tak
zwanych komun teatralnych. W konsekwencji jego odziatywanie silnie wptyngto na kierunki
rozwoju wspotczesnego teatru. To w tym okresie powstaty takie zjawiska teatralne, jak Living
Theater, Bred and Puppet Theatre, Laterna Magicka w Czechach, a w Polsce Cricot 2 Tadeusza
Kantora, Teatr 13 Rzgdow Jerzego Grotowskiego czy Teatr Studio Jozefa Szajny.

Obecnie teatr nadal poszukuje nowych srodkéw wyrazu, ale zaobserwowaé mozna

takze nawigzania do klasycznego repertuaru i prostych w wyrazie elementow gry aktorskiej.

Teatr amatorski

Czym jest teatr amatorski, niezawodowy? Stanistaw Kaszynski pisze: ,,fo twor ztozony,



zintegrowany poprzez przyczyny jego genezy i cel finalny dziatalnosci’. Jarostaw Zardecki
w ksiazce ,, Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej”, pisze, ze teatr amatorski to: ,, pewien
alternatywny pod wzgledem teatru instytucjonalnego, repertuarowego, model zespotu
stowarzyszonych ludzi, zazwyczaj niewyksztatconych w akademiach teatralnych i niemajgcych
odpowiedniego stazu, dla ktorych wiasnie aktywnos¢ teatralna jest zajeciem ubocznym,
dodatkowym, realizowanym w czasie wolnym sposobem istnienia (a nie sposobem spedzania
wolnego czasu), wynikajgcy z gtebokich motywacji emocjonalnych, z wiezi z innym cztonkami
zespotu lub ze spetniania istotnych dla nich zadan spotecznych, a przede wszystkim
z wewnetrznej potrzeby i zdolnosci wyrazania sie¢ (niezaleznie czy jest to zwykta rados¢ czy
namyst nad sensem Zycia, cierpienia i Smierci) przez te wiasnie sztuke™. Ten sam autor
przytacza takze definicj¢ teatru niezawodowego z perspektywy pedagogiki i pisze, ze jest to:
,proces tworczej aktywnosci teatralnej, stuzgcy bogaceniu osobowosci uczestnika, jego
wyobrazni, wrazliwosci  aktywnosci oraz rozwijaniu  samodzielnosci, wspdtpracy
i odpowiedzialnosci; podczas dziatania w tego typu teatrze role zasadniczq petni osobista
inicjatywa uczestnika"®.

Teatr amatorski, inaczej zwany ochotniczym lub niezawodowym, jest teatrem
tworzonym w gltoéwnej mierze przez osoby niezwigzane zawodowo z praca w teatrach
profesjonalnych, bez wyksztatcenia akademickiego w tym zakresie. Dawnej teatry te wyr6zniat
przede wszystkim fakt, iz nie prowadzily one dziatalno$ci zarobkowej — obecnie nie jest to
wyznacznik. Glownym celem takich teatréw jest dziatalno$¢ edukacyjna, rozrywkowa lub
dobroczynna. Teatry te maja rozne nazwy w zalezno$ci od czasu, miejsca i $rodowiska
dziatania: akademickie, studenckie, szkolne, dworskie, krolewskie, swietlicowe, ludowe,
samorodne, zolnierskie, teatr na obczyznie, teatr awangardowy lub alternatywny.

Tradycje teatru amatorskiego si¢gaja starozytnosci 1 praktycznie od tamtych czaséw do
wspotczesnosci rozwijal si¢ on rownolegle do teatru zawodowego — cho¢ granica mig¢dzy tym,
co zawodowe, a tym, co nieprofesjonalne jest 1 byta dos¢ ptynna.

Teatry w starozytnoSci 1 Sredniowieczu zaliczamy do teatrow zawodowych, cho¢
umiejetnoéci nabywano tam przez praktyke i obserwowanie pracy mistrza. Sredniowieczne
szkoty klasztorne wykorzystywaty teatr jako $rodek stuzacy do wychowania
religijno-moralnego. Za profesjonalistow uwazano trupy wedrowne. Wiek XV i XVI dat nam

nowe zjawisko teatru szkolnego, akademickiego, ktéry funkcjonowat w catej dwczesnej

3 S. Kaszynski (red.), Szkice o polskim teatrze amatorskim, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £6dz 1990, s. 3.

4 J. Zardecki, Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej — Ku pedagogice teatru, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, Lublin 2012, s. 358-359.
5 Tamze.



Europie. Jego gléwnym zadaniem byla pomoc w ksztalceniu jezyka 1 w pamigciowym
opanowaniu tekstow (zazwyczaj tacinskich).

W Polsce od konca XVI wieku dziataly state teatry amatorskie w kolegiach
prowadzonych przez jezuitéw, pijarow, teatynéw i1 inne zakony. Wielkim uznaniem cieszyty si¢
szczegoblnie trzy: Teatr Collegium Jezuickiego w Warszawie, Teatr Collegium Nobilium oraz
Teatr Szkoty Rycerskiej. W drugiej polowie XVIII wieku nastapit ogromny rozwdj teatréw
dworskich (szczegolnie na dworach Czartoryskich w Putawach i Mniszchéw w Dukli).

O znaczeniu teatru amatorskiego J. 1. Kraszewski pisat, ze: ,,sg wybornym srodkiem
ksztatcenia smaku, zblizania do ksigzki, zespolenia ludzi, przypomnienia narodowych idei
i praktyczng szkolq jezyka .

W czasie zabordéw teatr amatorski w Polsce stat si¢ popularny w miastach, wsrod
inteligencji, mtodziezy i robotnikow. Byta to woéwczas jedna z powszechnych rozrywek
miejskich. Natomiast na wsiach, wyrastajac z innych korzeni, dzigki organizacjom ludowym,
takim jak Towarzystwo O$wiaty i Pracy czy Towarzystwo Czytelni Ludowych, rozwijat si¢ nurt
teatru wiejskiego. W Warszawie w roku 1860 istniato 15 grup teatréw amatorskich, W Galicji
teatry amatorskie dziataly w 461 gminach na Slagsku. Waznym aspektem teatru amatorskiego
w XIX wieku byta dobroczynnos¢. \% Ciechanowcu grano
m.in. na rzecz pogorzelcow, w Kaliszu wspierano szpital, w Sieradzu szkoétke elementarna,
aw Warszawie dochod z przedstawien przekazywano m.in. na rzecz niezamoznych studentow.

Pod koniec XIX stulecia amatorski teatralny ruch wloscianski w Galicji
przybieral na sile. W celu zintegrowania tych inicjatyw, dziatacze o$wiatowi postanowili
powotac jednolita organizacje¢ kulturalng, ktéra miata sprawowaé patronat nad
powstajacymi 1 rozwijajagcymi  si¢  zespotami  teatralnymi 1 choralnymi
w Srodowiskach wiejskich. W 1907 roku we Lwowie, z inicjatywy Artura Zaremby-Cieleckiego
i Zygmunta Gargasa, powstal Zwigzek Teatrow i Chorow Wioscianskich’. Natomiast
w 1919 roku w Warszawie zatozono Zwigzek Teatrow Ludowych, ktérego celem byto
zjednoczenie  regionalnych  zwigzkéw  teatralnych  oraz  powotanie  placowki
naukowo-badawczej: Instytutu Teatréw Ludowych. Jego gléwny inicjator, Jedrzej Cierniak,
zmierzal do wyzwolenia teatru amatorskiego spod etykiety teatru uproszczonego
i nasladujacego zawodowy.

Przedstawienia teatrow amatorskich odbywaty si¢ w roznych przestrzeniach: na scenach

6 Cyt. za: B. Frankowska, Encyklopedia Teatru Polskiego, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2003, s. 431.
7 J. Potoczny, Teatry wioscianskie w Galicji autonomicznej — geneza powstania, dziatalnosé i znaczenie spoteczno-
kulturowe, Kultura — Przemiany — Edukacja, t. VV (2017), s.106.



profesjonalnych (Teatr Rozmaitosci, Teatr Wielki), w salkach parafialnych i domach
prywatnych. Spektakle taczono czgsto z innymi wydarzeniami kulturalnymi lub towarzyskimi:
z imieninami gospodarza, koncertem lub tancami. Wybor repertuaru determinowata
publicznos¢ i jej przygotowanie do odbioru dzieta, ale takze poziom trudnosci sztuki pod
wzgledem aktorskim 1 rezyserskim. Preferowano gatunki komediowe (bardzo popularne byty
dzieta Aleksandra Fredry).

W tym samym czasie dziataly teatry amatorskie (polskie) na emigracji, cho¢ tam
profesjonalizm czesto mieszatl si¢ z dziataniem nieprofesjonalnym.

W dwudziestoleciu miedzywojennym rozwijaly si¢ teatry Srodowisk ludowych
i proletariackich zwigzanych z Polska Partig Socjalistyczng. Natomiast w czasie Il wojny
Swiatowej wiele teatrow prowadzito dziatalno$¢ konspiracyjng. Niektore z nich dziataty przy
polskich formacjach zbrojnych, funkcjonowaly tez teatry jenieckie.

Po wojnie, dzigki poparciu wtadz, teatr amatorski przeksztatcit si¢ w ogromny ruch
teatralny obecny w szkotach, domach kultury, $wietlicach zakladéow pracy, na wsiach i na
uczelniach. Odcigty od zwalczanej tradycji teatr amatorski prezentowal réznorodne formy
artystyczne — od pantomimy, przez teatr dramatyczny, lalkowy, jednego aktora, matych form,
teatr poezji po teatr taneczno-baletowy. Nastgpita wtedy pewna reforma teatru amatorskiego,
ktérego tworcy siegali po odwazne $rodki wyrazu, takie jak teatr otwarty czy kabaret
polityczny.

Zwiazki miedzy sceng zawodowa a amatorska bardzo oslably od potowy lat
pig¢dziesigtych XX wieku, po powstaniu Zwiazku Artystow Scen Polskich, ktory strzegl
krytertum zawodowosci. Cho¢ oczywiscie 1 tu zdarzaty si¢ wyjatki.

Teatr niezawodowy w Polsce ma bardzo bogatg tradycje, ale w literaturze przedmiotu
mowi si¢ gtdwnie o teatrze szkolnym (akademickim). Niemniej jednak teatr szkolny, jak i teatr
niezawodowy dla dorostych, tacza podobne wartosci i cele. Teatr ten, mimo licznych
przeobrazen 1 kontrowersji (budzit je gtownie wsréd zawodowcdw), wypracowal nowe metody,
formy wyrazu, a od Jana Komenskiego, mozemy méwi¢ o naukowym rozwazaniu tego
zjawiska.

Teatry amatorskie w Polsce posiadaja wtasny repertuar, potrafig by¢ mostem pomiedzy
spoteczno$cig a instytucjami (np. szkolnymi). Scena niezawodowa jest nie tylko sposobem na
»artystyczne wyzycie si¢”, ale moze takze sta¢ si¢ pierwszym krokiem do przejscia na
zawodowo$¢, spotkaniem z literaturg, zywym stowem, okazjag do nabycia umiejetnosci
publicznych wystapien i improwizacji. Teatr niezawodowy jest miejscem spotkania, rozwoju

tworczego 1 samoswiadomosci.



Analiza literatury przedmiotu sktania mnie do stwierdzenia, ze to wtasnie przenikanie
zawodowos$ci z niezawodowos$cig jest petnig Teatru. Teatr niezawodowy przygotowuje do
odbioru profesjonalnego teatru. ProfesjonaliSci podnosza kwestie estetyczne, a amatorzy
wnosza ,, fadunek sily i niepokoju’®, dajac niejednokrotnie podwaliny pod proces ,,zywego

teatru”.

Srodowisko lokalne: tozsamo$¢ a miejsce

W literaturze przedmiotu S$rodowisko lokalne jest jednym z wazniejszych czynnikow
socjalizacyjnych. Przypomnijmy, ze socjalizacja wedlug Jana Szczepanskiego to ,,0g0f
procesow nabywania pod wplywem otoczenia spotecznego dyspozycji psychicznych czynigcych
jednostke zdolng do zycia w spoteczenstwie cywilizowanym. Ksztattuje ona osobowosé
czltowieka i przygotowuje go do zycia w zbiorowosci, umozliwia porozumiewanie sig

i inteligentne dziatanie w jej ramach, uczy, jak sie zachowywaé, by osiqgng¢ cele zyciowe” °.

Polski pedagog, specjalista w zakresie pedagogiki spolecznej Wiestaw Theiss okreslil, Ze
»wSrodowisko lokalne oznacza spotecznosé, ktora Zyje na niewielkiej przestrzeni (od maltej wsi
po region geograficzny), a jego czlonkowie sq skupieni wokot aprobowanych wartosci, celow
czy interesow. Tym co wspolne i co lqczy czlonkow spotecznosci lokalnej sq m.in. kultura i jej
dziedzictwo (tradycja, tozsamos¢, przynaleznosc, lojalnos¢ wobec miejscowosci czy terenu),
formy Zycia spolecznego (sgsiedztwo, solidarnos¢ miejscowa, patriotyzm lokalny, wspolna

biografia), miejscowe Srodowisko naturalne (przyroda, warunki geograficzne, krajobraz)”°.

Mozemy wiec pokusi¢ si¢ o hipoteze, ze S$rodowisko lokalne jest niezmiernie istotne
W procesach ksztattowania si¢ tozsamosci osobistej 1 spoleczno-kulturowej, poniewaz dokonuja

si¢ one w przestrzeni zycia codziennego, a wigc w srodowisku lokalnym.

Czym jednak jest tozsamos¢? Hanna Mamzer w ksigzce ,,Tozsamos¢ w podrozy.
Wielokulturowo$¢ a ksztattowanie tozsamosci jednostki” zauwaza: ,,trudnos¢ w definiowaniu
pojecia tozsamosc z powodu uzywania tego terminu w roznych dziedzinach nauki. (...) nie ulega
jednak waqtpliwosci, ze nalezy tozsamos¢ rozumiec procesualnie, jako forme ksztattowania

wiasnej definicji siebie, ktora moze odnosi¢ si¢ do wielu aspektow osobowosci: jej

8
9

A. Hausbrandt, Teatr w spoleczenstwie, Warszawa 1983, s. 55.

J. Szczepatiski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972, s. 94.

10 W. Theiss, Mafa ojczyzna: perspektywa edukacyjna — utylitarna; [w:]] W. Theiss (red.), Mala
ojczyzna. Kultura. Edukacja. Rozwdj lokalny, Wydawnictwo Akademickie, Warszawa 2001, s. 11-12.



funkcjonowania psychicznego, jej interakcji z innymi jednostkami i jej konfrontacji

z wartosciami kulturowymi”*.

Tozsamo$¢ w tym ujeciu to proces okreslania swojej
indywidualnosci, ale takze wzajemnego oddzialtywania na siebie ludzi w odniesieniu do
dziedzictwa. Mozna wyr6zni¢ tozsamo$¢ odnoszaca si¢ do jednostki, ktora zauwaza swoja
unikalno$¢ i tozsamo$¢ grupy wyptywajaca ze Swiadomosci podobienstwa i przynaleznosci do
okreslonej zbiorowosci. Tozsamos¢, jako pojecie, zamyka w klamry pewng calo$¢. Pozwala

zaobserwowac¢ taczniki pomigdzy jednostka, grupa spoleczng a kultura.

Na potrzeby tego artykulu najbardziej odpowiednia jest definicja tozsamosci, ktorg
odnajdujemy w ksigzce profesora Jerzego Nikitorowicza ,Edukacja regionalna
i migdzykulturowa”: ,, Tozsamosc (...) jest cechq ludzi, a nie kultury, instytucji czy zbiorowosci,
jest Swiadomosciq, waznych i istotnych dla funkcjonowania witasnych cech. Ta swiadomos¢
siebie, bedgca zbiorem rozinych identyfikacji, uktada sie (...) w roine warstwy, ktore sq
powigzane ze sobq, wspolzalezne od siebie warunkujq si¢ wzajemnie, jednak nie zawsze
pozostajqg w dynamicznych zaleznosciach™*?. Cytat ten ukazuje zaleznosci miedzy tym, co

osobiste a tym, co spoteczne, co uswiadomione a ukryte dla samych ludzi.

Zastanawiajac si¢ nad tozsamos$cig, musimy wzig¢ pod uwage jej zakres. Za profesorem
Nikitorowiczem mozemy wyrdzni¢ tozsamos$¢ jednostkowa, spoteczng 1 kulturowa. Tozsamos$¢
jednostkowa przejawia si¢ w wymiarze osobowym 1 spotecznym. Autor ksigzki ,,Edukacja
regionalna i migdzykulturowa” pisze: ,,fozsamos¢ indywidualna — osobowa — jest powigzana
z pojeciami: autentycznosSci integralnosci, sensu istnienia, przynaleznosci, zakorzenienia,
autonomii, poszanowania siebie, itp. Ksztaltuje si¢ dzieki charakterystycznej dla czlowieka

potrzebie szukania i kreowania sensu zycia i dotyczy jednostki Zyjgcej w spoleczenstwie®.

Natomiast Hanna Mamzer zauwaza, ze: ,,fozsamosc jednostkowa ma (...) podkresla¢ odrebnosc
czlowieka i jego unikatowos¢. Nie bedzie wiec bezkrytycznie odwolywat sie do tego, co
proponuje spotecznos¢, ale bedzie wybieral to, co moze by¢ wigczone we wlasne definiowanie
tozsamosci jednostkowej. Tutaj pojawia si¢ takze element wyboru cechy sposrod tych, ktore sq
prezentowane przez rozne spotecznosci, w ktorych przeciez jednostka moze funkcjonowac

réwnoczesnie” .

1 H. Mamzer, Tozsamos¢ w Podrézy. Wielokulturowosé a Ksztaltowanie Tozsamosci Jednostki, \Wydawnictwo

Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2002, s. 49.

12 J. Nikitorowicz, Edukacja Regionalna i Migdzykulturowa, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
20009, s. 234.
13 Tamze, . 237.

1 H. Mamzer, Tozsamosé...., s. 104.



Tozsamos$¢ spoteczna jest, wedlug Jerzego Nikitorowicza, ,,definiowana z perspektywy
przynaleznosci jakiejs zbiorowosci spotecznej i wigze si¢ z potrzebg przynaleznosci, odniesien
i podobienstw do nich. Jest niezbedna do kreowania tozsamosci jednostkowej, dostarcza jej

tresci i doswiadczen .

Najbardziej znang teorig tozsamos$ci spotecznej jest teoria Henri Tajfela. Przywotuje ja
w swojej ksigzce Hanna. Mamzer: ,, podstawowym (...) procesem orientowania si¢ cztowieka
w Swiecie jest kategoryzacja, czyli lgczenie zjawisk i przedmiotow postrzeganych, jako podobne
i oddzielenie ich od siebie w przypadku postrzegania ich, jako odmienne. Na tej samej zasadzie,
dzigki natozonej z zewngtrz bqdz tez wlasnej kategoryzacji, wyroznione zostajq grupy lub
spotecznosci. Co istotniejsze, grupa wlasna jest zawsze postrzegana w kategoriach

pozytywnych, a ma to na celu podniesienie wlasnej wartosci’°.

Z przytoczonych powyzej rozwazan wynika, ze tozsamos$¢ spoteczng definiujemy jako
przynalezno$¢ jednostek do okre$lonej spotecznos$ci, przy zalozeniu, ze pomiedzy tymi

jednostkami zachodzg silne relacje.

Tozsamos¢ kulturowa, wedlug definicji Jerzego Nikitorowicza ,,jest wynikiem kontaktu
cztowieka z innymi grupami (...), to wzglednie stata identyfikacja indywidualna lub grupy ludzi
z okreslonymi wartosciami kulturowymi (idee, przekonania, poglgdy, postawy, itd.). Moc
identyfikacyjna kreuje wewnetrzng jednos¢ grupy i okresla jej specyfikacje”’. Hanna Mamzer
natomiast rozumie tozsamo$¢ kulturows ,jako identyfikacje z wartosciami niesionymi
i propagowanymi przez kulture danej zbiorowosci spotecznej, czyli internalizacje okreslonych,
przestrzeganych w danej grupie norm i wartosci oraz sposobow interpretowania zachowan
i zdarzen. W wyniku budowania tego rodzaju tozsamosci cztowiek jest w stanie okresli¢, do
jakiej kultury nalezy, dlaczego, a przede wszystkim, jakie sq pozamaterialne oznaki owej
przynaleznosci. Takie rozumienie tozsamosci kulturowej zaklada wzgledng samodzielnos¢

myslenia i Swiadomosci ograniczajgcych konwenansow™*8.

Wréémy jednak do srodowiska lokalnego. Jedng z badaczek lokalnosci ,,miejsca” jest Jolanta

Muszynska, ktora stosuje taka definicj¢ tego pojecia: ,,miejsce to konkretna przestrzen, gdzie

15 J. Nikitorowicz, Edukacja ..., s. 351.
16 cyt. za: H. Mamzer, Tozsamosé..., s. 101,
17 J. Nikitorowicz, Edukacja ..., s. 351.

18 H. Mamzer, Tozsamosé...,s. 107.



przezywamy okreslone wydarzenia, poznajmy rzeczywistos¢, w okreslonym miejscu toczy sie

nasze zycie, w okreslonym miejscu dorastamy i sie starzejemy™®.

Podstawowa wlasciwoscig miejsca jest fakt, ze zawsze jest ono czyje$. Innym waznym
kryterium pojecia ,,miejsce” jest jego duchowos$é, pewien aspekt niematerialny. Relacja migdzy
cztowiekiem a miejscem jest relacja wspotistnienia. Autorka podkresla takze istote
zakorzenienia miejsca w pewnych artefaktach nazywanych przez nig przywigzaniem do

miejsca.

Fragment, ktory przytocze, odnosi si¢ nie tylko do matlej ojczyzny, ale takze do
swiadomie wybranego miejsca przebywania. ,,Praktyki spoteczne lqczq sie permanentnie
z miejscem, z ludzmi i ich swoistymi sposobami Zycia, a zatem z kulturqg miejsca. Praktyki
spoleczne konstruujq spoteczny charakter miejsca, a ich sens i znaczenie wynikajq z kultury

miejsca stanowigcej plaszczyzne komunikacji spotecznej 720

Reasumujac, poczucie przynaleznosci do danego miejsca, a takze umiejetnos¢ kreowania
w przestrzeni wlasnych aktywnos$ci przynosi wigksza integracje miejsca i jednostki. Jest to
istotny aspekt w dziataniach teatrow niezawodowych i roli, jaka odgrywaja w zyciu spotecznym

zaréwno jednostek, jak 1 zbiorowosci.

19 J. Muszynska, Miejsce i wspolnota. Poczucie wspolnotowosci mieszkaricow péinoco-wschodniego pogranicza Polski.

Studium pedagogiczne, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2014, s. 46.

2 J. Muszynska, Miejsce, jako przestrzen doswiadczania [w:] J. Nikitorowicz, J. Muszynska, B. Bo¢winska-Kiluk
(red.), Od wielokulturowosci miejsca do miedzykulturowosci relacji spotecznych, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
2014, s. 15.



MATEUSZ SACHARZEWSKI

Teatr amatorski — podstawowa terminologia, opis pracy z grupa — teatralna
autobiografia.

Teatr amatorski czgsto budzi w odbiorcach sprzeczne emocje: niektérzy sa do niego
nastawieni wregcz entuzjastycznie, inni pozostaja krytyczni. Niewatpliwe teatr amatorski jest
pojeciem wyjatkowo bogatym znaczeniowo, co sprawia, ze zjawisko to mozna definiowac na
wiele r6znych sposobow. Dla mnie oznacza przede wszystkim bardzo szeroka grupe ludzi
w r6znym wieku, z réznych grup spotecznych lub zawodowych, ktorzy chcg tworzy¢ teatr. Sg
to AMATORZY teatru, ludzie zajmujacy si¢ teatrem z prostego powodu: czerpig z tego
przyjemno$¢. Nie kieruje nimi ch¢é zarabiania pieniedzy ani perspektywa kariery. Pragng

jedynie realizowa¢ swoje marzenia i przetamywac wlasne stabosci.

Teatr amatorski to przede wszystkim LUDZIE z pasja. Podobno kazdy z nas ma predyspozycje
do bycia aktorem, ale nie kazdemu wystarcza pewnosci siebie, aby sprawdzi¢ si¢ w tej
dziedzinie. Mys$l o wyjsciu na scen¢ w wielu z nas czgsto wywotuje wrecz przerazenie, ale teatr
— paradoksalnie — moze pomoc przetamac ten strach. W rozmowach z osobami, ktore
zdecydowaty sie rozpoczac przygode z teatrem czesto styszatem, ze jednym z powodow, dla
ktoérych to zrobili, byla wilasnie che¢ pokonania wlasnych stabosci. Rzadziej dotyczy to
najmtodszych, ktérych zazwyczaj rodzice zapisujg na zajgcia teatralne, zresztg dla dzieci teatr
to najczesciej zabawa. Trzeba tu podkresli¢, ze dziecinstwo to czas, w ktorym mozna teatr
pokocha¢ albo na dobre si¢ do niego zrazi¢. Wiele zalezy od doboru repertuaru, ktéry nie
powinien by¢ nudny albo niezrozumiatly. Jesli okaze si¢ interesujacy, jest szansa, ze miodzi
odbiorcy teatru pozostang mu wierni rowniez w wieku dorostym, nie tylko jako widzowie, ale
réwniez jako tworcy. I znow — do grupy teatralnej mozna trafi¢ z roznych przyczyn: bo mamy
kompleksy, bo musimy spozytkowa¢ swojg energi¢, zagospodarowa¢ czas wolny, chcemy
otworzy¢ si¢ na ludzi, wypracowac tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw spotecznych. Czasem
chodzi o nabycie umiejetnosci zaprezentowania sie przed szefem lub przedstawienia swojego
projektu podczas zebrania w firmie. Niektorzy chcg nauczy¢ sie¢ wyrazniej mowic lub po prostu
mito spedzi¢ czas. Niesamowite sg spotkania z ludzmi, ktérzy w teatrze amatorskim dziatajg od
lat, pracujac zawodowo w zupetnie innych, nie taczacych si¢ ze sceng branzach. W swojej
teatralnej dziatalnosci spotykatem tez malzenstwa emerytow, ktorzy postanowili, ze dotacza do
zespotu teatralnego, bo w koncu majg czas na spetnienie swojego marzenia o graniu na scenie.

Korzysci z tego jest jeszcze wiegce], bo, spelniajagc marzenia, jednocze$nie moga ¢wiczy¢



pamig¢, nawigzywal przyjaznie 1 zwiedza¢ $wiat. Zatem, niezaleznie od motywacji,
przystapienie do grupy teatralnej zawsze jest Swiadomym wyborem osoby, ktora nie boi si¢

teatru, ktoéra chce w nim uczestniczy¢ nie tylko z perspektywy widza.

Zdjecie 1 M. Sacharzewski w czasie prelekcji na konferencji — zrodto PIK

Oprocz pasjonatow, do stworzenia teatru amatorskiego potrzebny jest cztowiek, ktory bedzie
miat wiedzg, pasj¢, charyzme 1 che¢ wzigcia na siebie wszystkich obowiazkow, ktore w teatrze
zawodowym rozdzielone sg wsrdd catego zespotu. To ktos, kto znajdzie scenariusz lub sam go
stworzy, zaadaptuje go na potrzeby zespotu, wydrukuje teksty, powierzy role w przedstawieniu
w sposob satysfakcjonujacy wszystkich, zajmie si¢ organizacjg prob, wyrezyseruje spektakl,
w migdzyczasie tworzgc scenografie, wynajdujac rekwizyty oraz kostiumy. Nastepnie wyszuka
muzyke do spektaklu, znajdzie grafika lub sam opracuje plakat, zaprosi gosci na premiere, a do
tej premiery ustawi $wiatta, ktore wczesniej zaprojektowal, po czym zrealizuje spektakl.
Najwazniejsze jest, zeby robi¢ to wszystko z pasja i dumg ze swojego zespotu. Jesli zatem
znajdzie si¢ osoba gotowa stawi¢ czota tym wszystkim wyzwaniom, to utrzyma przy sobie
wszystkich cztonkow teatru, ktorzy sa w nim z pasji, ktorzy tworza ZESPOL.. Jest to niezbedny
warunek do osiagnigcia sukcesu w postaci konstruktywnych, efektownych i efektywnych prob,
cudownych spektakli, a przede wszystkim zbudowania dobrych, pozytywnych relacji

w zespole. Im wigkszy nacisk na poczatku potozymy na jego budowe, tym szybciej zobaczymy



efekty wspolnych dziatan. Dlatego tez wigkszo$¢ pierwszych zaje¢ powinna by¢ nakierowana
na gry, ¢wiczenia, zadania grupowe. Nie wszyscy potrafiag od razu odnalez¢ si¢ na scenie.
Nalezy tez pamigtaé, ze w teatrze amatorskim spotykaja si¢ ludzie z réznych srodowisk, grup
spotecznych, wiekowych i zawodowych. Kazdy z nich trafil do zespotu z innego powodu,
dlatego muszg si¢ pozna¢ i “dotrze¢”. Relacje miedzy czlonkami zespolu poza sceng sa
kluczowe dla tego zespotu na scenie. Aktorzy profesjonalni potrafig oddzieli¢ emocje prywatne
od zawodowych, w teatrze amatorskim czgsto stanowi to problem. Dobre relacje w grupie sg tu

bardzo pomocne.

Z doswiadczenia wiem, ze prawdziwe wigzi miedzy czlonkami zespotu widaé¢ od razu,
zwlaszcza podczas festiwali. Wspdlnoty nie da si¢ udawad, nie mozna jej zagraé. Albo

zespolowi uda si¢ te relacje wypracowac, albo nie, tu nie ma drogi posrednie;.

Podczas budowania zespotu instruktor musi zdoby¢ ZAUFANIE podopiecznych, to jedno
z jego najwazniejszych zadan. Rownie wazne jest wzajemne zaufanie wewnatrz zespotu.
Osiagnac ten cel jest bardzo trudno, czasem dopiero pierwsze sukcesy powoduja, ze aktorzy
zaczynajg ufaé instruktorowi — przekonali si¢ przeciez, ze potrafi dobrze kierowac grupa.
Nabierajg tez wiary w mozliwosci swoje 1 kolegdw. Najlepiej, jesli zespotem amatorskim
opiekuje si¢ profesjonalista majacy odpowiednie przygotowanie do pracy na scenie. Ludzie,
ktérzy tworza teatr amatorski czgsto robig to dla wlasnej przyjemnosci i satysfakcji, co oznacza,
ze instruktor musi zadba¢ o to, aby w teatrze czuli si¢ dobrze, aby ta praca spetniata ich
oczekiwania i zaspokajata ambicje. W grupach mtodziezowych czgsto zdarza sie, ze wszyscy
marzg o zagraniu gtownej roli. Profesjonalny instruktor bedzie umiat tak zorganizowac obsade,
zeby nikt nie poczul si¢ urazony czy niedoceniony. Korzystajac ze swojej zawodowej intuicji
i do$wiadczenia scenicznego, bedzie tez umiat przekona¢ mtodych aktorow, ze drugoplanowa
rola moze by¢ wspaniatg kreacja, ktora na dlugo zapadnie widzom w pamig¢. Jednoczesnie
instruktor musi uswiadomi¢ aktorowi, ze mala rola, jesli nie zostanie dobrze przygotowana,
moze stac si¢ wielka katastrofg. Kwestia wzajemnego zaufania wydaje si¢ tu kluczowa, pomaga
bowiem zrozumie¢ zardwno dobor repertuaru, jak i zadan proponowanych przez opiekuna
grupy teatralnej. W poczatkowej fazie tworzenia teatru te ¢wiczenia, czgsto przebiegajgce
w formie gier 1 zabaw, majg na celu zbudowanie zaufania, poznanie si¢, oSmielenie aktorow do
podejmowania trudniejszych wyzwan. To bardzo wazny etap, bo od niego zalezy, jak utozy si¢
dalsza wspolpraca zespotu. A jak juz wspomnialem, sposrdd wielu haset i terminéw waznych
w teatrze amatorskim, dwa wydajg si¢ fundamentalne: ludzie, ktorych taczy wspolny cel

1 $wiadomy tego celu zespot, silny zarowno na scenie, jak 1 poza nig.



W kwietniu 2012 roku nie spodziewatem si¢, ze grupa teatralna, ktorag wowczas zatozylem,
przerodzi si¢ w bardzo dobrze funkcjonujacy teatr amatorski. Teatr, ktory bedac teatrem
w duzym stopniu miodziezowym, bedzie podrozowal po kraju i wyjezdzat za granicg,
zdobywajac uznanie publicznosci 1 nagrody. Kiedy dzisiaj patrze¢ na umiejetnosci moich
podopiecznych, czgsto mysle, ze niejednokrotnie dorownujg oni aktorom profesjonalnym. Moi
aktorzy emanujg godna pozazdroszczenia energia, ktora jest wynikiem ich pasji 1 rado$ci

z bycia razem na scenie.

Stworzenie pierwszego zespotu teatralnego zalezato przede wszystkim od dyrektorow
bielskich szkot, ktorzy otworzyli przede mng drzwi swoich placéwek 1 umozliwili rekrutacje.
Niestety, pierwsza grupa nie byla zbyt liczna. Okazalo si¢, ze nawet informacja, ze zagratem
w kilku filmach i serialach nie byta skuteczng zacheta (co zreszta od razu nauczyto mnie pewnej
pokory). Ostatecznie zebrata si¢ grupa szesciu osob, ktore w szkolnej bibliotece zdecydowaty
si¢ (mniej lub bardziej §wiadomie) rozpoczaé swoja przygode z teatrem. Nasz pierwszy
wspolny projekt nosit tytut “Licealisci VS Mrozek & Czechow”. Sktadat si¢ z fragmentoéw dziet
Czechowa i1 Mrozka, bardzo luzno ze soba polaczonych. Zaréwno to przedstawienie, jak
i pierwsze projekty realizowane z nowymi grupami obecnie, stuzg przede wszystkim poznaniu
si¢ wszystkich 0s6b w zespole i sprawdzeniu, czy ta ,,zabawa w teatr” wszystkim odpowiada.
Dzi$ kazdy, kto chce dotaczy¢ do naszego teatru, musi zmierzy¢ si¢ z projektem “Wariacje
improwizacje” wymagajacym pracy nad scenami wymys$lanymi przez samg grupe. Finalnie
taczymy je w jeden spektakl. Projekt powstaje w oparciu o sytuacje podpatrzone w zyciu,
o emocje, ktore mtodzi ludzie znaja, 1 ktore sg im bliskie. Jednak nie tylko, bo zdarzajg si¢ takze
sceny catkowicie wymyslone, bedace wynikiem wspolnej burzy mozgdéw. “Wariacje
improwizacje” oraz system pracy z nimi zwigzany, czyli podziat zespotu na podgrupy, ktorych
sktad ulega zmianom, pozwala pozna¢ si¢ ludziom czgsto pochodzacym z roéznych szkot
1 srodowisk. Wszystkie gry 1 ¢wiczenia wykonywane przez grupe w pierwszym okresie spotkan
ktadg nacisk na integracje¢ 1 prac¢ nad tym, aby kazdy poczut si¢ swobodnie w towarzystwie
reszty zespohu. Przebrnigcie przez t¢ pierwszg bariere wstydu, leku oraz niepewnosci i braku
wiary w swoje mozliwosci jest niezwykle istotne. Caty pierwszy etap pracy z tworzaca si¢
grupg sktada sie z pozornie matych, ale w rzeczywistosci ogromnych krokéw. Przetamanie
obawy przed wyjsciem na scen¢ jest ogromnym sukcesem indywidualnym kazdej z osob, ale
jest tez sukcesem grupy. Jest to dla wszystkich wspaniata motywacja do dalszej pracy. Jesli
podczas pierwszego projektu uda sig¢ stworzy¢ zgrany zespot, bedzie to rewelacyjny fundament

do robienia rzeczy wielkich. Zdarza si¢, ze osoby, ktore zostaja w zespole po pierwszym



projekcie, pracuja w nim przez dtuzszy czas, czgsto bedac juz na studiach. To duzy sukces, bo
odwiecznym problemem mlodziezowych teatrow amatorskich, jest to, ze funkcjonujg one tylko
do momentu zdania matury przez aktoréw. Studia, nowe obowiazki, czasem wyjazdy do innego
miasta powoduja, ze zaczyna im brakowa¢ czasu na kontynuowanie pracy w teatrze. Dlatego
zbudowanie grupy, ktora dziata dtuzej niz kilka lat, jest prawdziwym wyzwaniem. Jestem

dumny z tego, ze kilka razy udalo mi si¢ ten cel osiggnaé.

W pracy z teatrem amatorskim zawsze probuje skrocic¢ dystans, ktory w poczatkowej fazie jest
czyms$ naturalnym miedzy grupg aktorska a instruktorem. Od poczatku wszyscy zwracamy si¢
do siebie po imieniu, co nie wyklucza wzajemnego szacunku. Staram si¢ od pierwszych zajeé
dba¢ o dobra, czysta i pozytywna atmosfer¢ pracy, unika¢ nadmiernej krytyki. W teatrze
mtodziezowo-amatorskim pojawiaja si¢ ludzie, ktérzy czesto szukaja odskoczni od
rzeczywisto$ci, miejsca, w ktorym begda mogli nad soba popracowac, ale przede wszystkim

dobrze si¢ bawi¢. Moim zadaniem jest spetnienie tych oczekiwan.

Uwazam, ze teatrem amatorskim powinny zajmowac si¢ osoby profesjonalnie przygotowane
do tej pracy. Pewno$¢ siebie prezentowana w podejmowanych dziataniach pomaga zdoby¢
zaufanie zespotu. Mozemy razem szuka¢ nowych rozwigzan, dyskutowac o repertuarze, ale sg
pewne umiejetnosci 1 wiedza, ktéra zdobywa si¢ na kierunkowych studiach, a ktére sg wrecz
niezb¢dne do prowadzenia teatru. Praca z zawodowcami nie jest wyznacznikiem sukcesu, ale
moze ulatwi¢ droge do jego osiagnigcia. Moje wyksztatcenie 1 dos§wiadczenie zawodowe
pozwalajg mi bardziej swiadomie i pewnie prowadzi¢ zespdt pod katem aktorskim, co jest
widoczne w efektach naszej pracy. Gdy aktorzy zauwazaja, ze ich gra podoba si¢ publicznosci,
gdy dostaja kolejne nagrody, ich zaufanie do mnie wzrasta. Wspdlne sukcesy motywuja do
dalszej pracy, do rozwoju indywidualnego 1 grupowego. Z ogromng przyjemnosciag obserwuje
mtodych tworcoéw cieszacych si¢ kolejnymi osiggnieciami, ktore okupione sg dtuga 1 zmudnag

praca nad spektaklem.

Staramy sie, aby kazdy swiadomie uczestniczyl w probach do spektakli, sSwiadomie budowat
swoja role. Wspolnie decydujemy, czy tekst zaproponowany przez instruktora wszystkim
odpowiada, czy wszyscy si¢ w nim dobrze czuja. Jesli kto$ nie jest zadowolony z przydzielonej
roli, moze o tym powiedzie¢. Pozwalam na takie dyskusje i wiem, ze ich efekty bywaja czasem
bardzo korzystne. Najlepsze wyniki w pracy uzyskiwaty i uzyskuja te grupy, ktére maja
wspolny cel 1 razem do niego dazg. Ich zaangazowanie jest tak duze, ze spotykaja si¢ nie tylko
na probach, ale takze poza nimi, wzajemnie si¢ motywuja, chwalg 1 ganig. Potrafig przedstawiac

swoje propozycje, przekona¢ innych, w tym instruktora, do swoich racji. Dowodzi to coraz



glebszej $wiadomosci teatru, co dla mnie, jako ich nauczyciela, jest niezwykle cenng

konstatacja.

Za sw0j najwigkszy sukces uwazam stworzenie zespolow teatralnych, ktore sg prawdziwg
artystyczng wspolnota. Pracujacy w nich aktorzy, tworzac takie spektakle jak “Ksie¢zniczka na
opak wywrocona” czy “Zielony Gil” udowodnity, ze to wlasnie zespot jest kluczem do robienia
wspaniatych, wartosciowych rzeczy. Mam ogromng nadziejg, ze jeszcze przez wiele lat bede
mogt pracowac z takimi ludzmi. Ich zaangazowanie, zapat, energia 1 wrazliwos$¢ sg dla mnie

najwickszg nagroda.



MATEUSZ TYMURA

Praca teatralna inspirowana miejscowymi historiami na podstawie dzialan w ramach
programu Lato w Teatrze.

TEATR ISTOTNY

Zrédet mojej obecnej réznorodnej aktywnosci teatralnej, ktora objawia sie praca zardwno
w teatrze zawodowym, jak i pracg z amatorami oraz dziatalnoscig w spolecznosciach lokalnych,

jest kilka.

Jednym z nich jest edukacja w Akademii Teatralnej w Bialymstoku na Wydziale Sztuki

Lalkarskiej.

W murach tej uczelni spedzitem kilka lat. Wtasnie tam z ciekawoscia, pasja
1 zaangazowaniem zglebialem i poznawalem teatr. To tam zakochalem si¢ w teatrze lalek,
spotkatem si¢ z teatrem przedmiotu, teatrem dtoni oraz uczylem si¢ o niezwyktych odstonach
wspoélczesnego teatru ozywionej formy. To tam odkrytem, ze teatr nie musi by¢ wielki
w swoich rozmiarach, finansach, strukturach oraz nie musi miesci¢ si¢ w wielkim gmachu, aby

by¢ teatrem ISTOTNYM... Wtedy Akademia Teatralna to byl m¢;j caty swiat.

Bycie lalkarzem daje szereg umiejetnosci niezbednych w pracy w teatrze. Lalkarz, oprocz
opanowania warsztatu aktorskiego, musi by¢ rezyserem, scenografem, rzezbiarzem,
pracownikiem technicznym 1 dramaturgiem. Ta wielozadaniowo$¢ jest doskonale znana
tworcom teatrow, rowniez teatréw offowych 1 alternatywnych, a takze instruktorom teatréw
amatorskich. Wielozadaniowos$¢ nie jest tatwa, natomiast ma swoje dobre strony, bo pozwala
na wzgledng samowystarczalno$¢. Niewatpliwie pozwala poczu¢ si¢ artysta w petni. Jest w tym

co$ kuszacego.

Na trzecim roku w biatostockiej Akademii Teatralnej pojawil si¢ przedmiot ,,mata forma
teatralna”. Byl to moment niezwykle wazny, gdyz po dwoch latach intensywnej edukacji
moglem stworzy¢ wilasny maty spektakl. Wtedy powstala marionetkowa ,,Prosta historia”,
potem wielkanocne przedstawienie ,,Mata Pasja...” 1, co wazne, po raz pierwszy poczutem, ze
w przysztosci chcg tworzy¢ swoj wilasny niezalezny teatr, a doktadniej ,teatrzyk”. Praceg
magisterska takze poswiecitem ,.teatrzykom” studenckim (niezawodowym/potamatorskim):
Teatrzykowi ,,Bim Bom” oraz Teatrzykowi Rak i Przedmiotu ,,Co To”, gdzie swojg teatralng

pasje realizowali m.in. Zbigniew Cybulski, Bogumit Kobiela czy Jacek Fedorowicz. Naturalng



konsekwencja moich zainteresowan bylto, ze zaraz po studiach, ja, absolwent kierunku
aktorskiego Akademii Teatralnej i student rezyserii na tym samym wydziale, wbrew
»gwiazdorskiemu” nurtowi obecnemu w branzy teatralnej i filmowej, za to z wiarg w warto$¢
i ISTOTNOSC matych alternatywnych dzialan teatralnych stworzytem swoj teatr o nazwie

,»Leatrzyk Latarnia Magiczna”.

To wlasnie jako ,,Teatrzyk...” wraz z Monika Kwiatkowska, Pauling Karczewska, Blazejem
Piotrowskim 1 Blazejem Twarowskim zaczeliSmy jezdzi¢ na festiwale 1 zdobywaé pierwsze
nagrody. ZapragneliSmy tez mie¢ kawatek wlasnej przestrzeni na proby, premiery, ale takze

na przerozne dzialania naszej nowo powstalej grupy.

PODLASKI
INSTYTUT
KULTURY

Zdjecie 2. Mateusz Tymura w czasie prelekcji na konferencji — zrodto PIK



NA PODWORZU

W 2012 roku po bezpiecznym okresie studenckiego tworzenia, w koncu nadarzyla si¢ okazja,
aby zawalczy¢ o przestrzen do pracy poza murami Akademii Teatralnej. Spotkalem wtedy
Michata Strokowskiego, ktory wtasnie tworzyt alternatywne miejsce kultury w starej Strazy
Ogniowe] przy ul. Warszawskiej 5 w Biatymstoku. Stary, piekny, aczkolwiek bardzo
zaniedbany ceglany budynek wraz z dziedzincem mial zamieni¢ si¢ w ,,Podworkowy Dom
Kultury”. Wtasnie tam feeria dzwigkéw, kolorow, emocji oraz ludzkich talentow ruszyta
zupetnie oddolnie spoteczno-kulturalna inicjatywa, w ktérg zaangazowatem si¢ calym soba.
Tam tez zrealizowaliSmy projekt pt. ,,Historia naszego podwodrka”, podczas ktorego
z ciekawos$cia wshuchiwalem si¢ w historie opowiadane przez lokatorow kamienicy.
Z tych opowiesci, czarno-biatych zdjeé¢, starych przedmiotow i wszystkich przywotanych

wspomnien miat powsta¢ scenariusz i pokaz teatralny.

Przestrzen starego podworza uprzatngliSmy, a inspirujac si¢ permakulturowymi nowinkami
obsadziliSmy kazda wolng przestrzen kwiatami i warzywami. Stare przedmioty dzigki
up-cyclingowym pomystom zyskaly nowa funkcj¢: doniczek, tawek, ozdob, instrumentow.
UrzadziliSmy wieczorek sasiedzki, na ktory zaprosiliSmy dyrektora Muzeum Podlaskiego,
urzednikow, przerdznych artystow, okolicznych mieszkancow, a przede wszystkim dawnych
1 obecnych lokatorow, dla ktorych zorganizowaliSmy pokaz teatralny utkany z zebranych
relacji. W dobrosasiedzkiej atmosferze odrodzity si¢ wigzi, poptynety wspomnienia o btahych
i catkiem powaznych momentach ze wspdlnej historii. Do tej pory tkwiag mi w glowie
poruszajace opowiesci wspaniatych i serdecznych lokatorek kamienicy: Pani Anny Sledzinskiej
oraz jej mamy Ireny. Jedna z historii dotyczyla okresu II wojny swiatowej. Na strychu
kamienicy ukrywala sie wowczas mioda Zydéwka, ktéra pozniej zostala wytropiona,
wywieziona i zabita przez NiemcoOw. Niezwykle mocna opowies¢, ktora zmaterializowaliSmy

w naszym spektaklu.

W Podwoérkowym Domu Kultury odbylo si¢ wiele przeréznych wydarzen. W nas dojrzaty
plany, aby kontynuowa¢ tutaj dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng w kolejnych latach, tworzac
przestrzen dla sasiedzkich spotkan, otwartg na tworcéw, z wymarzong siedzibg naszego teatru.
Wspaniale plany i wielkie marzenia... Niestety, pomyst na taki dom kultury nie zyskat aprobaty
wladz, by¢ moze zanadto odstawal od utartych schematéw. Podwoérze i mata kanciapa zostaty

nam odebrane...



Mimo tego przykrego zakonczenia, przy ul. Warszawskiej wydarzyto si¢ co$ wyjatkowego, bo
miejsce to zostato nadpisane nowa barwna historig. Wtedy zrozumialem, ze nie jestesmy tylko
po to, aby histori¢ odczytywac, odkrywag, ale takze tworzy¢ ja, dodajac od siebie co§ nowego
i obiektywnie dobrego — co$ ISTOTNEGO.

Doswiadczenie realizacji tego projektu w duzym stopniu uksztattowato mojg dalszg dziatalnos¢
animacyjng. ,,Podworkowy Dom Kultury” otworzyl mnie na histori¢ miejsca
1 ludzi, na przestrzen budujaca kontekst wydarzen artystycznych, otworzyl mnie na prace

z ,,przestrzenig konkretng”.

Z potrzeby tworzenia i eksperymentowania, ale takze z powodu braku wlasnej przestrzeni

scenicznej, ruszylem w ,,przestrzen konkretng” takze ze swoim teatrem.

Od 2013 roku juz jako Teatr Latarnia realizowali§my szereg duzych spektakli w réznych
lokalizacjach, m. in.: ,,Solaris” Lema umiejscowiony w futurystycznych Spodkach — obecnej
siedzibie PIK-u, mocny i bolesny spektakl ,,Merylin Mongot” realizowany w starym domu na
osiedlu Wygoda, ,,Dzienniki Majdanu...” — spektakl o ukrainskiej rewolucji grany na placu przy
dawnym dworcu PKS Biatystok, spektakl ,,Wtadcy” wystawiony w apokaliptycznej przestrzeni
starej fabryki w Fastach czy ,,Wisniowy Sad” realizowany po$réd wycinanych drzew

1 zniszczonych domow przy ul. Grunwaldzkie;.

Kolejnych przedsigwzig¢ inspirowanych miejscem 1 lokalnymi historiami bylo co najmniej
kilka. Na pewno warto wymieni¢ projekt ,,Bojary Zostaja Kulturalne”, ktory byt proba
ozywienia przestrzeni ,,laki” - skweru w starej dzielnicy Bojary w sercu Biategostoku wraz
z ideg ochrony drewnianej architektury dzielnicy 1 utworzenia Bojarskiego Domu Kultury. Po
kilku latach niesamowitych spotkan zostato wiele archiwalnych nagran, zdj¢é, filmoéw oraz
wspomnien z kilkudziesigciu wydarzen artystycznych. Jedno z nich, utkane z pamigci
mieszkancow, to ,,Bojarskie Duchy — podréz w czasie”. Kolejne inicjatywy realizowaliSmy na
osiedlu Wygoda podczas innego projektu zatytutowanego ,,Tymczasowy Teatr w Chacie na
Wygodzie”. Zebrane wspomnienia mieszancOw mialty swoja dzwigkowa premier¢ podczas
wieczorku pod hastem ,,Wygoda Lajf”, ktory odbyt sie w moim domu. Co wazne — 0ba projekty
zostalty wydane jako shluchowiska we wspottworzonym wraz z Adamem Frankiewiczem
wydawnictwie ,,Pionierska Records”. Chcac utrwali¢ niezwykle ulotng i1 cenng ,histori¢
mowiong” mieszkancoOw dwoch historycznych biatostockich osiedli, zdecydowalismy si¢ na

wydanie ich na kasecie magnetofonowe;j.

LATO X9



Gdy mysle o programie ,,Lato w Teatrze”, mam takie skojarzenia: stonce, zapach 1aki, uSmiechy
dzieci, wielka przygoda, podréz utkana ludzkimi opowieSciami, historiami i waznymi
tematami... Tylko takie ,,Lato w teatrze” mnie interesuje i w takich odstonach tego programu
dane mi byto bra¢ udziat. Od 2012 roku we wspolpracy z wyjatkowym gronem artystow
1 animatoréw kultury zrealizowatem az dziewie¢ edycji programu w roznych miejscach

w Polsce 1 wciaz czuje rado$é, gdy mysle o kolejnych odstonach.

Czym jest ,Lato w Teatrze”? To nieustannie rozwijany program Instytutu Teatralnego
im. Zbigniewa Raszewskiego, realizowany nieprzerwanie od 2008 roku. Umozliwia on
organizacj¢ dwutygodniowych potkolonii artystycznych podczas wakacji, najczesciej
w mniejszych miejscowosciach, w ktorych dzieci i mtodziez na co dzien nie majg szansy na
kontakt z teatrem. Projekt ten to okazja do spotkania z ludzmi, z ich czasoprzestrzenia,
historiami, legendami, ale tez problemami dotykajacymi jakiej$ czgsci spotecznosci. Wszystkie

edycje, w ktorych do tej pory bratem udzial zawsze miaty ten wspdlny mianownik.

Rozpoczynajac prace z uczestnikami, zawsze staraliSmy si¢ ustali¢, co jest dla nich
najwazniejsze, jakie potrzeby ma dana spoteczno$é, chcielismy wystucha¢ jej narracji,
opowiesci... PragneliSmy dostrzec zagrozenia i mozliwosci istniejace w danym miejscu
1 najblizszym $rodowisku. StaraliSmy si¢ tez postawi¢ wstepng diagnoze i sprobowac trudny
temat / problem / wyzwanie nazwac, przyblizy¢, wskaza¢ potencjalne drogi jego rozwigzania
albo chociaz oswoi¢. Mozna powiedzie¢, ze uzywany przeze mnie wczesniej zZwrot

LISTOTNOSC” przybiera tu nieco inny charakter i funkcje, lecz wciaz jest obecny.

TOMASZOW MAZOWIECKI (2012, 2013)

Na mapie teatralnej ,Lata w teatrze” pierwszy pojawit si¢ Tomaszow Mazowiecki.
To miasto z niezwykle bogata historig, w przesztosci jeden z najwazniejszych osrodkow
przemystu tkackiego. Obecnie jednak Tomaszow stracit swdj dawny blask, stajac sie
prowincjonalnym miastem w wojewodztwie t6dzkim. W niemal wszystkich edycjach programu
,Lato w teatrze”, procz grupy aktorskiej, muzycznej i scenograficznej, mieliSmy grupe
dziennikarskg, ktéra robita seri¢ wywiadéw z mieszkancami danej miejscowosci,
w Tomaszowie rowniez. Wigkszo$¢ z napotkanych osob nie miala najlepszego zdania o swoim
miescie. Jeden z przechodnidw zapytany o to, co chcialby w nim zmieni¢, odpowiedziat:

,»A wszystko! Wyburzytbym i od nowa postawil”.



Projekt zatytutowaliSmy ,,Bakcyl”, bo naszym celem bylo wlasnie znalezienie ,bakcyla”

wyobrazni w Tomaszowie Mazowieckim.

Mieszkancow pytaliSmy, co jest tutaj warte uwagi, a co jest do naprawy? Co zrobi¢, aby w tym
mie$cie mozna byto petng piersig zy¢, tworzy¢ i marzy¢? Czy jest tu jakie$ ciekawsze miejsce
spotkan niz uwielbiany przez mtodziez McDonald’s? Czy, aby miasto stalo si¢ ,,fajne”, musi

powsta¢ w nim duza galeria handlowa, jak w sgsiednim Piotrkowie Trybunalskim?

Na warsztat wzieliSmy miejscowe legendy, odwiedzalismy cickawe miejsca
z wyjatkowa przyroda i rzeka Pilicg. StaraliSmy si¢ obejrze¢ to miasto od nowa. Przyjrze¢ si¢
jego historii, zobaczy¢ Tomaszow peten wystawnych kamienic, zamoznych fabrykantow,
rzemie$lnikow oraz zwyktych robotnikow, ktoérzy nie narzekali na brak pracy. Na podstawie
poznanych historii, legend i anegdot powstat spektakl, ktory w pewnym stopniu zmienit obraz

miasta w oczach uczestnikow projektu i widzow.

Podczas realizacji ,,Lata w Teatrze” jako instruktor teatralny czesto wystepowalem
w roli adwokata miejsca, starajgc si¢ obroni¢ jego obraz przed przesadng krytyka ze strony
mieszkancow. Byto tak nie tylko w Tomaszowie Mazowieckim, ale takze w innych miastach,
na przyktad w Radomiu podczas projektu “Warchoty i chytre baby” (2019), w ramach ktérego
wraz z dzie¢mi 1 mlodziezg rozprawialiSmy si¢ ze stereotypami, memami i zartami krazagcymi
na temat tego, jak si¢ okazato, do$¢ ciekawego miasta. Jako ,,obcemu” — cztowiekowi
z zewnatrz — czesto tatwiej byto mi doceni¢ wartosciowe rzeczy, ukryte w szarej codziennosci

miejsca.

Z dzie¢mi 1 mlodzieza z Tomaszowa Mazowieckiego spotkatem si¢ rowniez w kolejnej edycji
projektu, podczas ktorej przede wszystkim wstuchiwalismy si¢ w glos samych uczestnikow
potkolonii. PytaliSmy o tolerancj¢ w ich miescie, klasie, na podworku... Czy czuja si¢
akceptowani 1 bezpieczni? To oni przynosili nam swoje opowiesci, historie i anegdoty, czasem

zwierzali si¢ 1 dzielili glgbokimi przezyciami.

Na podstawie ich opowiesci formutowali§my zadania i etiudy, ktére mtodziez realizowata
w formie teatralnych improwizacji. Z tych etiud stworzylismy finatowy pokaz, ktory pod nazwa
,,1 tak zrobimy Ci¢ na szaro” odbyl si¢ na jednym z zaniedbanych tomaszowskich podworek.
Rozwazania o tolerancji i akceptacji oraz pojecie wykluczenia wybrzmialy podczas spektaklu
na rézne sposoby, stajac si¢ w wielu miejscach intymng i1 poruszajaca wypowiedzig
tomaszowskiej mlodziezy. Podobny schemat pracy rozwijalismy w kolejnych odstonach

programu, juz w innych miastach.



GOSTYCYN/PRUSZCZ-BAGIENICA (2014)

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajduje si¢ stara stacja kolejowa Pruszcz-Bagienica.
Niegdys byta to chluba regionu, wspaniaty ceglany kompleks z lokomotywownia, zwrotnica,
restauracjg kolejowa, wieza oraz osiedlem kolejarskim, gdzie mieszkato kilkadziesiat rodzin.
Stacja i wezel kolejowy szczgsliwie przetrwaty wojne, catkiem dobrze funkcjonowaty tez przez
dhugi okres PRL-u. Niestety, transformacja gospodarcza z poczatku lat dziewiecdziesigtych
XX wieku okazata si¢ bardzo trudna dla mieszkancow tych terendw. Znikaty kolejne potaczenia

kolejowe, grabione przez ztomiarzy budynki zaczety niszcze€, pustoszec¢, walic sig.
,,Chodzi zlomiarz kolo Pruszcza
wyrwie tory - nie odpuszcza”

W koncu stacje oficjalnie wylgczono z ruchu i zamknigto. Zostali mieszkancy: byli kolejarze
1ich rodziny ze wspaniatg tradycja kolejarskiego munduru, pelng dumnych wspomnien z pracy
odmierzanej kolejnym $§wistami odchodzacych punktualnie pociggéw. Degradacja miejsca
przyniosta degradacje stosunkow spotecznych. Nie wszyscy potrafili poradzi¢ sobie ze zmiang
dotychczasowego zycia. Na osiedlu kolejowym coraz czg$ciej zaczely sie pojawiac bezrobocie,

bieda i1 alkohol... Nadeszta beznadzieja.

Spora czes$¢ uczestnikow projektu stanowity wlasnie dzieci byltych kolejarzy. Wstuchujac sie
w glosy mieszkancow opowiadajacych o czasach §wietnos$ci stacji i o jej upadku, probowaliSmy
podtrzyma¢ w nich nadziej¢, ze ich miejscowos¢ ma wcigz szans¢ na odrodzenie. W finale
spektaklu pt. ”Lokomotywa” dzieci, na zbudowanej wspolnie drezynie, jezdzily po
nieuzywanych torach, rzucajac zaklecie wspdlnie $piewang piosenka ,,Ziarenko do ziarenka,
a kamyczek do kamyczka, a cegietka do cegietki na nasz wspolny Pruszcz”, chcac to wspolne

marzenie zamieni¢ w rzeczywistos¢, tak by ,,beznadzieja” opuscita w koncu to miejsce.

Realizujac nasz projekt dowiedzieliSmy sig, ze sSrodowisko entuzjastow kolejnictwa organizuje
tu festyny kolejowe 1 marzy o utworzeniu na stacji muzeum z funkcjg kulturalno-turystyczna.
Niestety, dotychczas nie udalo si¢ tego zrealizowac. Mysle jednak, Zze to kwestia czasu
1 w niedalekiej przysztosci uda si¢ zrewitalizowaé t¢ przepigkng przestrzen, a finat naszego
spektaklu okaze si¢ prawdziwym scenariuszem i jeszcze niejeden historyczny pocigg zatrzyma

si¢ na tej zabytkowej stacji.



Dobra praktyka, ktorg staraliSmy si¢ realizowa¢ bylo podsumowanie kazdych zaje¢ czyms$
pozytywnym, czym$ co nam wyszlo, co si¢ udalo, co osiggnelismy jako grupa. Zakonczenie
kazdego finalowego spektaklu w ramach kolejnych edycji programu ,Lato
w teatrze” formutowaliSmy pozytywnie. Zawsze chcieliSmy zostawi¢ dzieci, miodziez
1 widzow z jasnym przestaniem, z nadziejg, z czyms$ dobrym 1 warto$ciowym, wierzac w to, ze

historia tworzy si¢ tu i teraz, a my jesteSmy jej cze$cig i w duzej mierze za nig odpowiadamy.

Dotykajgc trudnego tematu szeroko pojetej degradacji stacji w Pruszczu-Bagienicy,
rozpoczeliSmy proces zmiany w spotecznosci lokalnej. Dlatego chciatbym zwroci¢ uwage na
to, jak wazna jest ciagto$¢ pracy z dang spotecznoscig. Niestety, z ta konkretng grupa
zrealizowali$my tylko jedng edycje projektu, co przypomina nieco o bolaczce dzisiejszych
czasOw, czyli o problemie finansowania projektow. Uzyskiwane granty gwarantuja
jednorazowg realizacje¢ okre$lonego projektu, rzadko jednak pozwalaja planowaé cos
dlugofalowo. Niektore koncepceje zas powinny dziatac jako projekty co najmniej kilkuletnie, bo
dopiero po takim czasie widoczne bylyby ich wymierne efekty. Grupg z Pruszcza -Bagienicy
zostawiliSmy na samym poczatku zainicjowanego procesu zmiany, nie majac zadnej pewnosci,
ze bedzie on rozwijany. Dlatego niezwykle wazne jest, aby rozpoczynajac prac¢ w danym
miejscu, mysle¢ o mozliwosciach jej kontynuacji (program ,,.Lato w teatrze” daje mozliwos¢
realizacji trzech edycji w jednej miejscowosci) lub o wylonieniu lokalnego lidera, animatora,
ktéry mogtby kontynuowaé dzialania w przypadku, kiedy realizujaca projekt ekipa pochodzi

z zewnatrz. Tutaj, niestety, tego zabrakto.

BORNE SULINOWO (2015, 2017)

W latach trzydziestych XX wieku w miejscowosci Linde
(obecnie woj. kujawsko-pomorskie) Niemcy zbudowali Garnizon Wojskowy. W 1945 r.
przejeta go Armia Czerwona 1 ukrywata tu bron atomowg na wypadek konfliktu z Zachodem.
Caly kompleks z koszarami 1 bunkrami byl imponujacy. Co wazne — tego miejsca nie bylo na
mapie Polski az do 1992 roku, gdy ostatni Zotnierze wyjechali do Rosji, pozostawiajac puste
»miasto”. W 1993 roku zaczgta si¢ wspodlczesna historia tego miejsca i wtasnie wtedy do
Bornego zaczgli zjezdza¢ z calej Polski nowi ,,obywatele”, ktorzy w pewien sposéb mieli
odtworzy¢ to miejsce, zbudowac¢ jego historie, tradycje. Przyjechali tu ludzie z réznych

regionéw, z réznymi tozsamos$ciami. To zaintrygowalo nas na tyle, Ze w ramach projektu



zadali$my sobie pytanie: czym jest tozsamos$¢ ludzi z Bornego Sulinowa? A moze t¢ tozsamos¢

trzeba dopiero nakreslic? Czym to miasto bylo kiedys, a czym jest teraz, dla wspodtczesnych?

Podczas pierwszej edycji  projektu postanowiliSmy zrobi¢ spektakl w jednym
z najstawniejszych budynkéw w miescie, czyli w Klubie Garnizonowym, w ktorym kiedy$
goscit podobno sam Adolf Hitler, co nie jest oczywiscie powodem do dumy, ale niewatpliwe
tworzy legende tego miejsca. W latach dziewiecdziesiatych budynek trafit w rece prywatnego

inwestora 1 niestety popadt w ruine.

W ramach projektu probowaliSmy =z mlodziezag przepracowaé temat zwigzany

z militarng przesztos$cig miasta.

W ruinach Klubu Garnizonowego powstat spektakl, ktory na wiele roznych sposobow opisywat
temat wladzy, konfliktow, wojny... Powstat chyba wtasnie po to, aby t¢ wojenng histori¢ miasta
w sposob symboliczny przerwac. W jednej z ostatnich scen wybrzmiat, niczym pacyfistyczny
manifest, wiersz Juliana Tuwima ,,Do prostego czlowieka”, a cate wojenne widowisko
zakonczyliSmy wielka improwizowang zabawg tworzong na zywo z animowanych
przedmiotéw: cegiel, okien, spalonych desek, kamieni i pozostatos$ci po niedawne;j teatralnej
batalii, zegnajac si¢ z poruszong publiczno$cig walczykiem w wykonaniu dzieci z grupy

muzycznej.

W kolejnej edycji zaczeliSmy szuka¢ z mtodzieza tego, co byto ponad tg militarng przesztoscia
miasta. SiggneliSmy do legend, podan, podkreslalismy warto$¢ miejsca, akcentujac piekno
okolicznej przyrody, ktéra na kazdym kroku wlewa si¢ w jego uliczki. Finatowy pokaz
pt. ,,Linde” utkany byl takze ze wspomnien z okresu po 1993 roku. WystawialiSmy go
w miejscach waznych dla obecnych mieszkancéw miasta. Wedrujace teatralno-muzycznym
korowodem, doszlismy w koncu nad jezioro Pile, gdzie na wywieszonym pomig¢dzy drzewami
plotnie, dzigki magii teatru cieniowego, zanurzyliSmy si¢ w wodne historie i lokalne legendy
pamigtajace jeszcze czasy dawnych Pomorzan. Po pokazie, przy ognisku, wspdlnie
za$piewaliSmy piosenke napisang specjalnie dla miasta i o miescie, ktéra powstata, aby t¢ nowa
tozsamos¢ zapisaé, stresci¢. I tak miejski rytual zostal dopetniony. Kolejna edycja ,Lata
w Teatrze” mogta si¢ juz odby¢ bez wstuchiwania i wpatrywania si¢ w przesztos¢. Byta

czystym artystycznym happeningiem w wykonaniu dzieci 1 mtodziezy.

BORKI - GRODEK - PUSZCZA KNYSZYNSKA (2019 - ....)



Kilka lat temu zamieszkatem wraz z rodzing w Borkach — wiosce potozonej w samym sercu
Puszczy Knyszynskiej. W prywatnym domu stworzytem salg prob Teatru Latarnia, przeniostem
tam oficjalng siedzibe swojej Fundacji, poznalem sgsiadow i zaczalem odkrywac specyfike
1 pigkno tego mikroregionu. Ciekawo$¢ nowego miejsca, teatralne plany na przyszios¢,
zamitowanie do przyrody i do kultury tradycyjnej — ta mieszanka sprawita, ze w sposob
zupetnie naturalny zapragnalem zrealizowaé takze cykl projektow
w ramach ,,Lata w Teatrze”, ktory bytby poswigcony mieszkancom tych terendéw i lokalnej

przyrodzie.

W 2019 roku rozpoczeliSmy dziatalno$¢ spoteczno-kulturalng w gminie Grodek. RuszyliSmy
z projektem "Temat Rzeka", podczas ktérego wstuchiwaliSmy si¢ w opowiesci znad rzeki
Suprasl, ktéra przeptywa przez calg gming 1 Puszcz¢ Knyszynska. Nastepnie zrealizowaliSmy
projekt "Wyspy”. Jego celem bylo zwrdcenie uwagi na srodowisko naturalne nadwyrezone
przez wspdlczesna nadkonsumpcje. Tytutowe wyspy to wysypy $mieci, ktore odnalezlismy
w okolicznych lasach. ChcieliSmy uswiadomi¢ widzom, ze modna dzisiaj filozofia ,,zero waste”

byla naturalnym sposobem na zycie dawnych mieszkancow tych ziem.

Podczas naszego ostatniego projektu ,,Starodrzew” wstuchaliémy si¢ nie tylko w opowiesci
0 najstarszych drzewach, ale staraliSmy si¢ dowiedzie¢, o czym one same nam szumig i jakie
historie skrywaja. W ramach projektu jedna z uczestniczek napisata wiersz, ktory w formie
piosenki wykonywali§my podczas finalowego pokazu pod ponad 150-letnig lipa

w pigknej wioseczce Stuczanka.
., Trzy deby przy starym domu staty

czy sie do siebie usmiechaty
Jjakqg historig wczesniej styszaty
Jjakq historie wczesniej widzialy

czy moze same sig zasiaty
albo zostaly zasadzone
zeby ludziom dawac ochrone
aby ptakom dawac ochrone

zeby w ich cieniu odpoczywac



i pozwalac myslom odptywac”

Stare drzewa mdéwig o nas, stajg si¢ odbiciem naszej historii. Nie chcemy (a moze nie umiemy?)

ich stuchac.

Zainicjowana przez nas praca teatralna z dzie¢mi i mlodzieza w gminie Grodek trwa
1 bedzie si¢ rozwija¢ przy okazji wielu réznorodnych projektéw. Regularne spotkania,
artystyczny rozwdj i dziatania prowadzone w oparciu o lokalnos$¢ oraz przyrod¢ wydaja mi si¢

wspanialg perspektywa na przysztos¢.

PRZESTRZEN I TWORCZY RECYKLING

W prawie wszystkich edycjach ,,Lata w Teatrze”, w ktorych bratlem udziat dbaliSmy, by prace
budowa¢ w oparciu o wyjatkowa przestrzen lub miejsce. Wtasnie w przestrzeniach zupeknie
nieteatralnych odbywaly si¢ pokazy finalowe. Scena byly dla nas: stare podworze, stacja
kolejowa, ruiny garnizonu wojskowego, stary amfiteatr, uliczki miasta i brzeg jeziora, tgka nad

rzeka, przestrzen pod korong wiekowej lipy.

Pomysty na takie lokalizacje czasem budzity obawy dyrekcji o§rodkow kultury lub wiadz miast,
z ktorymi wspolpracowalismy. Martwili si¢ o bezpieczenstwo uczestnikow (ruiny starego
garnizonu) lub komfort pracy (stare podworze w upalne lato). Zawsze staraliSmy si¢ znalez¢
kompromis 1 bezpieczne rozwigzanie dla uczestnikow projektu. Nigdy nie zalowalem tych
decyzji. Warto$¢ wyjsécia z utartego schematu i bezpiecznej, przewidywalnej przestrzeni
scenicznej potrafi by¢ uskrzydlajaca zaréwno dla realizatoréw 1 uczestnikéw projektu, jak 1 dla
widowni, ktora moze wzia¢ udziat w czyms zupetnie wyjatkowym. Dziatania w plenerze oraz
prace z ,,przestrzenig konkretng” wszystkim serdecznie polecam. Warto sprobowa¢ odczytac,
co w takiej przestrzeni jest zapisane, sprobowac ustysze¢, co takie nieoczywiste miejsce chce

o sobie powiedzieC.

W  prawie wszystkich edycjach naszych projektow scenografie¢ przygotowywaliSmy
z przedmiotéw odnalezionych w miejscu korespondujacym z ideg projektu. Byty to m.in.: stare
okna, konduktorska czapka i semafor, blgkitne krzesto, korzenie starej sosny, kamien

z pobliskiego stawu, stary metalowy garnek znaleziony w lesie, zdjecie ze starej kliszy. Duza



cze$¢ naszej przedmiotowej scenografii zdobywalismy podczas wizji lokalnych oraz w trakcie
rozmoOw z mieszkancami, ktdrzy otwierali przed nami swoj $wiat i drzwi do swoich domow,

strychow i komorek.

Pracowali$my z historia na roéznych poziomach, gdyz kazdy (porzucony/odnaleziony)
przedmiot mial kiedy§ wiasciciela, swoje przeznaczanie, przeszto$§¢ i wlasng opowies¢.
W teatrze przedmiotu méwimy, ze kazdy przedmiot mial swoje zycie. Takie ,lalkarskie”
podejécie bylo bodzcem do wymyslania fikcyjnych historii przedmiotéw oraz zdarzen

scenicznych, tworzonych w oparciu o wyobrazni¢ uczestnikow.

Oprawe muzyczng do finatowych spektakli zawsze tworzyliSmy na zywo. Zdarzato sie¢, ze
dzieci przynosily wlasne instrumenty, jednak najczesciej wymyslaly i budowaly je z réznych
przedmiotow, ktore modyfikowaliSmy, preparowaliSmy, stroiliSmy lub rozstrajaliémy.
W sumie dzieci stworzyty kilkadziesigt zupetnie unikalnych ,.gitar”, ,,perkusji”, ,fletow”

i,,skrzypiec”.

Generalnie, podczas kazdego ,,Lata w Teatrze” tworczemu recyklingowi ulegala zaréwno
przestrzen, zdobyte historie, jak i odnalezione przedmioty...Dzigki temu wyrywalismy dzieci
z rutynowego myslenia o tworzeniu teatru i dawali$my im przestrzen do tworczej, wartosciowe;j

zabawy i pracy.

ZAKONCZENIE

Jedng z najwazniejszych rzeczy podczas realizacji tych dziewigciu edycji programu ,,Lato
w Teatrze” byla dla mnie, procz radosci wynikajacej z tworczego spotkania z dzie¢mi
1 mlodzieza mozliwo$¢ wstuchania si¢ w glos mieszkancow odwiedzanych przez nas
miejscowosci — czgsto zwyklych ludzi. Ich historie by¢ moze nigdy nie zostatyby uznane za
wystarczajgco wazne 1 ISTOTNE, by je nagra¢, a co dopiero napisa¢ na ich podstawie
scenariusz i zrealizowaé¢ spektakl. Historia moéwiona jest wspaniatg materig, z ktora mozna
pracowac i przy jej udziale budowac trwale wzajemne relacje lokalnej spotecznosci, odkrywac
wspolne wartosci, budowac i pielegnowac swoja wlasng tozsamos$¢. Okazuje sie, ze to, co jest
blisko, moze by¢ niezwykle inspirujace. Wystarczy si¢ tylko zatrzymac, da¢ rozméwcey czas,
wstucha¢ si¢ w otaczajaca przestrzen, wpatrze¢ si¢ w stary przedmiot, a historie 1 opowiesci

same poptyna.



Projekt ,,Lato w Teatrze” tworzyli ze mng: Karolina Suchodolska, Paula Czarnecka, Michat
Stankiewicz, Stawomir Lewy, Zbyszek Rusitlowicz, Magdalena Toczydtowska, Sylwia
Maciejewska, Anna Trochimczyk, f.ukasz Krysiewicz, Aniela Andrejczyk, Pawet Romanczuk,
Rafat Pietrzak, Tomasz Mottoch, Iza Szostak, Marek Noniewicz, Alina Zemojdzin, Anna
Nowak, Iza Szostak, Marek Noniewicz, Alina Zemojdzin, Kinga Bobienko, Patryk Walczak,
Anna Nowak, Magdalena Cysewska, Elzbieta Chrulska, Emilia Adamiszyn, Magdalena S¢k,
Mikotaj Walenczykowski, Monika Grabarek, Lukasz Matulewski oraz Mikotaj Prynkiewicz.



KAROL SMACZNY

Drama jako metoda i narzedzie pracy z grupa zagrozona wykluczeniem spolecznym.

Istotng cze$¢ pracy animatoréw kultury stanowig dziatania w sSrodowiskach osoéb wykluczonych
spotecznie albo tym wykluczeniem zagrozonych. Czym jest to wykluczenie?
Z cala pewnoscig mozna zaliczy¢ do tego sytuacje, w ktorej cztowiek, bedac czescia jakiegos
spoleczenstwa, nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach cztonkow tego spoteczenstwa,
przy czym ta niemozno$¢ nie wynika z wewnetrznych przekonan danej osoby, ale znajduje si¢
poza jej kontrola. Wykluczenie spoteczne jest najczesciej zjawiskiem wielowymiarowym
i w praktyce oznacza niemozno$¢ uczestnictwa w zyciu gospodarczym, politycznym

1 kulturowym spoteczenstwa.

Grupami spolecznymi narazonymi na wykluczenie sa:

- osoby z chorobami psychicznymi i uzaleznieniami,
- osoby z niepelnosprawnoscia,

- osoby uzaleznione,

- osoby bedace ofiarami patologii doswiadczanej w domu,
- osoby, ktore opuszczajg zaktady karne,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby o niskiej kwalifikacji zawodowej,

- 0soby starsze i samotne,

- osoby samotnie wychowujace dzieci,

- osoby bezdomne,

- imigranci 1 cztonkowie mniejszosci narodowych,

- dzieci i mlodziez, ktore wychowuja si¢ poza rodzing badz ze srodowisk zaniedbanych.

Jak wida¢, grup narazonych na wykluczenie jest niezwykle duzo. Az 3 miliony ludzi w Polsce
zostalo zarejestrowanych jako osoby z niepelnosprawno$ciami. To jednak nie wszystko,
poniewaz szacuje si¢, ze W rzeczywistosci osob tych moze by¢ znacznie wiecej, bo az do
7 miliondéw. A przeciez to tylko jedna z takich grup.

Wedtlug Augusto Boala, wykluczony spotecznie, badz na to wykluczenie narazony, to cztowiek

bedacy w opresji. Nalezy bowiem pamig¢tac, ze po drugiej stronie zawsze znajduje si¢ opresor.



Moze nim by¢ inna osoba, instytucja, ale tez zjawisko. Dla osoby
z niepelnosprawnoscig bgdzie to zatem choroba, a dla mtodej osoby zaniedbanej — rodzic. Boal

nazywat takie osoby uci$nionymi, a teatr, ktory z nimi tworzyt — Teatrem Uci$nionych.

Spotecznosci wykluczone badZz na wykluczenie narazone czgsto zrzeszane sg w roznego
rodzaju placéwkach — domach srodowiskowych, $wietlicach lub domach kultury. Miejsca te
nieraz maja w swojej ofercie zajecia teatralne. Wielu z nas takie zajecia prowadzi badz spotkato
si¢ z propozycja podjecia takich aktywnosci.

W tym artykule chcialbym pokaza¢ mozliwosci wykorzystania dramy jako metody
i narzedzia przy organizowaniu tego rodzaju dziatan. W dalszej czg$ci tekstu przyblize sylwetke
wspomnianego juz Augusto Boala oraz zaprezentuj¢ jego ksiagzke ,,Gry dla aktoréw
1 nieaktorow”, ktéra od lat stanowi podstaw¢ mojej pracy w $rodowiskach zagrozonych

spolecznym wykluczeniem.

Zdjecie 2. Karol Smaczny w czasie prelekcji na konferencji — zrodto PIK



Teatr wydaje si¢ sztukg elitarng, przeznaczong nie dla kazdego. Przecietny cztowiek na wies¢
o tym, ze ma wystgpi¢ publicznie, zareaguje stresem i w pierwszym odruchu odniesie si¢ do
takiej propozycji z niechgcig. Trudno wigc sobie wyobrazi¢, jak duze emocje budzi to
w spoteczno$ciach zagrozonych wykluczeniem, ktore cechuje niska motywacja do dziatania,
poczucie osamotnienia, nieufnos$¢, nieumiejetnos¢ funkcjonowania w grupie, a co za tym idzie,
niskie kompetencje spoteczne. Jedno z czgstszych pytan, jakie stysze na pierwszych zajeciach
teatralnych brzmi: Czy ja b¢d¢ musiat gra¢ na scenie?

Zazwyczaj odpowiadam, ze nie, chyba ze sam/sama zdecydujesz inaczej. Teatr to miejsce,
gdzie oprocz bycia aktorem mozna robi¢ wiele innych rzeczy: tworzy¢ scenografi¢, pisac,
muzykowa¢, zajmowac si¢ promocja etc. Prawie zawsze jednak dzieje si¢ tak, ze
W pewnym momencie nie ma wsrdd uczestnikow osoby, ktora nie chciataby znalez¢ si¢ ze

wszystkimi na scenie. By¢ poza nig to rowniez by¢ wykluczonym.

Jak przelamac lek?

Aby przetamac lek przed autoprezentacja i sprawié, by sprawa, o ktorej chcemy moéwic ze sceny
byla rzeczywiscie nasza, rzeczywiscie wazna, mozemy na pomoc wezwac¢ drame¢
i struktur¢ prowadzenia zaje¢, ktorg drama proponuje. W tym konteks$cie praca z dramg staje
si¢ nie celem samym w sobie, a metoda i narzedziem do tego, by w przysztosci robic teatr.

Zanim jednak stworzymy teatr, musimy zmierzy¢ si¢ z problemem motywacji do dziatania.
Czesto kwestia ta jako pierwsza zniechgca prowadzacego do dalszej pracy, szczegolnie
w spoteczno$ciach zagrozonych wykluczeniem. Przez lata prébowatem wielu metod
naktaniajacych do dziatania. Ten pierwszy etap pracy nazywam cz¢sto wiciem gniazda, a wiec
przygotowaniem gruntu do efektywnych dziatan. W tym czasie pozornie nie zajmujemy si¢
teatrem, a oddajemy si¢ wspdlnej zabawie. W dramie odnajdujemy liczne praktyki, ktore sg
lekkie, zabawne, a z drugiej strony sklaniaja do wspotuczestnictwa, pracy z wyobraznig
i emocjami, a przede wszystkim do stworzenia zespotu, ktory w przysztosci bedzie umiat
1 odwazy si¢ porusza¢ wazne, cz¢sto trudne tematy. Ten etap pracy czesto wzbogacam tez o gry

towarzyskie.

Korzystam z roznych ofert dostgpnych na rynku, ale przez lata trzon ustanowity pozycje, takie
jak Dobble, Story cubes, Dixit i Gra na Emocjach. Najczesciej zaczynamy od podstawowych
zasad, ale po pewnym czasie wprowadzam wilasne modyfikacje, ktére pozwalaja mi lepiej

pozna¢ uczestnikow 1 zacheci¢ ich, by odnosili si¢ bezposrednio do swoich do$wiadczen.



Czesto zapami¢tujemy hasta, ktore powstaja na przyktad podczas rozgrywek Dixit, aby
nastepnie umiescic¢ je W nowych kontekstach i przenies¢ na scene. Praktyki gier towarzyskich
przeplatam  najprostszymi  metodami  dramowymi.  Uczymy  si¢  dzialania
w grupie, poznajemy zasady nieinwazyjnego porozumiewania si¢ ze sobg. Uczymy si¢ mowic
o swoich odczuciach na forum. W efekcie uczestnicy najczesciej nie sg w stanie okresli¢
momentu, w ktorym przeszli od beztroskiej, grupowej zabawy do prawdziwego bycia na scenie
1 wzigcia odpowiedzialno$ci za swojg pracg.

Drama to bogactwo $srodkow 1 technik. Jej sita polega na spontanicznej, wtasciwej naturze
cztowieka, ekspresji aktorskiej oraz sktonnosci do nasladownictwa i zabawy. Jest wiele
rodzajow dramy. Moze by¢ ona zardwno samodzielng metoda, stuzaca rozwijaniu osobowosci
grupy ludzi, czesto wspomagajaca wychowanie, jak i pomocg dydaktyczna, wykorzystywang
w szkole na réznych lekcjach, a takze na zajeciach artystycznych, plastycznych, muzycznych
czy teatralnych. Z dramy mozna wiec korzysta¢ na wiele sposobow.

W kontekscie dziatan Augusto Boala i wykluczonych spotecznie, drama stanowi tez
poszukiwanie sposobu na wyzwolenie si¢ spod ucisku opresora. Czesto dzieje si¢ to bez zmiany
jego postawy, gdyz na to nie mamy wptywu.

Za pomocg dramowych technik praktykujacy tworza $wiat fikcji, w ktérym moga probowac
nowych zachowan w bezpiecznych warunkach, czyli bez ponoszenia realnych konsekwencji
swoich dzialan, za to z mozliwo$cig wyciagnigcia z nich wnioskow.

Jestem $wiadomy tego, ze bardzo wazne jest zapewnienie uczestnikom atmosfery poczucia
bezpieczenstwa. Pozwala im to na danie sobie wigkszej przestrzeni do eksperymentowania oraz
wigksze przyzwolenie na ewentualne popelnianie bledow. Dlatego wtasnie tak wazne jest dobre
"umoszczenie gniazda". Struktura dramy tak wiasnie jest skonstruowana: aby od zabaw,
rozgrzewek stopniowo przechodzi¢ do pracy na wybranym problemie.

Nalezy pamigta¢, ze drama to proces grupowy. To praca na potencjale i energii uczestnikow,
czerpanie z ich réznorodnosci. To wspotuczestnictwo. Nauka nie ptynie z doswiadczenia
pojedynczej osoby, ale z do§wiadczen grupy — to bardzo wazne. Wtasnie to konstytuuje zdobyta
wiedze, potwierdza jej status.

Dramowy $wiat fikcji jest skonstruowany na wzor $wiata rzeczywistego. Istnieja w nim
podobne problemy, dzialaja takie same mechanizmy spoteczne, zachodzg takie same relacje,
jakie obserwujemy w prawdziwym zyciu. Jednak zdarzenia nie dziejg si¢ naprawde. Nikt nie
gra ,,siebie” — dzigki temu poszerza si¢ perspektywa cztonkéw grupy.

Uczestnicy po zakonczeniu dramowej sesji podsumowuja ja, a nastepnie szukaja przetozenia

na swoje zycie. Moga w ten sposob identyfikowa¢ emocje, sytuacje problemowe. Maja



mozliwo$¢ zrozumienia postaw innych ludzi, analizowania konsekwencji okreslonych

zachowan i relacji miedzyludzkich.

Augusto Boal

Osoba, ktora w pelni wykorzystywata potencjal dramy i umieszczata go w konteks$cie
spotecznego wykluczenia jest Augusto Boal, z ktorego praktyka zetknatem si¢ w roku 2014,

a ktéra wyznacza kurs moich dziatan do dnia dzisiejszego.

Augusto Boal to jeden z najlepszych rezyserow teatralnych Ameryki Poludniowej. Byt
dramaturgiem, praktykiem i teoretykiem teatru zaangazowanego spotecznie. Jego teatralna
wizja doczekala si¢ kontynuacji w wielu krajach.

W latach siedemdziesigtych XX wieku 6wczesne wtadze Brazylii uznaty Boala za potencjalne
zagrozenie, w wyniku czego byl wieziony, torturowany i zmuszony do opuszczenia kraju.
Sprawito to, ze przez wiele dziatat poza granicami Brazylii. W 2008 roku, jako jedyny do tej

pory cztowiek teatru, otrzymat nominacj¢ do Pokojowej Nagrody Nobla.

Mozna powiedzieé¢, ze teatr spolecznie istotny, to dzieto zycia Boala. On sam nazywat go
Teatrem Ucisnionych. To jedyna w swoim rodzaju konwencja teatralna oscylujaca pomiedzy
Swiatem wytworzonym a rzeczywistoscia. Podstawa jego dzialan zawsze byla drama, ktora
ubieral w nowe okolicznosci 1 koncepcje, tworzac przy tym rézne odmiany teatru i metody
pracy ze spotecznosciami. Rezyser ciggle poszukiwal nowych rozwigzan shuzacych teatrowi
spolecznej zmiany. To co byto S$wieze 1 skuteczne w okreslonych okolicznosciach,
w innych wymagato modyfikacji. Mozna wigc powiedzie¢, ze to wlasnie zmiana na wielu
ptaszczyznach byla domena Boala. Warto przypomnie¢, ze ten dziatacz spoteczny
1 tworca pracowat m.in. w §rodowiskach wiejskich Brazylii, Peru czy Indii, z mieszkancami
slumsoéw, z wigzniami 1 straznikami wigziennymi, z imigrantami na calym §wiecie,
z mniejszosciami wielu krajow Europy. Dziatat w Stanach Zjednoczonych i Afryce. Dzi$ Teatr
Uci$nionych praktykuja nie tylko ludzie teatru, ale takze nauczyciele, pedagodzy, terapeuci,
socjologowie, trenerzy, duchowni, animatorzy kultury, jak réwniez ludzie innych zawodow
w ponad siedemdziesi¢ciu krajach.

Istotg teatru Boala jest uwolnienie si¢ od nierownosci, tyranii i che¢ zmiany $wiata na lepsze.
Boal w swoich dziataniach byt w petni §wiadomy, Ze jesli nie podejmiemy pracy, $wiat nie

wyslucha naszych intencji. Solidarno$¢ z uci$nionymi to nie tylko wspotczucie, ale takze



poszukiwanie teatralnych metod przeciwstawienia si¢ danej sytuacji. Teatr to narzedzie dajace
czlowiekowi szans¢ na realng zmiang.

W kazdym dziataniu trzeba precyzyjnie okresli¢, co jest uciskiem, kto jest opresorem
1 gdzie kryje si¢ niesprawiedliwo$¢. Ciemigzyciel nie rozmawia, a prowadzi monolog.
Przeciwstawia si¢ dgzeniom uci$nionych do poszanowania ich praw. Praca z uci$nionymi jawi
si¢ w takiej perspektywie jako szansa na wyzwolenie w wymiarze indywidualnym, spotecznym
i politycznym. Rezyser podkresla, ze korzystajac z medium teatru, kazdy moze wzigé

odpowiedzialno$¢ za swoje zycie 1 cieszy¢ si¢ z podejmowanych dziatan.

Jednym z efektow teatralnych poszukiwan Augusto Boala stata si¢ jego ksigzka
pt. ,,Gry dla aktoréw i nieaktorow", wydana po raz pierwszy w 1973 roku. Wspomniana pozycja
okazata si¢ na tyle wartosciowa i potrzebna, ze w kolejnych latach ukazywaly sie jej
wznowienia 1 przeklady na roézne jezyki. Polskie wydanie w tlumaczeniu znanego ttumacza
i literaturoznawcy Macieja Swierkockiego ukazato si¢ w 2014 roku. Powstato w oparciu o dwie
wersje dzieta Boala: angielska z 2002 roku oraz niemiecka z 2013 roku. Ta ostatnia,
wielokrotnie rozszerzana, zawiera ponad czterysta gier i ¢wiczen oraz czeS¢ przypisOw
z redakcji angielskiej autorstwa Adriana Jacksona, tlumacza 1 bliskiego wspolpracownika
Boala. Polski przektad ,,Gier dla aktorow i nieaktorow” przygotowato Wydawnictwo Cyklady
i fundacja Drama Way, od wielu lat propagujaca na polskim gruncie metody pracy rezysera.

Drama Way to Fundacja, dzigki ktorej 1 ja poznatem sylwetk¢ Boala oraz prace metoda dramy.

Ksigzka ,,Gry dla aktorow 1 nieaktorow” sktada si¢ z kilku cze$ci: praktycznej, teoretycznej
i refleksyjno-filozoficznej. Uktad ten doskonale charakteryzuje roznorodne metody i praktyki
Teatru Uci$nionych — Teatru Forum, Teatru Obrazoéw i Teatru Niewidzialnego. Wskazuje na
ich rozwdj i ewolucje — od opisu stereotypowych, oczywistych sytuacji tyranii do sekwencji
bardziej ztozonych, z zastosowaniem r6znych technik dramowych.

Jedna z czg$ci omawianej ksigzki, teoretyczna, zawiera opis pracy Boala z aktorami w trakcie
jego pietnastoletniej praktyki rezyserskiej w Teatrze Arena w Sdo Paulo. Wychodzac od
metody Stanistawskiego, rezyser zwraca uwage na nadrzedno$¢ emocji w pracy teatralne;j.
Emocje nie tylko nie s3 w stanie swobodnie si¢ manifestowac za pomoca ciata, jesli pozostaje
ono zmechanizowane, ale, co wiecej, moga zosta¢ unieruchomione w zautomatyzowanych
wzorcach zachowan aktora. Stad ogromna rola ¢wiczen mig$niowych, sensorycznych, ¢wiczen

pamigci, wyobrazni i emocji, zwigzanych z rytmem i oddechem. Boal opracowat tez specjalne



techniki angazujace 1 rozwijajace kilka zmystow jednoczesnie, wyzwalajace percepcje aktorow

z automatyzmu i pobudzajace na co dzien uspione aspekty psychiki.

,, Zobaczy¢ to, na co patrzymy, ustysze¢ to, czego stuchamy, odczué, co dotykamy,
w nowy sposob doswiadczyé przestrzeni” (Augusto Boal, ,, Gry dla aktoréw i nie aktorow”) —
to cele, ktorym stuzg ¢wiczenia i gry. Wsrdd ponad czterystu propozycji stanowigcych znaczaca
czes$¢ ksigzki znalazly sie zaréwno stare, powszechnie znane i stosowane zabawy, przejete lub
zmodyfikowane, jak i oryginalne, wymyslone przez autora lub przez jego wspotpracownikow.
Zostaly one usystematyzowane tematycznie, uporzagdkowane w serie i rozpisane na warianty
przystosowane do pracy indywidualnej, w parach i w wigkszej grupie, z zastosowaniem
drobnych rekwizytow oraz bez nich. Nie stanowig one zbioru przepiséw teatralnych, ale raczej
wachlarz podpowiedzi i inspiracji dostepnych dla kazdego. Cwiczenia i gry pozwalaja obudzi¢
najwazniejszy element pracy teatralnej — ludzkie ciato. Boal zaleca, by wszelkie dzialania
odbywaly si¢ w przyjemnej atmosferze, wykluczajacej jakakolwiek rywalizacje. Powinny
natomiast wyzwoli¢ teatr, ktory ma w sobie kazdy cztowiek.

,QGry dla aktorow i nieaktoréw”, to publikacja, ktora stanowi podstawe¢ mojej pracy od
momentu jej wydania na polskim rynku w 2014 roku. Siggam po nig, opracowujac plan kazdych
warsztatow, ktore mam poprowadzié. Pragne poleci¢ Panstwu t¢ pozycje. Jestem przekonany,
ze stanie si¢ ona, tak jak dla mnie, podstawg Waszych dziatan, remedium w momentach

kryzysowych 1 inspiracja do nowych autorskich poszukiwan.

Ponizej przedstawiam scenariusz zaje¢ integracyjnych dla grupy zagrozonej wykluczeniem

spotecznym.

1. Dzien dobry, shalom, salut.

Dla kazdego uczestnika przygotowujemy karteczke, na ktorej widnieje jedna z obcojezycznych
wersji zwrotu ,,dzien dobry”. By¢ moze, przy pomocy uczestnikdw, mozna bedzie powigkszy¢
repertuar.

Wilochy: Buon giorno

Szwajcaria: Gruezi

Stany zjednoczone: Hi

Anglia : Hello

Niemcy: Guten Tag



Hiszpania: Buenos dias
Hawaje: Aloha
itd.

Rozdajemy losowo karteczki uczestnikom. Uczestnicy chodzg po sali 1 witajg si¢

w jezyku, ktéry wylosowali na karteczce, a do tego dodajg swoje imig.

Chwila dla kazdego.
Uczestnicy siedzg w kregu. Podczas pierwszej rundy kazdy okresla jednym stowem swoje
samopoczucie. Podczas drugiej rundy kazdy wypowiada zdanie na temat najlepszego lub

najgorszego momentu w dzisiejszym dniu.
2. Pokazcie nam to.

Uczestnicy tworzg dwu-, trzyosobowe zespoty. Kazdy zespot ustala, co wspdlnego majg ze
soba osoby wchodzace w sktad grupy. Nastepnie zespoty zastanawiajg si¢, jak pokazac bez

uzycia stow dang cechg¢ lub czynnos¢.

3. Dotknijcie trzech rzeczy.

Prowadzacy wybiera trzy przedmioty znajdujace si¢ na sali, a uczestnicy muszg ich dotkna¢
w dowolnej kolejnosci. Wyscig rozpoczyna si¢ po wypowiedzeniu stowa ,,start”. Przegrywa
ten, kto ostatni dotknie trzech przedmiotéw i dobiegnie do prowadzacego. To on wskazuje

przedmioty w kolejnej rundzie.

4. Powitanie, klotnia, zgoda.

Uczestnicy spaceruja po sali. Na hasto ,,start” znajduja sobie partnera i zaczynajg si¢ ze
sobg wita¢, jakby kiedys byli najlepszymi przyjaciéimi i nie widzieli si¢ przez wiele lat. Na
hasto ,,stop” przerywaja przywitanie i rozchodzg si¢ po sali. Na kolejne ,,start” znow
znajduja sobie partnera i zaczynaja si¢ z nim zazarcie ktoci¢. W trzeciej rundzie nastepuje

pogodzenie.
5. Czyja to wlasciwie opowies¢.

Uczestnicy dobieraja si¢ w pary 1 opowiadajg sobie jakie§ zdarzenie z dziecinstwa.
Nastepnie pary zmieniajg si¢, a uczestnicy opowiadaja sobie historie, ktore ustyszeli,

przedstawiajac siebie jako bohaterow opowiesci. Wymieniajg si¢ w ten sposob kilka razy.



Na koniec kazdy opowiada na forum ostatnio ustyszang historie, traktujac jg jako wtasne
przezycie, a prawdziwi bohaterowie wydarzenia starajg si¢ je zidentyfikowac i opowiedziec¢

o roznicach.



ALDONA ZEJMO-KUDELSKA

Teatr Zaangazowany Spolecznie jako metoda pracy w Srodowisku lokalnym — przyklady
projektow teatralnych.

Teatr Zaangazowany Spotecznie to metoda pracy, ktorg w moim odczuciu bardzo czesto
postuguja si¢ tworcy teatréw amatorskich. Juliana Saxton i Monica Predegast w ksigzce

721 opisuja Teatr Zaangazowany Spotecznie (TZS) jako teatr interwencyjny.

»Applied theatre
Jest on rodzajem wejscia w srodowisko lokalne z zamiarem celowej, zamierzonej i okreslone;j
zmiany. Zmiany, ktéra wynika z badania potrzeb spotecznosci, i ktora moze mie¢ charakter:
integracyjny, profilaktyczny, psycho-edukacyjny, korekcyjny badZz rozwojowy. Przez
spoteczno$¢ autorka rozumie osoby zamieszkujace to samo terytorium (spotecznos¢ lokalna),

ale takze inne zorganizowane grupy: klase szkolna, grupe teatralng czy seniorska etc.

Wspomniane badanie potrzeb ma czgsto charakter obserwacji uczestniczacej — jako
tworcy teatralni dostrzegamy S$rodowiskowe deficyty; konflikty, naduzywanie substancji
psychoaktywnych, przemoc rowie$nicza, samotnos$¢. Coraz cze¢Sciej widzimy tez, Ze teatr jest
uniwersalnym narzgdziem i platforma umozliwiajaca rozmoweg na rozne, czesto trudne
1 nieoczywiste tematy. Wspomniane wyzej badaczki uwazaja, ze interwencyjny nurt TZS

charakteryzuje:

- zaangazowanie w dzialania teatralne amatorow, ktérzy z zawodowym teatrem nie

mieli do tej pory do§wiadczen,

- wystawianie spektakli w przestrzeniach, ktore do niedawna nie byty traktowane jako
sceniczne, nie s3 bowiem tradycyjnymi przestrzeniami teatralnymi. Spektakle TZS wystawiane
sa wiec w szkotach, wiezieniach, miejscach uzytecznosci publicznej waznych dla spotecznosci

(historycznych budynkach) etc.,

- tworzenie spektakli metoda tzw. kolektywnej kreacji, czyli wspdlnotowego,
tworczego procesu, w trakcie ktdrego uczestnicy tworza przy pomocy dramy scenki lub
improwizacje dramowe. Generowanie duzej ilo$ci improwizacji to sposob na zgromadzenie
materiatu, z ktorego wytoni si¢ temat spektaklu bedacy podstawa dalszych ,,rozwazan

teatralnych”,

2L M. Prendergast, J. Saxton, Applied Theatre, Intellect 2009.



- wazny spotecznie temat — wspomniane rozwazania teatralne osnute sg najczesciej
wokot waznych tematoéw i pytan, takich jak: rola kobiety w przesztosci i wspodlczesnie, hejt

w zyciu mtodziezy, osamotnienie w bliskich zwigzkach, mobbing,

- postawienie przed publicznos$cig waznych pytan i poszukiwanie na nie odpowiedzi w
trakcie warsztatow, bedacych czescig spektaklu, np.: jak Ty zachowalby$ si¢ w sytuacji
mobbingu? Co zrobitbys, bedac $wiadkiem przemocy? Jaka jest obecnie rola kobiety? Jak si¢
zmienia, jaka bedzie w przysziosci? Warsztaty te prowadzone sg przed, w trakcie lub po

spektaklu, w zaleznosci od nurtu teatru zaangazowanego spolecznie,

- przekonanie tworcow, ze widz jest immanentng, nieodzowna ,,cze$cig”
przedstawienia, interaktywnos¢ spektaklu, ktory zacheca widzéw do wchodzenia na sceng,

spontanicznych wypowiedzi, wplywania na bieg scenicznych wydarzen.

Wszystkie te charakterystyki mozemy odnalezé w Teatrze Forum i Teatrze ze

Spotecznoscia, prawdopodobnie najpopularniejszymi w Polsce rodzajami TZS.

Ponizej przedstawi¢ dwa projekty zrealizowane przez wspottworzong przeze mnie
Drama Way Fundacj¢ Edukacji 1 Kultury, wpisujace si¢ z jednej strony w nurt teatru

amatorskiego, z drugiej za$ - zaangazowanego spotecznie.

Zdjecie 3. Aldona Zejmo-Kudelska w czasie prelekcji na konferencji — zrédto PIK



Teatr ze spolecznoscia — projekt ,,Art. Generacje — miedzypokoleniowy projekt edukacji

kulturalnej”

Projekt ,,Art. Generacje” Fundacja realizuje nieprzerwanie od 2013 roku. Zaktada on
stworzenie spektaklu teatralnego z miedzypokoleniowa grupa uczestnikow; w projekcie biorg
udziat osoby w wieku od 15 do 75 roku zycia, chcace w tworczy, teatralny sposob opowiedzied
o waznych dla siebie sprawach. W opisywanej przez mnie VI edycji projektu, realizowanej
w 2020 roku (w trakcie pandemii), uczestniczylo 11 kobiet. Liczba os6b w grupie zostata
zmniejszona — pierwsze zajecia odbywaty sie stacjonarnie (przed lockdownem), wielko$¢ grupy
zostata dostosowana do aktualnych wymogdéw sanitarnych. Warto jednak wspomnieé¢, ze
zwykle w projekcie uczestniczy ok. 30 os6b w réznym wieku, w tym mlodziez szkolna
z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Warszawie. Na przestrzeni lat zmieniata si¢

tematyka spektakili:
¢ rola kobiety, bol samotnos$ci, pamig¢ — o kim warto pamigtaé/ kogo upamietnic?
e mitos¢ — co to znaczy kochac?

e harmonia, sny i kobieco$¢ (temat ten byl motywem przewodnim ostatnio, w
dobie pandemit)

Omawiany projekt w catoSci realizowany jest metodg teatru ze spolecznoscia, ktora
zaktada wypracowanie scenariusza spektaklu wspdlnie z uczestniczkami poprzez tworcze
poszukiwania dramowe. Po zakonczeniu spektaklu nastepuja warsztaty, podczas ktorych
publicznos$¢ poszukuje odpowiedzi na postawione w spektaklu pytania. W 2020 roku, roku
pandemii, pracujac online w S$cistym lockdownie, nasza prac¢ rozpocze¢liSmy od analizy
tekstow literackich, ktore kojarzyly nam si¢ ze stowami harmonia lub dysharmonia.
Odnajdywanie harmonijnych/dysharmonijnych tekstow literackich i ich bohaterow

w pandemicznym $wiecie bylto nie lada wyzwaniem.

Projekt, zgodnie z zasadami teatru ze spoleczno$cig??, podzielony zostat na kilka

etapow:

- zapoznanie sie¢ i integracja grupy, ustalenie zasad pracy

22 Wiecej na temat teatru ze spoleczno$cig mozna przeczytaé w artykutach Aldony Zejmo-Kudelskiej i Marii Depty
dostepnych na http://teatrzaangazowany.dramaway.pl/
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Na tym etapie spotkaliSmy si¢ na warsztatach dramowych, w trakcie ktorych
uczestniczki miaty mozliwo$¢ poznania si¢ i ustalenia zasad pracy. Warto wspomnie¢, ze bylo
to jedyne spotkanie ,,na zywo” — w kolejnych tygodniach musieli$my przenies$¢ prace do swiata

wirtualnego.
- etap pracy z tekstem

Na tym etapie uczestniczki ,,dzielity si¢” waznymi dla siebie tekstami literackimi,
odnoszacymi si¢ do tematyki harmonii lub dysharmonii. Wybieraty z nich fragmenty, ktore
uznaly za szczegélnie istotne, a nastgpnie odczytywaly je na wizji. Pozostale osoby
komentowaty zastyszany fragment, dzielily si¢ swoimi skojarzeniami, myslami i refleksjami.
Zakonczeniem i podsumowaniem tego etapu byt wybor kilku tekstow poruszajacych nas — jako
grupe — najbardziej, niosgcych najbardziej interesujace tematy. Kazde spotkanie rozpoczynato
si¢ od serii gier i zabaw rozgrzewkowych, przy czym wigksza ich cze$¢ wymagata odejscia od

komputera i zawierata elementy pracy z ciatem.
- etap dramowy

Kolejnym etapem pracy byly weekendowe warsztaty dramowe, w trakcie ktérych
uczestniczki poznawaly ,,jezyk dramy” i jego specyfike — prace z obrazem. Uczestniczki
,,W pokojach” improwizowaty, wchodzity w role, tworzyty historie bazujace np. na podanych

przez prowadzacg hastach czy przedmiotach.

Zdjecie 4. Praca warsztatowa w trakcie pandemii



- etap dramowo — teatralny

Ta cze$¢ projektu zorganizowana bylta wokét dramowego ,,przetworzenia” wybranych
fragmentow tekstow literackich. Uczestniczki w podgrupach pracowaty m.in. z tekstem wiersza
,Kot” 1 powiastkg filozoficzng ,,Maly Ksigz¢”; wchodzity w role wybranych bohaterow i z ich
perspektywy pisaty m.in. monologi postaci. W ten sposdéb powstal materiat, w ktorym
poruszono tematy podatnosci na zranienie, samotno$ci wsrdd ludzi, ztozonos$ci relacji
miedzyludzkich. Zagadnienia te — z jednej strony interesujgce nas jako grupe, z drugiej strony
bedace uniwersalnym doswiadczeniem ludzkosci — zostaly ,,opracowane teatralnie” poprzez
stworzenie improwizacji odnoszacych si¢ tematycznie do wybranych fragmentéw tekstu.

Uczestniczki dopasowaty do nich takze kostiumy i scenografie.
- etap prob teatralnych

Na tym — najkrotszym — etapie dopracowaliSmy nasz spektakl, taczac poszczegdlne
improwizacje, szukajac elementéw wspdlnych, uniwersalnych. NadaliSmy takze tytut catosci
przedstawienia, zaprojektowaliSmy plakat 1 stworzyliSmy scenariusz warsztatow

z publicznoscia.
- spektakl i warsztaty z publicznoS$cig

Ze wzgledu na lockdown spektakl odbyt si¢ na platformie Zoom. Bylo to nasze pierwsze
tego typu doswiadczenie. Po kazdej improwizacji nastgpowaly krotkie warsztaty
z publicznoscia, ktora zachecaliSmy do podzielenia si¢ z nami odpowiedziami na pytania
postawione w spektaklu. PytaliSmy widzow: czego nie chcesz zobaczy¢? Co jest §wiatlem

1 blaskiem w Twoim zyciu? Na czym polega dysharmonia?

Rozmowy z publicznoscig byly bardzo wazng cze¢$cia projektu. Stworzyly mozliwos¢
spotkania, dyskusji i odnalezienia rezonansow, jakie wzbudzit nasz spektakl, obserwacji, jak

widzowie przezywaja wazne dla nas — jako tworczyn — kwestie.



Zdjecie 5. Warsztaty teatru ze spotecznoscig w trakcie pandemii

- podsumowanie i ewaluacja

Ostatnim etapem wienczacym caty projekt bylo spotkanie podsumowujace
i ewaluacyjne. W jego trakcie uczestniczki omawialy swoje zaangazowanie w realizacje
projektu, zastanawiaty si¢, co wniost do ich zycia, w jaki sposob je wzbogacit. Byt to czas

podzigkowan i1 namystu nad kolejnymi dziataniami, tematami nastgpnych przedstawien.

Kolejnym projektem nalezacym do nurtu TZS, ktory chcialabym przedstawié jest,
zrealizowany na zlecenie Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN, projekt ,,Teatr to
czasownik”. Projekt ten, prowadzony metoda Teatru Forum?®, adresowany byt do mtodziezy
szkolnej w wieku 13-18 lat. Wzigto w nim udziat 14 mtodych oséb, w wigkszosci dziewczat.
Poniewaz projekt realizowany byt w trakcie pandemii, zdecydowana wickszos¢ pracy

odbywala si¢ na platformie Zoom.

Projekt podzielony byl na nastgpujace etapy: integracja grupy, poznanie jezyka

dramy i wybor tematu spektaklu.

23 Wigcej na temat Teatru Forum mozna przeczyta¢ w artykutach Aldony Zejmo-Kudelskiej i Marii Depty
dostepnych na http://teatrzaangazowany.dramaway.pl/



http://teatrzaangazowany.dramaway.pl/

W tej czgsci, korzystajac z gier i ¢wiczen opisanych przez Augusto Boala w ksigzce
,,Gry dla aktorow i nieaktorow”?*, poznawalismy si¢ wzajemnie, integrowali$émy i po prostu. ..
dobrze bawilismy. UczylisSmy si¢ jezyka dramy, duzo improwizujac; zarowno w zabawny, jak
1 powazny sposob szukalismy interesujagcych mtodziez zagadnien, problemoéw. Na zakonczenie
okreslilismy tematy spektakli, ktore mieli przygotowa¢ miodzi ludzie: jeden dotyczyt

samotnosci, drugi — chordb psychicznych.
- dramowa praca nad spektaklem

Kiedy tematy zostaly wybrane, w podgrupach rozpoczeto si¢ tworzenie spektakli. Praca
ta odbywala si¢ w 100% metoda dramy; mtodziez opowiadata sobie historie zawierajace
wybrany problem, wchodzita w role poszczegolnych bohateréw na tzw. ,,goracym krzesle”,

pisata monologi postaci, improwizowala spotkania bohateréw, tworzyta pomniki opres;ji°.

W ten sposob powstaly dwa robocze spektakle, ktore byly rozbudowywane

i dopracowywane na dalszym etapie pracy.
- praca nad spektaklem

Na tym etapie z mlodziezg pracowat rezyser, ktory dopracowywat spektakle pod katem
teatralnym, prowadzit tez warsztaty aktorskie. W ten sposob powstaty dwa przedstawienia ,,Bal
maskowy” 1 ,,Rozdwojenie”. Film z realizacji projektu, zawierajacy takze fragmenty spektakli,
dostepny jest na stronie: "Teatr to czasownik" - podsumowanie projektu Teatru Forum w
Muzeum POLIN | Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN w Warszawie

- warsztaty z publicznoS$cia

Podsumowaniem pracy teatralnej byly warsztaty z publicznos$cig prowadzone metoda
Teatru Forum. W tej metodyce pracy jest to jedna z najwazniejszych cz¢sci projektu. W trakcie
warsztatow, po odegraniu przez miodziez spektaklu, publiczno§¢ miata mozliwos¢ ,,wejscia
w role protagonisty” i rozmowy z aktorami w rolach. Méwiac obrazowo, miata mozliwo$¢
napisania sceny, w ktorej podejmowata interwencje sceniczng — na nowo. Celem byta zmiana
sytuacji gtéwnego bohatera, szukanie innych rozwigzan kryzysowej sytuacji, w ktorej sie
znalazt. Wszystkie improwizacje odbywatly si¢ online i bylo ich bardzo duzo, publiczno$¢,

mimo niecodziennej formuty, zaangazowata si¢ w zmiang¢ losu protagonisty.

2 A, Boal, Gry dla aktoréw i nie aktoréw, Wydawnictwo Cyklady, Wydawnictwo Drama Way, Warszawa 2014.
%5 Augusto Boal, tworca Teatru Uci$nionych, rozumie opresje jako brak dialogu, sytuacje, w ktorej dialog zamienia
si¢ w monolog.


https://polin.pl/pl/teatrforum
https://polin.pl/pl/teatrforum

Podsumowanie

Praca metodg teatru zaangazowanego spotecznie jest wieloetapowa i obejmuje rozne
umiejetnosci, ktore powinna posiada¢ osoba prowadzgca grupe: od umiejgtnosci stricte
trenerskich po umiejetnosci aktorskie i rezyserskie. Szerokie kwalifikacje, ktore sa potrzebne
do prowadzenia tego typu grup powoduja, ze warto nawigzywa¢ wspOtprace z innymi
specjalistami z danej dziedziny. Jednoczes$nie jest to metoda pracy budujaca wspolnotowego
ducha, silnie integrujgca spolecznos¢, wyzwalajagca nieoczekiwane pokiady tworczosci,
przynoszaca wiele radosci 1 okazji do namystu nad waznymi pytaniami, ktére przynosza

spektakle.



KS. JAROSLAW JOZWIK, ANNA KOLOSOW-OSTAPCZUK, KATARZYNA
SIERGIEJ

Zatopieni w historii jake przyklad pracy ze spolecznoscia w nawiazaniu do roli pamieci
historycznej, pamigci spolecznej i miejsca.

Spotecznosé lokalna parafii prawostawnej w Topilcu ulegta w ostatnim dziesigcioleciu duzym
zmianom. Zmniejsza si¢ 1 wyraznie starzeje ludno§¢ autochtoniczna tych terenow,
a przybywa rodzin naptywowych. Ankieta przeprowadzona wsrdéd losowo wybranych
mieszkancow parafii wykazala, ze wigkszos¢ z nich nie zna pochodzenia nazwy miejscowosci,
w ktorej mieszkaja, jej historil i tradycji. Kiedy zabraknie najstarszych mieszkancow, ta wiedza
odejdzie bezpowrotnie. Stad pomyst na projekt, ktérego celem miato by¢ ocalenie pamieci
o przesztosci tego miejsca, a w praktyce zachecenie wszystkich mieszkancéw do umocnienia
wlasnej tozsamos$ci w oparciu o tradycje 1 historie. W ramach projektu zostata stworzona grupa
teatralna, w sktad ktorej weszli mtodzi mieszkancy parafii.
W poczatkowej fazie projekt zaktadal realizacj¢ jednego spektaklu teatralnego. Potrzeby
uczestnikow projektu, jak 1 mieszkancow okazaty si¢ jednak duzo wieksze, projekt byl wiec
kontynuowany. Dzieki wieloletnim wysitkom grupy, udato si¢ stworzy¢ przestrzen do pracy
1 archiwizacji wspomnien 0sOb zwigzanych z Parafig Prawostawng

pw. $w. Mikotaja Cudotwoérey w Topilcu.

Grupa teatralna wraz z instruktorami zebrata i opracowata wspomnienia os6b opowiadajacych
swoje historie, na podstawie ktorych powstaty kolejne scenariusze teatralne. Wypowiedzi
najstarszych  mieszkancéw  byly inspiracja 1 tematem  spektakli teatralnych,
w ktorych wykorzystano rowniez piesni ludowe, tradycyjne obrzedy i tafce stanowigce
integralng cze¢$¢ historii regionu. Kazde przedstawienie poprzedzaly warsztaty teatralne i proby

z mtodzieza w Topilcu 1 Supraslu.

W projekt “ZaTopieni w historii” zaangazowato si¢ siedem mtodych osob w wieku od 16 do
26 lat. Grupa ta brata udzial w realizacji wszystkich dotychczasowych przedstawien
teatralnych. Ta dtugofalowa praca z mtodzieza (ktora, co wazne, nie wiaze swojej przysztosci
z zawodowym teatrem) pozwala na rozwijanie ich umiej¢tnosci 1 aktywnosci tworczych oraz
wykorzystanie nabytych umiej¢tnosci w codziennym, coraz bardziej dorostym zZyciu.
W mlodych osobach rozwijamy potrzebe twodrczego wspotdzialania z rowiesnikami

i wrazliwo$¢ na sztuke poprzez czynne w niej uczestnictwo. Glownym celem, obok rozwijania



umiejetnosci scenicznych, wokalnych, tanecznych i plastycznych uczestnikéw, jest budowanie
ich $wiadomego udzialu w procesie tworzenia i §wiadomego udzialu w zyciu spotecznos$ci
lokalnej. Chcemy, by kazdy mtody uczestnik z odbiorcy stat si¢ rowniez twdrca miejsca,
w ktorym zyje i1 twércg kultury, od ktorej na co dzien jest w duzym stopniu odcigty ze wzgledu
na miejsce zamieszkania. Rejestrowanie przedstawien oraz teledyskow pozwala nam
zaprezentowac umiejetnosci mtodych osob szerokiej publicznosci za pomocg wspodtczesnych
technologii. Przez dzialania edukacyjne i kulturalne przyczyniamy si¢ do ocalenia tradycji
1 historii tego obszaru, tworzymy przestrzen do komunikacji miedzypokoleniowej

1 aktywizujemy spotecznos$¢ lokalng w réznym wieku.

Zdjecie 6. Ks. Jarostaw Jozwik, Anna Kotosow-Ostapczuk, Katarzyna Siergiej w czasie
prelekcji na konferencji — Zrédto PIK

Pie$ni i tance zaprezentowane w przedstawieniach pochodza z regionu, w ktorym realizujemy
spektakle. Tereny te, zwigzane z prawostawiem oraz tradycjami wschodnimi, inspiruja do

tworzenia projektow majacych zrodto w tradycji narodéw wschodnich. Dotarcie do nich jest



kluczowe, gdyz piesni wykorzystane w  przedstawieniach  wykonywane s3
w jezykach ludnosci zamieszkujacej wojewodztwo podlaskie. W zadanie zaangazowani zostali
specjalisci odpowiedzialni za poszczegdlne elementy przedstawien: rezyserig, S$piew,
choreografi¢, scenografi¢, nagrania wideo. Kazdy z nich odgrywa wazng role w naszych
dziataniach 1 wplywa w istotny sposob na rezultat koncowy zadania.
Nasz wieloletni projekt "ZaTopieni w historii" okazat si¢ wielkim sukcesem. Przedstawienie
"Czas wspomnie¢ Topilec” zdobyto nagrode Grand Prix na XX Konfrontacjach Teatréw
Mtodziezowych w Lomzy "za poruszajgce historie mowione w autorskim spektaklu”. Kolejne
przedstawienie, zatytutowane “I nie ma dzwonow”, zdobylo II miejsce na V spotkaniach
teatralnych "Zwierciadta” w Lublinie, a wystepujaca w nim Dominika Btahuszewska zostata
wyrozniona za gr¢ aktorskg i1 wyrazisto$¢ przekazu scenicznego i $piewu. Grupa teatralna
wystepowata na wielu scenach profesjonalnych i amatorskich, uczestniczac w przegladach
i festiwalach. W sumie udalo nam si¢ stworzy¢ 1 =zagra¢ pie¢ przedstawien
w roznych konwencjach teatralnych, opartych na historii naszych terendw lezacych wzdhuz
rzeki Narew. Prawie wszystkie nasze dziatania zostaly zrealizowane ze $rodkow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku. Trzy przedstawienia zostaly
zarejestrowane 1 udostgpnione na platformie youtube.com. Piesni  $piewane
w spektaklach zostaty rowniez zaprezentowane podczas wernisazu wystawy fotograficznej
, 10, co nie umiera, nie zyje” w Galerii Arsenal w Biatymstoku. Wystawa przedstawiata
archiwalne, dotad niepublikowane fotografie ukazujace zwyczaje pogrzebowe z regionu
Podlasia. Dzigki dofinansowaniom z Narodowego Centrum Kultury oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego nagrano teledyski z pieSniami “Werboczka”

i “Tam u poli werba...”, ktore sg dostepne na naszym kanale youtube.com.

Uwazamy, Ze ten teatralny zapis historii regionu $§wietnie sprawdza si¢ jako narzedzie shuzace
popularyzacji jego dziedzictwa kulturowego 1 budowaniu tozsamos$ci narodowej mieszkancow
nadnarwianskich miejscowosci. Warto rowniez podkresli¢, ze nasze dzialania zaowocowaty
powstaniem Izby Lokalnej Pamigci w Topilcu, ktora stata si¢ naszym miejscem pracy, jak
réwniez miejscem spotkan otwartym dla wszystkich gosci. Izba podzielona jest na dwie czgsci:
muzealng i teatralng. Z powodzeniem realizujemy tam kolejne przedsigwzigcia, odkrywany

histori¢ 1 w pewien sposob integrujemy lokalng spotecznosc.



W projekcie, w latach 2015 —2021, udziat brali:
Aktorzy:

Dominika Wiktoria Blahuszewska, Elzbieta Czech, Aleksandra Saulewicz, Grzegorz
Siergiejew, Szymon Szatylowicz, Weronika Szatylowicz, Dawid Szewczenko, Marta

Wyszynska.
Osoby odpowiedzialne za oprawg artystyczng oraz organizacj¢ projektu:

Anna Kotosow - Ostapczuk, Katarzyna Siergiej, Julita Charytoniuk, Anna Fionik, Aleksandra

Czerniawska, Jakub Aleksander Sobczak, ks. Jarostaw Jozwik.



EMILIA WYSZKOWSKA, AGNIESZKA JAKUBICZ

Raport z pilotazowego badania Amatorskiego Ruchu Teatralnego Wojewodztwa
Podlaskiego

1. Metodologia badan

Niniejsze opracowanie zostalo przygotowane na podstawie pilotazowego badania
przeprowadzonego w pazdzierniku 2021 roku. Miato ono na celu przyjrzenie si¢ specyfice
1 potrzebom amatorskiego ruchu teatralnego wojewddztwa podlaskiego. Badanie zostato
przeprowadzone przy uzyciu metody ilosciowej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze grupa osob
odpowiadajacych na pytania postawione w ankiecie nie byta liczna, a wigc uzyskanych danych
nie mozemy przetozy¢ na caty ruch teatralny w naszym regionie.

Do badania wykorzystane zostato narzedzie CAWI (computer-assisted web interview), czyli
przeprowadzono je przy uzyciu kwestionariusza do samodzielnego wypelnienia przez Internet.
Taka technika badania pozwolita nam dotrze¢ do oséb z calego wojewodztwa. Wybor
narzedzia pracy wynikat tez z braku dostgpu do konkretnej bazy instruktorow teatralnych
w naszym regionie. W badaniu wzi¢lo udziat facznie 39 oséb, ktére reprezentowaty roézne
perspektywy zwigzane z ruchem teatréw amatorskich.

Wyjsciowymi Kkryteriami roznicujgcymi probe badawcza byly dla nas rozmaite formy
organizacyjne, w ramach ktorych funkcjonujg amatorskie zespoty teatralne. Wyodrgbnilismy

trzy podstawowe formy:

1. zespoty funkcjonujgce w strukturach domoéw, centréw 1 osrodkow kultury,

2. zespoty funkcjonujace w strukturach o§wiatowych (mlodziezowe domy kultury oraz szkoty),
3. zespoty funkcjonujace w ramach NGO oraz jako inicjatywy prywatne.

Trzecia grupa nie zostala ujeta w badaniu z powodu braku kontaktu z osobami, ktore dziataja

w takich strukturach.

W pelnym badaniu, ktore bedzie przeprowadzone w latach 2022—-2023, zamierzamy
ograniczy¢ grup¢ respondentdw do instruktorow teatralnych i uczestnikow teatralnego ruchu
amatorskiego. Planujemy tez rozszerzy¢ je o indywidualne wywiady pogtebione (IDI)
i wywiady fokusowe.



IDI (Individual In-depth Interview) sprowadzajg si¢ do bezposredniej rozmowy badacza
z pojedynczym respondentem - w wywiadzie takim nie biorg zatem udzialu osoby trzecie.
Badanie IDI jest stosowane zazwyczaj jako uzupehnienie innych metod badawczych — ma na
celu poglebienie wiedzy o badanym zjawisku oraz lepsza obserwacje respondenta opisanego
w toku badania ilosciowego. Pozwala ono zatem m.in. dotrze¢ do emocjonalnych
I motywacyjnych wzoréw zachowan, co bedzie istotne w sformutowaniu pytan badawczych
1 wyciggnigciu wnioskOw oraz zobrazowaniu realiow amatorskiego (niezawodowego) ruchu
teatralnego wojewodztwa podlaskiego. Natomiast wywiady fokusowe (FGI - Focus Group

Interview) pragniemy przeprowadzi¢ z grupami teatralnymi, ktore zglosza si¢ do badania.

Zdjecie 7. Agnieszka Jakubicz i Emilia Wyszkowska w czasie prezentacji raportu z badania
ruchu teatrow amatorskich na konferencji
— zrodto PIK



Na etapie tworzenia ankiety wyodrebniono cztery podstawowe zrodita pozyskiwania

informacji:

e dyrektorzy instytucji kultury (18 respondentow);
e dyrektorzy placowek oswiatowych (6 respondentow);
e nauczyciele i edukatorzy realizujacy dziatania teatralne (5 respondentow);

¢ instruktorzy teatralni i animatorzy kultury (10 respondentdéw).

Kwestionariusz zostat podzielony na nastepujace obszary:

e dane dotyczace badanych;

e zaplecze techniczne teatrow;

e opinie dotyczace ruchu teatréw amatorskich;
e zapotrzebowanie teatrow amatorskich;

e zapotrzebowanie edukacyjne instruktorow;

e kompetencje instruktora.



2. Dane dotyczgce badanych

Procentowy udzial w badaniu zostal przedstawiony na wykresie ponizej (Rysunek 10). Jak
wida¢, okoto 2/3 z badanej grupy to kadra zarzadzajaca instytucjami kultury lub placowkami
o$wiatowymi, a 31% to osoby faktycznie zwigzane z ruchem amatorskim
w sposob czynny. Wiaze si¢ to przede wszystkim z najwigkszg dostepnoscia do bazy adresow
mailowych do grupy stanowigcej kadre kultury/oswiaty w wojewodztwie podlaskim (kontakt
poprzez powszechnie dostepne adresy mailowe, a takze dostep do bazy danych PIK, ktéra

powstata na potrzeby inicjatyw, takich jak Forum Kultury, Bardzo Mtoda Kultura).

W badaniu wzig¢li udziat:

1. przedstawiciele kadry zarzadzajacej instytucjami kultury;

2. animatorzy kultury, instruktorzy teatralni;

3. przedstawiciele kadry zarzadzajacej placowkami oswiatowymi;
4

nauczyciele zajmujacy si¢ dzialalnoscia okoloteatralna.

Grupa badana wedtug zawodu

® Nauczyciele

B Dyrektorzy placéwek
oswiatowych

Instruktorzy

Dyrektorzy osrodkéw kultury

Rysunek 1



Wiek instruktorow

60 +

MNIEJ&F\IIZ 25 25-35 LAT 35-60 LAT NIE DOTYCZY

Rysunek 2

Na pytanie dotyczace wieku instruktorow pracujacych w placéwkach, respondenci odpowiadali
W nastgpujacy sposob: 19 osob jest miedzy 35 a 65 rokiem zycia, 13 instruktorow ma od 25 do
35 lat, 4 instruktoré6w jest w wieku emerytalnym. W badaniu nie bylo przedstawiciela
najmlodszego pokolenia (osoby ponizej 25 roku zycia). Czterech ankietowanych uznato, ze
pytanie ich nie dotyczy. Procentowy rozktad wieku instruktoréw w badanej grupie przedstawia

rysunek ponizej.
Wiek instruktorow

H mniej niz 25 lat
H 25-35 at
M 35-60 lat

60 +

M nie dotyczy

Rysunek 3



Na pytanie dotyczace wyksztatcenia 0sob zajmujacych si¢ teatrem, ankietowani odpowiedzieli

W nastepujacy sposob:

e Srednie bez kursu instruktorskiego (3 osoby);
e wyzsze bez kursu instruktorskiego (3 osoby);
e wyzsze nieprofilowe (13 osob);

e wyzsze profilowe (7 osdb);

e 5 0s6b odpowiedzialo, Ze pytanie ich nie dotyczy.

Z odpowiedzi jasno wynika, ze ani jeden instruktor z badanej grupy (ani sami instruktorzy, ani
kadra zarzadzajaca opisujaca swojego pracownika) nie ukonczyl kursu instruktorskiego.
Jednakze az 17 instruktorow ma wyksztalcenie profilowe, co moze gwarantowaé wyzszy

poziom oferowanych zajec.



Jakie ma Pani/Pan wyksztatcenie?
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® Nauczyciele Dyrektorzy placdwek oswiatowych
Instruktorzy Dyrektorzy instytucji kultury
Rysunek 4

Z tej czeSci badania wynika, ze 50% instruktoréw to osoby miedzy 35 a 65 rokiem zycia.

Wigkszo$¢ ma wyksztatcenie wyzsze profilowe, bez kursu instruktorskiego.



Kolejnym obszarem zainteresowania badaczy bylo zatrudnienie os6b odpowiedzialnych za

dziatania teatralne.

Czy w Panstwa instytucji pracuje osoba odpowiedzialna za dziatania

zwigzane z amatorskim ruchem teatralnym?

TAK, PRACUJE
INSTRUKTOR
TEATRALNY.

m Nauczyciele

NASZ PRACOWNIK JEST NIE MAMY ZATRUDNIAMY OSOBE PYTANIE MNIE NIE
ANIMATOREM ODDZIELNEGO NA UMOWE ZLECENIE, DOTYCZY.
KULTURY, ALE PRACOWNIKA KTORA ZAJMUJE SIE

ZAJMUIJE SIE TAKZE PRZEZNACZONEGO DO JEDYNIE
DZIALALNO$CIA TEGO TYPU DZIAtAN PROWADZANIEM
TEATRALNA. ZAJEC TEATRALNYCH.
Dyrektorzy placowek oswiatowych Instruktorzy Dyrektorzy instytucji kultury
Rysunek 5

Na to pytanie udzielono nastepujacych odpowiedzi:

e 4 dyrektorow instytucji kultury odpowiedzialo, Ze zatrudniajg instruktora teatralnego;

e 5 dyrektorow instytucji kultury zaznaczyto odpowiedz zwigzang z dziataniami
teatralnymi animatora kultury w ich placéwce;

e 5 dyrektorow placowek oswiatowych i 2 dyrektorow instytucji kultury zgtosito brak
pracownika do dziatan teatralnych w ich placowce;

e 5 dyrektoréw instytucji kultury zadeklarowato wspotprace z instruktorami teatralnymi
na umowg¢ zlecenie;

e 18 0s0b uznato, ze pytanie ich nie dotyczy.

Na pytanie o potrzebe zatrudnienia nowego pracownika do dziatan okototeatralnych,

23 osoby odpowiedziaty, ze nie dotyczy ich ten temat. Trzynastu dyrektorow instytucji



kultury nie widzi potrzeby zatrudnienia takiej osoby. Jedynie trzech dyrektorow instytucji

kultury rozwaza zatrudnienie instruktora teatralnego.

Zatrudnienie nowego pracownika/instruktora do spraw
teatralnych w placéwce/instytuciji.

NAUCZYCIELE DYREKTORZY INSTRUKTORZY DYREKTORZY
PLACOWEK INSTYTUCJI KULTURY
OSWIATOWYCH

m tak nie nie dotyczy

Rysunek 6

3. Zajecia teatralne

Wedhug respondentéw, w 27 placowkach/instytucjach odbywaja si¢ state zajecia teatralne,
a 31 osob pragnie wznowi¢ zaj¢cia po pandemii. R6znica miedzy tymi odpowiedziami wynika
z faktu, ze w niektorych osrodkach zajecia nie zostaly wznowione w biezacym roku szkolnym

(2021/2022), ale jest to planowane w najblizszym mozliwym i1 dogodnym czasie.



zy w Panstwa instytucji prowadzony jest teatr amatorski,
niezawodowy, koto teatralne?

m Nauczyciele m Dyrektorzy placowek oswiatowych m Instruktorzy = Dyrektorzy osrodkéw kultury

Rysunek 7

planuja Panstwo rozpoczecie/wznowienie po pandemii regular
préb teatru amatorskiego, niezawodowego, kota teatralnego?

= Dyrektorzy instytucji kultury ~ ® Instruktorzy ~ m Dyrektorzy placéwek oswiatowych ~ ® Nauczyciele

Rysunek 8

Procentowo sytuacja przedstawia si¢ nastgpujaco:

o w 66% osrodkdéw dzialajg teatry amatorskie;
e w 100% osrodkow, w ktorych pracuja ankietowani instruktorzy teatralni, dziataja
teatry amatorskie;



e w 50% szkot, ktorych dyrektorzy wzigli udziat w badaniu, dziatajg kota teatralne;
o w 40% szkot, w ktorych dzialajg nauczyciele/instruktorzy, istniejg kota teatralne.

RozszerzyliSmy poprzednie pytania o dzialania okoloteatralne, takie jak organizacja
konkursow, akademii, spektakli okolicznosciowych, itp. Z odpowiedzi ankietowanych wynika,
ze tylko w siedmiu placowkach/instytucjach nie sg organizowane tego typu dziatania teatralne.

Az 78,8% ankietowanych potwierdza, Ze je organizuje.

Czy w Panstwa placowce organizowane sg regularnie dziatania
okototeatralne?

INSTRUKTORZY

DYREKTORZY PLACOWEK OSWIATOWYCH

15

NAUCZYCIELE | ‘
p | | | | ‘
0

NIE = TAK

Rysunek 9

Z tej czg$ci badania wynika, ze w 66% osrodkow kultury/placéwek oswiatowych dzialaja teatry
niezawodowe/kota teatralne, a w wigkszosci osrodkow organizowane s3 dzialania

okototeatralne (przedstawienia okolicznosciowe, konkursy wokalne/recytatorskie).

4. Zasoby i zapotrzebowanie teatrow amatorskich

Kolejna czg$¢ ankiety dotyczyta doraznych potrzeb zwigzanych z finasowaniem oraz
zapleczem technicznym placowek, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia. Respondenci zostali

zapytani o sytuacje zastang oraz o potrzeby, ktore zauwazaja.



Czy kwota w budzecie na tego typu dziatania jest wystarczajgca?

DYREKTORZY INSTYTUCJI KULTURY

INSTRUKTORZY

DYREKTORZY PLACOWEK OSWIATOWYCH

NAUCZYCIELE
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Rysunek 10

Az 23 ankietowanych (czyli wigcej niz 59%) stwierdzito, ze kwoty przeznaczone na dzialania
teatralne sa niewystarczajace. Jedynie pig¢ 0sob uznalo, ze kwoty sa adekwatne do potrzeb,

a dziesi¢¢ 0sob nie miato na ten temat zdania.

Kontynuacja tego pytania jest zyczeniowa — badacze zadali pytanie o wysokos$¢ kwot, ktore

respondenci chcieliby przeznaczy¢ na tego typu dziatania.



Jakie kwoty chcieliby Panstwo przeznaczyé na
jednorazowe wydarzenie teatralne (premiera spektaklu
/ przeglad recytatorski)?

NIE DOTYCZY I

'
POWYZEJ 7.000 PLN h
'

OD 3.000 DO 7.000 PLN

OD 1.000 DO 3.000 PLN : ‘

DO 1.000 PLN ‘
| |
® Nauczyciele Dyrektorzy placowek oswiatowych
Instruktorzy Dyrektorzy instytucji kultury

Rysunek 11

Z wykresu wynika, ze najwigcej respondentéw zaznaczyto odpowiedz, gdzie wskazano kwote
w przedziale migedzy 1.000 a 3.000 PLN. Do tysigca zlotych na takie dziatania zdecydowatoby
si¢ przeznaczy¢ dziesig¢ o0sob. Osiem o0sob wybralo kwote miedzy 3.000

a 7.000 PLN. Natomiast pig¢ 0sob chciatoby przeznaczy¢ na ten cel powyzej 7.000 PLN.



Jakim wyposazeniem do prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej
z amatorskim ruchem teatralnym Panstwo dysponuja?

SPRZET NAGLASNIAJACY “n ‘ ‘ ‘

SALA Z LUSTRAMI

GARDEROBA

SALA TEATRALNA ZE SCENA

EE
2

PARK OSWIETLENIOWY ZE SCIEMNIACZEM “ | |
F

® Nauczyciele  m Dyrektorzy placdwek oswiatowych Instruktorzy Dyrektorzy instytucji kultury

Rysunek 12

,,Jakim wyposazeniem do prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z amatorskim ruchem teatralnym
Panstwo dysponuja?” — byto to pytanie wielokrotnego wyboru. Odpowiedzi zobrazowano na

rysunku 12.

Trzy osoby odpowiedziaty, Ze to pytanie ich nie dotyczy, a dwie osoby nie dysponujg zadnym

z wymienionych elementdw wyposazenia.

Najwiece] respondentow posiada sprzet naglasniajacy (32 osoby, co stanowi
82% wszystkich badanych). Salg z lustrami dysponujg 24 osoby, a 23 moze korzysta¢ z sali
teatralnej ze sceng. Odpowiednio 17 1 15 0s6b ma do dyspozycji garderoby oraz zaplecze

oswietleniowe.




Wynika z tego, ze wigcej niz potowa instruktorow ma czesciowo lub catkowicie wyposazong

przestrzen i technike do realizacji dziatan okototeatralnych.

Czy w ramach przygotowania do premiery chcieliby
Panstwo korzystac z fachowej pomocy?

NIE DOTYCZY
AKUSTYKA
MISTRZA SWIATEL
MUZYKA
CHOREOGRAFA
SCENOGRAFA

AKTORA ‘

[—
_:

2 4 6 8 10 12 14

REZYSERA TEATROW NIEZAWODOWYCH

o

Dyrektorzy instytucji kultury = Instruktorzy m Dyrektorzy placéwek oswiatowych ®m Nauczyciele

Rysunek 13

Wedhlug respondentow najwigksze zapotrzebowanie zwigzane z fachowa pomoca przy

realizacji dziatan teatralnych dotyczy:

e produkcji scenografii/kostiumow — 23 0soby;

e zaplecza aktorskiego — 20 oséb;

e pomocy rezysera teatréw zawodowych — 19 osob;
e pomocy mistrza §wiatet —18 osob;

e pomoc akustyka (15 0sob), choreografa (13 os6b) oraz muzyka (13 osob).



Czy w dziataniach teatralnych oczekujg Panstwo wsparcia merytorycznego
ze strony pracownikow Podlaskiego Instytutu Kultury w Biatymstoku?

DYREKTORZY INSTYTUCJI KULTURY

INSTRUKTORZY

DYREKTORZY PLACOWEK OSWIATOWYCH

NAUCZYCIELE

] ] | |
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Rysunek 14

Na pytanie ,,Czy w dziataniach teatralnych oczekuja Panstwo wsparcia merytorycznego ze
strony pracownikow Podlaskiego Instytutu Kultury w Biatymstoku?”
11 respondentow zgtosito takie zapotrzebowanie, 6 0sdb nie widziato takiej potrzeby, natomiast

16 0s6b nie umiato odnies¢ sie do tego pytania.



Z tej czesci badania wynika, ze 23 ankietowanych (czyli wigcej niz 59%) uwaza, ze kwoty
przeznaczone na dziatanie teatralne sg niewystarczajace. Trzynastu respondentdw pragnetoby
przeznacza¢ na jednorazowe dziatania teatralne od 1.000 do 3.000 PLN. Wigkszo$¢
respondentow dysponuje przestrzenig i zapleczem technicznym do prowadzenia dzialan
okototeatralnych. 25% respondentow oczekuje wsparcia merytorycznego ze strony Podlaskiego
Instytutu Kultury w Biatlymstoku, a najwigksze zapotrzebowanie widza w obszarach

zwigzanych z realizacja scenografii i kostiumow, przygotowania aktorskiego i rezyserskiego.

5. Zapotrzebowanie edukacyjne instruktoréow

Czy interesujg Panig/Pana szkolenia kadry placowki w formie kursu,
warsztatow, jednodniowych szkolen z tematyki teatralnej?

DYREKTORZY INSTYTUCJI KULTURY

INSTRUKTORZY

DYREKTORZY PLACOWEK OSWIATOWYCH

NAUCZYCIELE

| \
2 4 6 8 10 12

o

nie dotyczy nie ™ tak

Rysunek 15

Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze 19 osO6b wyraza zainteresowanie szkoleniami
w formie kursu, warsztatow, jednodniowych szkolen z tematyki teatralnej, az 13 osob nie
wykazuje zainteresowania takg propozycja, natomiast 4 osoby uznaly, ze pytanie ich nie

dotyczy.



Czy planujecie Panstwo delegowac jednego ze swoich
pracownikow etatowych do dziatan zwigzanych z reaktywacja
teatralnego ruchu amatorskiego w Panstwa osrodku?

NIE DOTYCZY

NIE

TAK

| |
0 2 4 6 8 10 12

Dyrektorzy instytucji kultury m Instruktorzy m Dyrektorzy placéwek oswiatowych m Nauczyciele

Rysunek 16

Sposrod 18 dyrektorow, potowa (9 o0sob) zamierza delegowaé swojego pracownika do
reaktywowania ruchu teatralnego w placowce/osrodku, 2 dyrektorow nie jest zainteresowanych
takim dziataniem. Nauczyciele, kadra kierownicza placowek edukacyjnych oraz instruktorzy

teatralni (28 osob) uznalo, ze pytanie ich nie dotyczy.

Czy interesujg Panstwa cykliczne spotkania wspierajace prace instruktoréw teatralnych, takie
jak konferencje, kongresy, warsztaty, przeglady spektakli? Na tak sformutowane pytanie
20 osob odpowiedziato, ze sg zainteresowane taka forma zdobywania wiedzy i1 nabywania

nowych umiejetnosci.



Czy interesujg Panstwa cykliczne spotkania wspierajgce prace instruktorow
teatralnych, jak konferencje, kongresy, warsztaty, przeglady spektakli?

NAUCZYCIELE DYREKTORZY PLACOWEK INSTRUKTORZY DYREKTORZY INSTYTUCII
OSWIATOWYCH KULTURY

mtak ™ nie = nie dotyczy

Rysunek 17

Na pytanie dotyczace najbardziej dogodnego terminu spotkan, respondenci odpowiadali
nastepujaco:

- w tygodniu, w godzinach przedpotudniowych: 18 o0sob;

- w tygodniu, w godzinach popotudniowych: 9 0s6b;

- w weekendy: 7 0sob.



dogodne?

W WEEKENDY

GODNIU W GODZINACH
POPOtUDNIOWYCH

GODNIU W GODZINACH
EDPOtUDNIOWYCH

y instytucji kultury u Instruktorzy

k oswiatowych m Nauczyciele

Rysunek 18
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Na pytanie ,,Jakimi tematami na szkoleniu byliby$cie Panstwo zainteresowani?”” mozna byto
udzieli¢ wiecej, niz jedng odpowiedz.
Ankietowani najbardziej zainteresowani byli szkoleniami dotyczgcymi:

dykcji i emisji glosu (30 oséb);

zagadnien zwigzanych z formg dramatyczng spektakli (29 osob);
adaptacji tekstu/dramy/teatru obrzedowego (po 28 osob);
tworczego pisania scenariuszy (27 osob);

muzyki w spektaklu (25 osob);

integracji grupy (24 osoby);

improwizacji (23 osoby);

teatru ruchu/prawa autorskiego/ZAiKS (po 22 osoby);
kostiumu/rezyserii $wiatet (po 20 0s6b);
budowania sytuacji dramatycznej w spektaklu (19 osob);

lalki teatralnej/obiektu (jako formy teatru) (14 osob);

lalki teatralnej (realizacji) (13 0s6b);

pantomimy (12 osob);

AN NN N Y N N U N N W N NN

inne/nie dotyczy/nie wiem (2 osoby).
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Reasumujac t¢ czes¢ badania: 19 oséb wyrazito zainteresowanie szkoleniami w formie kursu,
warsztatow, jednodniowych szkolen z tematyki teatralnej. Potowa z 18 dyrektorow pragnie
delegowaé swojego pracownika do reaktywowania ruchu teatralnego w placoéwce/osrodku.
Cykliczne spotkania wspierajace prace instruktorow teatralnych, takie jak konferencje,
kongresy, warsztaty, przeglady spektakli interesuja 20 osob. Ankietowani chcieliby spotykac
si¢ w tygodniu (poniedziatek — pigtek), w godzinach przedpotudniowych.

Najwicksze zainteresowanie budzity szkolenia z zakresu dykcji 1 emisji glosu, zwigzane
z formg dramatyczng spektakli, adaptacjg tekstu, ¢wiczeniami dramowymi, tematyka teatru

obrzedowego i twdrczego pisania scenariuszy.

6. Opinie dotyczace Ruchu Teatréw Amatorskich

Kolejnym obszarem badawczym byla kondycja Ruchu Teatrow Amatorskich

w wojewddztwie podlaskim. Uzyskane odpowiedzi obrazujg ponizsze wykresy procentowe.

Czy istnieje w wojewodztwie podlaskim Ruch Teatrow
Amatorskich?

B Zdecydowanie sie
zgadzam

M Raczej sie zgadzam

® Nie mam zdania

Raczej sie nie
zgadzam

B Zdecydowanie sie nie
zgadzam

Rysunek 21

Czy w wojewodztwie podlaskim istnieje Ruch Teatréw Amatorskich?

v' 18 respondentow zdecydowanie si¢ z tym zgadza (48% wszystkich ankietowanych);



11 respondentdw zaznaczylo ,,Raczej si¢ zgadzam” (29% wszystkich
ankietowanych);

5 0s6b nie miato zdania na ten temat (13% wszystkich ankietowanych);
,»Raczej si¢ nie zgadzam” odpowiedziaty 2 osoby (5% wszystkich ankietowanych);

,Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” to réwniez odpowiedz 2 0sob (5% wszystkich
ankietowanych).

Czy Ruch Teatrow Amatorskich jest
zinstytucjonalizowany w naszym regionie?

B Zdecydowanie sie zgadzam
M Raczej sie zgadzam
® Nie mam zdania

Raczej sie nie zgadzam

B Zdecydowanie sie nie
zgadzam

Rysunek 22

Czy Ruch Teatrow Amatorskich jest zinstytucjonalizowany w naszym regionie?

v

D N NI NN

2 respondentow zdecydowanie si¢ z tym zgadza (5% wszystkich ankietowanych);

10 respondentdow zaznaczylo ,,Raczej si¢ zgadzam” (27% wszystkich ankietowanych);
19 0s6b nie mialo zdania na ten temat (50% wszystkich ankietowanych);

,»Raczej si¢ nie zgadzam” odpowiedziato 5 0s6b (13% wszystkich ankietowanych);

,Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” to odpowiedz 2 o0s6b (5% wszystkich
ankietowanych).



Czy Ruch Teatréw Amatorskich powinien by¢
zinstytucjonalizowany w naszym regionie?

B Zdecydowanie sie
zgadzam

M Raczej sie zgadzam

B Nie mam zdania

Raczej sie nie
zgadzam

B Zdecydowanie sie nie
zgadzam

Rysunek 23

Czy Ruch Teatréw Amatorskich powinien by¢ zinstytucjonalizowany w naszym regionie?
v 13 respondentow zdecydowanie to popiera (34% wszystkich ankietowanych);

v 10 respondentow zaznaczylo odpowiedz ,,Raczej sie zgadzam” (27% wszystkich
ankietowanych);

v" 10 0s6b nie miato zdania na ten temat (27% wszystkich ankietowanych);

v, ,Raczej si¢ nie zgadzam” odpowiedziato 3 respondentow (8% wszystkich
ankietowanych);

v, Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” to odpowiedz 2 0séb (5% wszystkich
ankietowanych).



Czy istnieje mozliwos¢ pokazania szerszemu gronu efektow
pracy teatrow amatorskich?

B Zdecydowanie sie
zgadzam
M Raczej sie zgadzam

B Nie mam zdania

Raczej sie nie zgadzam

Rysunek 24

Czy istnieje mozliwos$¢ zaprezentowania szerszemu gronu efektow pracy teatrow
amatorskich?

v 17 respondentow zdecydowanie dostrzega takg mozliwos¢ (44% wszystkich
ankietowanych);

v 9 respondentow zaznaczyto ,,Raczej si¢ zgadzam” (23% wszystkich ankietowanych);
v" 5 0s0b nie miato zdania na ten temat (13% wszystkich ankietowanych);

v, ,Raczej si¢ nie zgadzam” odpowiedziato 6 respondentow (15% wszystkich
ankietowanych);

v, Zdecydowanie sie nie zgadzam” to odpowiedz 2 0sob (5% wszystkich
ankietowanych);



Czy liczba szkolenn/warsztatow dla instruktorow
teatralnych w wojewoddztwie podlaskim jest
wystarczajgca?

B Zdecydowanie sie zgadzam
M Raczej sie zgadzam
® Nie mam zdania

Raczej sie nie zgadzam

Rysunek 25

Czy liczba szkolen/warsztatow dla instruktoréw teatralnych w wojewddztwie podlaskim
jest wystarczajaca?

v

v
v
v

<

1 respondent zdecydowanie si¢ z tym zgadza (3% wszystkich ankietowanych);
2 respondentéw zaznaczylto ,,Raczej si¢ zgadzam” (5% wszystkich ankietowanych);
20 0s6b nie mialo zdania na ten temat (54% wszystkich ankietowanych);

,»Raczej si¢ nie zgadzam” zaznaczyto 8 respondentow (22% wszystkich
ankietowanych);

,Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” to odpowiedz 6 0s6b (16% wszystkich
ankietowanych).



r Czy istnieje wsparcie merytoryczne dla amatorskich grup 3
teatralnych?

B Zdecydowanie sie
zgadzam

B Raczej sie zgadzam

= Nie mam zdania

I Raczej sie nie zgadzam

B Zdecydowanie sie nie
zgadzam

Rysunek 26

Czy istnieje wsparcie merytoryczne dla amatorskich grup teatralnych?

v" 1 respondent zdecydowanie si¢ z tym zgadza (3% wszystkich ankietowanych);

v' 1 respondent zaznaczyt ,,Raczej si¢ zgadzam” (3% wszystkich ankietowanych);

v" 18 0s6b nie miato zdania na ten temat (48% wszystkich ankietowanych);

v, Raczej si¢ nie zgadzam” odpowiedziato 6 0sob (16% wszystkich ankietowanych);

v, Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” to odpowiedz 11 osob (30% wszystkich
ankietowanych).



Czy sg przeznaczone odpowiednie srodki na amatorska dziatalnos¢
teatralng?

B Zdecydowanie sie
zgadzam

M Raczej sie zgadzam

= Nie mam zdania

Raczej sie nie zgadzam

W Zdecydowanie sie nie
zgadzam

Rysunek 27

Czy na amatorska dziatalno$¢ teatralng przeznacza si¢ wystarczajace srodki?

v" 6 respondentéw zdecydowanie si¢ z tym zgadza (17% wszystkich ankietowanych);
v 6 respondentow zaznaczyto ,,Raczej si¢ zgadzam” (17% wszystkich ankietowanych);
v" 7 0s6b nie miato zdania na ten temat (19% wszystkich ankietowanych);

v ,,Raczej si¢ nie zgadzam” odpowiedziato 6 0sob (17% wszystkich ankietowanych);

v, Zdecydowanie sie nie zgadzam” to odpowiedz 11 0sob (30% wszystkich
ankietowanych).



Czy istnieje spoteczne zapotrzebowanie na dziatalnos¢
amatorskich teatrow?

B Zdecydowanie sie
zgadzam

W Raczej sie zgadzam

m Nie mam zdania

Raczej sie nie
zgadzam

B Zdecydowanie sie nie
zgadzam

Rysunek 28

Czy istnieje spoleczne zapotrzebowanie na dziatalnos$¢ teatrow amatorskich?

v 12 respondentow zdecydowanie si¢ z tym zgadza (30% wszystkich ankietowanych);
v' 18 respondentdw zaznaczyto ,,Raczej si¢ zgadzam” (45% wszystkich ankietowanych);
v' 6 0s6b nie mialo zdania na ten temat (15% wszystkich ankietowanych);
v

,Raczej si¢ nie zgadzam” odpowiedziato 2 respondentow (5% wszystkich
ankietowanych);

<

,Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” to odpowiedz 2 0sob (5% wszystkich
ankietowanych).



Czy dziatalnosé teatrow amatorskich integruje spotecznosci lokalne?

B Zdecydowanie sie zgadzam

B Raczej sie zgadzam

B Nie mam zdania

Raczej sie nie zgadzam

B Zdecydowanie sie nie
zgadzam

Rysunek 29

Czy dziatalno$¢ teatrow amatorskich integruje spotecznosci lokalne?

v’ 25 respondentow zdecydowanie si¢ z tym zgadza (58% wszystkich ankietowanych);
8 respondentéw zaznaczylo ,,Raczej si¢ zgadzam™ (19% wszystkich ankietowanych);
9 0s6b nie miato zdania na ten temat (21% wszystkich ankietowanych);

»Raczej sie nie zgadzam™: nikt nie udzielit takiej odpowiedzi;

AN N NN

,Zdecydowanie si¢ nie zgadzam” to odpowiedz 1 osoby (co stanowi 2% wszystkich
ankietowanych).

Reasumujac te czgs¢ badania: 18 respondentéw zdecydowanie zgadza si¢ z teza, ze
w  wojewodztwie podlaskim istnieje Ruch Teatrow Amatorskich (48% wszystkich
ankietowanych). Potowa badanych nie ma zdania na temat poziomu zinstytucjonalizowania
Ruchu Teatréw Amatorskich w naszym regionie. Ponad potowa z nich (61%) zgadza si¢ lub
raczej zgadza si¢ z postulatem sformalizowania Ruchu Teatrow Amatorskich.
44% ankietowanych uwaza, ze istnieje mozliwos¢ prezentacji efektow pracy teatrow
niezawodowych. Wiecej niz potowa badanych (54%) nie wie lub nie ma zdania na temat
mozliwosci 1 iloSci szkolen/warsztatéw adresowanych do instruktorow teatralnych.
48% ankietowanych obojetnie odnosi si¢ do kwestii wsparcia merytorycznego dla amatorskich

grup teatralnych — nie ma na ten temat zdania lub wiedzy. Na pytanie dotyczace finasowania



teatrow amatorskich, 47% odpowiedzialo, Ze nie zgadza si¢ lub raczej si¢ nie zgadza z tym, ze
przeznaczone na ten cel srodki sg wystarczajgce. Na pytanie o spoteczne zapotrzebowanie na
dziatalnos¢ teatréw amatorskich, 75% ankietowanych odpowiedziato, ze zgadza si¢ lub raczej
si¢ zgadza, iz takie zapotrzebowanie istnieje. 77% badanych uwaza rowniez, ze dzialania teatru

integruja spotecznosci lokalne.

7. Kompetencje Instruktora

Kompetencje w najprostszym rozumieniu to zbidr predyspozycji cztowieka, od ktérych
zalezy wykonywanie podejmowanych przez niego dziatan, samorozwoj, petnienie rol
spotecznych. Kompetencje twarde to mierzalne umiejetnosci, ktore nabywamy poprzez nauke,
kursy, prace zawodows. Kompetencje migkkie sg natomiast trudniejsze do zmierzenia, czgsto
nazywane sa zdolno$ciami osobistymi i interpersonalnymi. Sa to cechy psychofizyczne
1 umiejetnosci spoteczne, ktore decyduja o tym, jak dany czlowiek si¢ zachowuje, reaguje,

komunikuje z innymi ludZmi, organizuje swojg prace.

W badaniu poprosiliSmy o ocen¢ 10 nastepujacych kompetencji migkkich: otwartos¢,
komunikatywno$¢, umiejetno$é wspolpracy, charyzma, inicjatywa, umiejetnos¢ analizowania

potrzeb, entuzjazm, dynamizm, innowacyjno$¢ oraz poczucie humoru.
Respondenci zaznaczali jedng z ponizszych odpowiedzi:

e to moja kompetencja i cecha charakteru;
e pracuj¢ nad tym;

e nie wiem, czy posiadam;

e posiadam, ale w niewielkim stopniu;

e nie posiadam.

Od instruktorow otrzymali§my nastepujace odpowiedzi:
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Otwarto$¢ rozumiana szeroko jako otwarto$¢ na drugiego cztowieka, aktywne stuchanie,
wykazanie si¢ zrozumieniem i empatig, poszanowanie praw i zdania innych

v’ 6 instruktoréw posiada te kompetencje;

v' 7 0s6b pracuje nad tym;

v 2 badanych nie wie, czy posiada wymienione cechy;

v" nikt nie zaznaczyl, ze posiada tego rodzaju kompetencje w niewielkim stopniu

lub nie posiada ich wcale.
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Komunikatywno$¢ to umiejetnos¢ sprawnego oraz jasnego przekazywania i odbierania
komunikatéw za pomocg werbalnych badz niewerbalnych znakow.

v 9 instruktoréw posiada te kompetencje i jest to ich cecha charakteru;

v’ 5 instruktoréw stwierdzito, ze pracuje nad tym;

v' 1osoba nie wie, czy posiada te cechg;

v’ nikt nie odpowiedziat, ze posiada te ceche w niewielkim stopniu lub nie posiada
jej wcale.

Umiejetnos¢ wspotpracy

NIE POSIADAM
POSIADAM, ALE W NIEWIELKIM STOPNIU
NIE WIEM, CZY POSIADAM

PRACUJE NA TYM
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Umiejetno$S¢ wspolpracy to zdolno$¢ tworzenia wigzi 1 wspotdzialania z innymi, pracy
W grupie, zespotowego wykonywania zadan i wspolnego rozwigzywania problemow.

9 instruktorow posiada te kompetencje 1 s to ich cechy charakteru;

4 instruktoréw pracuje nad tym;

losoba nie wie, czy posiada te kompetencje;

1 osoba posiada je w niewielkim stopniu;

N N N A

nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posiada tych kompetencji.



Charyzma
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Charyzma utozsamia si¢ z wszelkiego rodzaju osobistymi cechami jednostki, ktore czynia ja
wyjatkowa na tle reszty spotecznosci.

v" 10 instruktoréw posiada t¢ kompetencj¢ i jest to ich cecha charakteru;
3 instruktorow pracuje nad tym;
1 instruktor nie wie, czy posiada te kompetencjg;

1 instruktor posiada je w niewielkim stopniu;

AN N N

nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posiada tej kompetencji.



Inicjatywa
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Inicjatywa to myslenie strategiczne, wykorzystanie wszystkich szans i mozliwosci,
traktowanie problemow jako wyzwan, umiejetno$¢ zaangazowania innych do dziatania.

v 11 instruktorow posiada t¢ kompetencje i jest to ich cecha charakteru;
2 instruktoréw pracuje nad tym,;
1 osoba nie wie, czy posiada t¢ cechg;

losoba posiada ja w niewielkim stopniu;

AN N N

nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posiada tej kompetencji.



Umiejetnos¢ analizowania potrzeb
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Umiejetno$¢ analizowania potrzeb grupy i jej poszczegdlnych czionkow:
v’ 2 instruktoréw posiada t¢ kompetencje i jest to ich cecha charakteru;

8 instruktorow pracuje nad tym;

v
v’ 2 instruktoréw nie wie, czy posiada t¢ kompetencje;
v' 3 instruktoréw posiada jg w niewielkim stopniu;

v

nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posiada tej kompetencji.
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Entuzjazm rozumiany jako stan emocjonalnego zaangazowania w proces tworczy,
W prace z grupa.

v 11 instruktorow posiada te¢ kompetencje i jest to ich cecha charakteru;
2 instruktorow pracuje nad tym;

1 instruktor nie wie, czy ja posiada;

nikt nie odpowiedzial, ze posiada ja w niewielkim stopniu;

1 osoba odpowiedziata, Ze nie posiada takiej kompetencji.
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Dynamizm to szybkos¢, energia, preznos¢ w dziataniu.
v’ 8 instruktorow posiada te kompetencje i jest to ich cecha charakteru;

5 instruktorow pracuje nad tym;

v

v' linstruktor nie wie, czy posiada te ceche;
v 1 osoba posiada ja w niewielkim stopniu;
v

nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posiada tej kompetencji.



Innowacyjnos¢

NIE POSIADAM
POSIADAM, ALE W NIEWIELKIM STOPNIU
NIE WIEM, CZY POSIADAM

PRACUJE NATYM

TO MOJA KOMPETENCJA | CECHA
CHARAKTERU

Nauczyciele ™ Instruktorzy

Rysunek 38

Innowacyjnos$¢ rozumiana jako stosowanie w praktyce nowych i ulepszonych sposobow

pracy z grupa. Jest to polaczenie tworczosci z pomystowoscig oraz oryginalnym podejsciem
do rozwigzywania problemow.

v 4 instruktoréw posiada te kompetencje i jest to ich cecha charakteru;

9 instruktorow pracuje nad tym;

v

v' linstruktor nie wie, czy ja posiada;

v' 1 instruktor odpowiedzial, ze posiada jg w niewielkim stopniu;
v

nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posiada tej kompetencji.



Poczucie humoru
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Poczucie humoru rozumiane jako poczucie komizmu (zdolno$¢ do dostrzegania zabawnych
aspektow sytuacji), jak 1 poczucie humoru (czyli zdolno$¢ $§miania si¢ z samych siebie).

v" 10 instruktorow posiada t¢ kompetencje i jest to ich cecha charakteru;
4 instruktoréw pracuje nad tym,;
1 instruktor nie wie, czy posiada te kompetencjg;

nikt nie zaznaczyl odpowiedzi, ze posiada t¢ kompetencj¢ w niewielkim stopniu;

AN N N

nikt nie zaznaczyt odpowiedzi, ze nie posiada tej kompetencji.

Kolejnym zagadnieniem bylo potacznie kompetencji migkkich 1 twardych. W tym pytaniu
respondenci zaznaczali najbardziej istotne w pracy instruktora teatralnego umiejetnosci w skali
od 1 do 10, gdzie 10 okresla najwazniejsze. Obszary zainteresowania badaczy zostaty okreslone
W nastepujacy sposob:

e znajomos¢ teorii dotyczacej historii teatru oraz wspodtczesnego zycia teatralnego;

e znajomos¢ 1 umiejetnosé praktycznego zastosowania technik emis;ji glosu;

e kompetencje organizowania spolecznosci w celu kreatywnej zmiany rol i postaw;

e umiej¢tnos¢ tworzenia i organizacji pracy zespotdw teatralnych, kierowania tymi
zespotami, w celu uzyskania okreslonego efektu pedagogicznego;



umiejetnos¢ przygotowania scenografii/kostiuméow/lalek/obiektéw w dzialaniach
tworczych;

umiejetno$¢ pisania scenariuszy i rezyserii réznych form teatralnych;
umiejetnosé interpretacji tekstow — wiersza, prozy oraz przekazywania tej wiedzy;

umiejetno$¢ wykorzystywania metody teatralnej i dramowej w rozwoju osobowosci
uczestnikow zajec;

wiedza na temat metodyki zaje¢ taneczno-ruchowych — muzyka, emocje;
umiejetnos¢ wykorzystania dzwigku, rytmu i muzyki w budowaniu spektaklu;
umiejetnos¢ wykorzystania zmystéw do pobudzania wyobrazni;

umiejetnos¢ odkrywania i wykorzystania przestrzeni;

umiejetnosci komunikacyjne;

kompetencje pedagogiczne;

umiejetnosci przywodcze.
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Najwyzej oceniang kompetencja byta kompetencja pedagogiczna (11 0s6b zaznaczyto cyfre
10), nastepnie uplasowaly si¢ umiejetnosci przywddcze (po 9 o0sdb ocenito je najwyzej)
1 umiejetnos¢ wykorzystania przestrzeni oraz umiejetno$¢ organizacji pracy zespotow
teatralnych (po 8 o0séb). Kolejnymi istotnymi kompetencjami (ocenionymi na 10) byty
znajomo$¢ metodyki zaje¢ taneczno-ruchowych 1 umiejetno$s¢ wykorzystania dzwigku
w budowaniu sytuacji scenicznych. Najnizej oceniana byta wiedza zwigzana z teorig dotyczaca
historii teatru i wspotczesnego teatru w prowadzeniu zajeé (najwyzsza nota to 3 zadeklarowana

przez 3 osoby).

8. WNIOSKI

Przedstawiony raport z pilotazowego badania ruchu teatréw amatorskich wojewodztwa
podlaskiego mial na celu wstepng analizg teatréw niezawodowych naszego wojewoddztwa.
Diagnoze oraz szczegdtowe wnioski cheieliby$Smy przedstawi¢ po calosciowym badaniu, ktore
przeprowadzone bedzie w latach 2022/2023. Jednak juz to pilotazowe badanie pozwala wysnué

kilka hipotez, ktore staja si¢ punktem wyjscia do przygotowywanego badania.

Z uzyskanych danych wynika, ze wigkszo$¢ badanych to instruktorzy w przedziale wiekowym
miedzy 35 a 65 rokiem zycia, w wigkszo$ci z wyksztatceniem wyzszym profilowym (animator
kultury/magister sztuki) bez kursu instruktorskiego. Wydaje si¢ zatem, ze kurs lub szkota
podyplomowa stanowityby dla tych osob atrakcyjng propozycj¢ podniesienia kwalifikacji
zawodowych.

Jak wynika z badania, w 66% osrodkow kultury/placowek o$wiatowych dzialaja teatry
niezawodowe/kota teatralne, a w wigkszosci osrodkow organizowane s3 dzialania

okototeatralne (przedstawienia okolicznosciowe, konkursy wokalne/recytatorskie).

Sposrod wszystkich badanych, 19 os6b wyrazito zainteresowanie szkoleniami w formie kursu,
warsztatow, jednodniowych szkolen z tematyki teatralnej. Potowa pytanych dyrektorow
(9 z 18) chciataby delegowa¢ swojego pracownika do reaktywowania ruchu teatralnego
w placowce/osrodku. Cykliczne spotkania wspierajace pracg instruktoréw teatralnych:

konferencje, kongresy, warsztaty, przeglady spektakli interesujg 20 osob. Optymalny termin



tego rodzaju spotkan to, wg respondentow, wybrany dzien w tygodniu (poniedziatek — pigtek)

w godzinach przedpotudniowych.

Ankietowani  najbardziej zainteresowani  byli  szkoleniami  dotyczacymi  dykcji
i emisji glosu, zagadnien zwigzanych z forma dramatyczng spektakli, adaptacja tekstu,

¢wiczeniami dramowymi, tematyka teatru obrzedowego i tworczego pisania scenariuszy.

Z badania wynika, ze 18 respondentéw zdecydowanie zgadza si¢ z tezg, iz w wojewodztwie
podlaskim istnieje Ruch Teatrow Amatorskich (48% wszystkich ankietowanych).
Potowa badanych nie ma zdania na temat tego, czy Ruch Teatréw Amatorskich w naszym
regionie jest zinstytucjonalizowany. Natomiast wiecej niz potowa (61%) zgadza si¢ lub raczej

zgadza si¢ z potrzeba jego zinstytucjonalizowania.

Niemal potowa (44%) ankietowanych uwaza, ze istnieje mozliwo$¢ prezentacji efektow pracy
teatrow niezawodowych. Wigcej niz potowa badanych (54%) nie ma wiedzy lub opinii na temat
mozliwosci 1 iloSci szkolen/warsztatéw adresowanych do instruktorow teatralnych.
Blisko potowa (48%) ankietowanych obojetnie odnosi si¢ do wsparcia merytorycznego dla
amatorskich grup teatralnych — nie ma na ten temat zdania lub wiedzy. Prawie tyle samo (47%)
uwaza, ze S§rodki przeznaczane na dziatalno$¢ teatréw amatorskich sa wystarczajace. Az
75% respondentow zgadza lub raczej si¢ zgadza, ze istnieje spoteczne zapotrzebowanie na
dziatalnos$¢ teatrow niezawodowych, a 77 % badanych uwaza, ze teatr integruje spotecznos$ci

lokalne.

Analizujac ankiety dochodzimy do wniosku, ze ta cz¢$¢ zycia kulturalnego naszego regionu
jest niezwykle waznym elementem w budowaniu tozsamosci jednostek i1 spotecznosci.
Dziatania teatralne, poza funkcja rozrywkowa, maja wazne walory edukacyjne, scalajg
spoteczno$ci lokalne, kreuja oferte¢ kultury w regionie. Przede wszystkim sa waznym
elementem w budowaniu kapitatu ludzkiego, ktéry aktywnie bedzie poszukiwat, przyjmowat

1 realizowat oferte kulturalna.
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Informacje o autorach

Mateusz Sacharzewski — absolwent Wydzialu Aktorskiego Akademii Teatralnej
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, magister sztuki. Aktor filmowy, telewizyjny,
dubbingowy 1 teatralny. Prezes Stowarzyszenia Kreatywny Bielsk Podlaski, ktére od lat
zajmuje si¢ organizacja wydarzen kulturalnych 1 charytatywnych. Zatozyciel
Teatru The M.A.S.K. Bielsk Podlaski, w ktorym od 2012 roku zrealizowat ponad 40 projektow
teatralnych z dzie¢mi, mtodzieza oraz dorostymi. Obecnie Dyrektor Gminnego Os$rodka

Kultury w Boc¢kach.

Karol Smaczny — wyktadowca przedmiotu ,,Arteterapia dla zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” na Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie na Wydziale Sztuki
Lalkarskiej w Bialymstoku. Od ukonczenia szkoty teatralnej pracuje jako aktor, pedagog,
trener, arteterapeuta oraz realizuje projekty artystyczne z pogranicza teatru i Teatru
Zaangazowanego Spotecznie. Ma na swoim koncie ponad 20 realizacji teatralnych, w ktorych
bral udzial jako aktor 1 rezyser. Wieloletni aktor Teatru  Wierszalin
w Supraslu. Goscit 1 byt nagradzany na wielu festiwalach w kraju i za granica. Wspoltzatozyciel
1 tworca teatru niepetnosprawnych intelektualnie dla Towarzystwa Wspierania Inicjatyw
Spotecznych ALPI w Bialymstoku. Wspotautor ksigzki ,,Zapamigtane” wydanej na
zakonczenie warsztatow Historii i Kultury Lokalnej ,,Maty Swiat — Duza Kultura” w gminie
Dobrzyniewo Duze, ktore prowadzit w 2013 roku. Publikacja otrzymata honorowy patronat
Narodowego Centrum Kultury. Od 2014 roku wspoélpracuje z Fundacja Edukacji 1 Kultury

Drama Way, rezyserujac spektakle i wspotprowadzac kursy.

Mateusz Tymura — absolwent biatostockiej Akademii Teatralnej. Rezyser teatralny, aktor,
lalkarz, animator kultury. Zatozyciel niezaleznego Teatru Latarnia oraz prezes Fundacji Teatr
Latarnia. Wspolpracowal z Teatrem Wierszalin oraz kilkoma teatrami instytucjonalnymi
w Polsce. Przez lata swojej dziatalnosci prowadzit szereg warsztatow artystycznych w kraju
i regionie (m.in. Lato w Teatrze). Wspottworca i wspotzatozyciel wielu spoteczno-kulturalnych
inicjatyw w Biatymstoku, takich jak Biata Czysta Kulturalna, Bojary Zostaja Kulturalne,
Podwoérkowy Dom Kultury, Ratujemy Bialostocki Neon Zonkil. Wspottworca wytworni
kasetowej Pionierska Records. Wspoéizalozyciel kapeli Batareja, w ktorej wykonuje muzyke
tradycyjng. Absolwent Szkoty Liderow — Liderzy PAFW. Laureat plebiscytu Gazety
Wyborczej ,,Przystanek Mtodzi”. Wyrdzniony przez redakcje Polskiego Radia Bialystok



w kategorii ,,Kulturalna Posta¢ Roku”. Stypendysta Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,
pigciokrotny stypendysta Prezydenta Bialegostoku oraz stypendysta Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Finalista konkursu ,,Bo wARTo! 2019” RMF Classic dla

animatorow i tworcow kultury.

Aldona Zejmo-Kudelska — superwizorka metody dramy Drama Way (od 2012 roku), trenerka
warsztatu rekomendowana przez PTP, nauczycielka akademicka Akademii Teatralnej
w Warszawie, arteterapeutka Stowarzyszenia Kajros, fundatorka i Prezeska Fundacji Edukacji
1 Kultury Drama Way, autorka wielu artykutoéw na temat Teatru Zaangazowanego Spolecznie.
Od 2012 roku realizuje projekty edukacyjne wykorzystujace dramg i teatr na zlecenie firm
I instytucji m.in. SWPS-u, Strazy Miejskiej, Teatru Polskiego. Od 2019 roku prowadzi
migdzynarodowe projekty szkoleniowe/edukacyjne adresowane do treneréw z catej Europy,
realizowane w ramach projektow Erasmus. Rownolegle, w ramach dziatah w Fundacji
Drama Way, od 2011 roku tworzy i realizuje projekty edukacyjne i rozwojowe, adresowane do
mtodziezy i spotecznosci lokalnych, wykorzystujace metode dramy i Teatru Zaangazowanego
Spotecznie (szczegdlnie Teatr Forum i Teatr ze Spoteczno$cia). W latach 2013-2018
wspoOtprowadzita ponad 1200 godzin warsztatow szkoleniowych dla ok. 250 trenerdow z catej

Polski.

ks. Jarostaw Jozwik — Kanclerz Akademii Supraskiej. Jest absolwentem Prawostawnego
Instytutu §w. Sergiusza w Paryzu (specjalnos¢: Teologia prawostawna) oraz Uniwersytetu Nice
Sophia-Antypolis  (specjalnos¢: Historia starozytna i $redniowieczna). Byl jednym
ze wspolorganizatoréw ,, Tygodnia liturgicznego” w Paryzu (Semaine liturgique) oraz spotkan
cyklicznych prowadzonych w ramach projektu ,,Katechezy dla oséb dorostych” przy Parafii
Sw. Mikotaja w Nicei. Koordynator konferencji mi¢dzynarodowych Akademii Supraskiej
(2010-2021). Redaktor naczelny “Latopisow Akademii Supraskiej”. Jest pomystodawca
i koordynatorem projektu kulturalnego »ZaTopieni w historii”
oraz przebudowy starego budynku gospodarczego na centrum kulturalne, miejsce spotkan, salg
wystawienniczg oraz scen¢ teatralng w Topilcu. Od wielu lat jest kuratorem wystaw

w Akademii Supraskiej oraz inicjatorem wielu projektow kulturalnych i naukowych.

Katarzyna Siergiej — doktor sztuki w dziedzinie sztuk teatralnych, aktorka, ttumaczka,
pedagog. W latach 20162019 prodziekan Wydziatu Sztuki Lalkarskiej Akademii Teatralne;j
im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie. W latach 2006-2014 aktorka Teatru Wierszalin.

W 2016 roku otrzymata stypendium artystyczne Prezydenta Miasta Bialegostoku dla tworcow
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profesjonalnych za realizacj¢ projektu ,Kobieta, granica, dom”, wyrdzniona
w 23. ,Subiektywnym spisie aktorow teatralnych” Jacka Sieradzkiego za role Wioli
w spektaklu ,,Gugulty” w rezyserii Agnieszki Korytkowskiej-Mazur. Obecnie aktorka Teatru

Dramatycznego im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku.

Anna Kolosow-Ostapczuk - Absolwentka Uniwersytetu w Bialymstoku na Wydziale Historii.
Ukonczyta Instruktorski Kurs Kwalifikacyjny ze specjalizacjg Taniec Wspotczesny, tancerka,
choreografka, nauczyciel, wyktadowca Akademii Teatralnej w Warszawie (Filia
w Biatymstoku). Tworzac choreografie dla Bialostockiego Teatru Lalek, wspotpracowata
z takimi rezyserami, jak Krzysztof Rau, Jacek Malinowski, Oleg Ziugzda, Ewa Piotrowska. Od
2005 roku prowadzi jedyng w wojewodztwie klase o profilu teatralnym w VII LO
w Bialymstoku. Twoérczyni autorskich scenariuszy i1 rezyser spektakli mlodziezowych
nagradzanych m.in. na Ogolnopolskim Konkursie Teatralnym w Chetmnie, Ogolnopolskich
Spotkaniach Teatralnych w Lublinie i Warszawie, Ogolnopolskich Konfrontacjach Teatralnych
w Lomzy, Podlaskim Forum Dzieci i Mtodziezy w Biatymstoku. Autorka Projektu "ZaTopieni
w historii" z dofinansowaniem MKiDN i NCK. Od 2012 roku koordynator Podlaskich Spotkan
Teatralnych. Za catoksztalt tworczosci zostala nagrodzona przez Przewodniczacego Rady

Miejskiej w Biatymstoku.

Agnieszka Jakubicz — animatorka kultury. W 2005 roku ukonczyta filologie
polska — specjalizacja kulturoznawcza na Uniwersytecie w Biatymstoku. Od 2006 roku pracuje
w Podlaskim Instytucie Kultury w Biatymstoku (dawniej WOAK). Z powodzeniem realizuje
inicjatywy kulturalne: Konferencja i happening ,,Biatystok — Czyste Miasto”, ,,Madros¢ jako
warto§¢ w przystowiach ludowych”, oferta edukacyjna ,Tance 1 zabawy Iludowe”
(od 2014 roku). Od 2008 roku jest bezposrednio zaangazowana w realizacj¢ najwigkszych
imprez PIK w Bialymstoku: Migdzynarodowego Festiwalu Muzyki, Sztuki i Folkloru
,Podlaska Oktawa Kultur”, Festiwalu Piosenki Literackiej im. L. Prus ,,W z6itych ptomieniach
lisci...”. Jako dziecko 1 nastolatka uczestniczyla aktywnie w grupach teatralnych
w Miodziezowym Domu Kultury w Bialymstoku prowadzonych przez Malgorzate
Wojdakowska (,,Wagabunda”) i Antoning Sokotowska (,,Klaps”). Prywatnie zwigzana byta
przez czternascie lat z ZPiT ,,Kurpie Zielone” jako tancerka (2006—-2020). Obecnie prowadzi
swoja marke rekodzielniczg ,,Zafolkowana” (od 2015 roku).

Emilia Wyszkowska - z wyksztatcenia pedagog, arteterapeuta, animator i menager kultury,

z zamitowania, pasji 1 doswiadczenia zawodowego instruktor teatralny, rezyser teatrow



niezawodowych 1 trener dramy. Od 2002 roku prowadzita wtasne amatorskie zespoty teatralne:
Teatr Proscenium, teatr w VIII LO w Biatymstoku, Pracownia Dziatan Teatralnych Yaka. Przez
siedem lat swoje dzialania artystyczne realizowata w Republice Czeskiej, gdzie w Pradze
zalozyla 1 prowadzita Teatr trAKTOR. Jest organizatorem wieczorow literackich, wystaw,
koncertow i warsztatow. Wspotpracowala z profesjonalnymi teatrami (m.in. Teatrem Kamen
w Pradze, Teatrem Novego Fronta czy Teatrem Wierszalin). Swoje dziatania w ruchu teatrow
amatorskim wigze z badaniem historii miejsca i pedagogika spoteczng. Absolwentka Kursu
Teatru ze Spolecznoscig organizowanego przez Drama Way. W swoich dziataniach realizuje
roznego rodzaju projekty, od spektakli dzieciecych po prace z dorostymi amatorami. Trenuje
nauczycieli, instruktorow teatralnych i animatoréw kultury w aspektach zwigzanych
z tworzeniem i prowadzeniem grup teatrow amatorskich. Jest inicjatorka takich projektow, jak
PIKtoGRAmy, Konferencja Ruchéw Teatréw Niezawodowych, Z Rekodzietem przez Swiat.
Koordynatorka projektow w ramach zadania BMK, konkurséw recytatorskich i teatralnych dla
dzieci i mtodziezy oraz szeroko pojetych dziatan teatralnych w regionie.

0Od 2020 roku pracuje w Podlaskim Instytucie Kultury w Biatymstoku jako instruktor do spraw

teatralnych.



