;k PODLASKI Podlaski Instytut Kultury w Biatymstoku PIK w Biatymstoku Spodki

ul. Jana Kilinskiego 8, 15-089 Biatystok ul. sw. Rocha 14, 15-879 Biatystok
INSTYTUT tel. 85 740 37 11, fax 85 740 37 19 tel./fax 85 744 68 63
NIP: 5421007120, REGON: 000276877 imprezy@pikpodlaskie.pl
k' K U LT U R Y pik@pikpodlaskie.pl www.pikpodlaskie.pl

Opis szkolen, 20 — 21.05.2021 r.

+~JAK PROMOWAC KULTURE? STRATEGIA MARKETINGOWA DLA
PROJEKTOW, KTORE ZMIENIAJA SWIAT”

Czy instytucja kultury powinna promowac¢ swoje projekty w taki sam sposob jak
firmy komercyjne? Jak zorganizowaé dzial promocji i z jakich narzedzi warto
korzysta¢? Jak wykorzystywa¢ media spotecznosciowe do skutecznej komunikacji,
animowania fanéw 1 rekrutacji uczestnikow wydarzen? Na szkoleniu tworzymy
fundamenty strategii marketingowej, pomagamy zyska¢ kontrole nad wizerunkiem

| sprawnie ruszy¢ z przemyslanymi, nastawionymi na realizacje celow dziataniami!

Prowadzaca: Marta Rogalewska

Project managerka, stratezka marketingowa,
analityczka, wspotzatozycielka 2  agencji
kreatywno-technologicznych. Wspottworczyni
edukacyjnej marki Gold&Finch. Zwigzana z
marketingiem  internetowym  od  2006.
Opracowywata strategie oraz koordynowala

realizacj¢ wdrozen technologicznych i1 dziatan

marketingowych dla takich marek jak Red Bull,
Jim Beam, EY, Credit Agricole, Citi, Hasbro i wielu innych. Przez 4 lata manager
operacyjny najwickszego w FEuropie festiwalu tanecznego. Wyktadowca na

Politechnice Biatostockiej (na kierunku Marketing Internetowy i studiach MBA).
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»KOMUNIKACJA W PROCESIE ZMIANY”

Zarzadzanie zmiang to zastosowanie ustrukturyzowanego podej$cia 1 zestawu
narzgdzi, aby przez zarzadzanie ludzkimi aspektami projektu dokonaé przejscia ze

stanu obecnego do stanu docelowego i1 osiggna¢ zaktadane cele.

Jednym z niezwykle istotnych elementéw jest odpowiednia komunikacja ze strony
przetozonych.

Podczas szkolenia uczestnicy poznaja:

- jaka jest rola zarzadzajacego w komunikacji zmiany,

- w jaki sposob komunikowa¢ zmiang i na jakim etapie procesu,

- etapy przechodzenia przez zmiang,

- co robi¢, gdy wsrod pracownikow powstaje opor,

- jak tworzy¢ koalicje na rzecz zmiany poprzez skuteczng komunikacje.

Prowadzaca: Katarzyna Sobolewska — Executive
Coach, Change Management Professional
Certyfikowany Coach ICC (International Coaching
Community). W ramach procesu coachingu wspiera w
rozwoju indywidualnym kadr¢ menagerska i zespoty
pracownikow. Jako czlonek ACMP (Association of
Change Management Professionals) majac dostep do
najnowszych, innowacyjnych narz¢dzi, zajmuje si¢

podnoszeniem efektywnosci osobistej menadzerow,

zarzadzajacych 1 zespotow pracownikoéw. Posiada
doswiadczenie trenerskie i consultingowe w obszarach zwigkszania kompetencji
menadzerskich, budowania efektywnych zespoldw, wzmacniania komunikacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej. Jako Akredytowany Trener metodologii Insights
Discovery prowadzi szkolenia i warsztaty dotyczace typologii osobowos$ci a takze
zajmuje si¢ analiza wplywu typoéw osobowych na przechodzenie przez proces

zmiany.
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