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PRAWO PRACY W INSTYTYCJACH KULTURY W DOBIE KRYZYSU EPIDEMICZNEGO

Termin szkolenia 28.04.2020 r.

Program szkolenia

1. Wprowadzenie

Zaprezentowanie podstawowych poje¢ celem wtasciwego stosowania przepiséw: stan
epidemii, izolacja, nadzér epidemiologiczny, kwarantanna.

Dopuszczalno$¢ natozenia na pracodawcéw przez uprawnione organy dodatkowych
obowigzkéw w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii lub stanu wyjatkowego.

2. Ograniczenia w realizacji dotychczasowych obowigzkéw pracownikéw.

Dopuszczalnos¢ zobowigzania pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Korzystanie z urlopu wypoczynkowego w okresie, w ktérym pracownik nie posiada waznego
orzeczenia lekarskiego stw. brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.
Przestanki korzystania przez pracownika z urlopu bezptatnego — niezbedne oswiadczenia,
dokumentacja.

Zasady modyfikacji rodzaju wykonywanej pracy stosownie do potrzeb pracodawcy -
dopuszczalnos¢, dokumentacja.

Dopuszczalnos¢ i przestanki zawieszenia wykonywania wewnagtrzzaktadowych przepisdw
ptacowych.

Procedura dokonywania wypowiedzen zmieniajgcych ze szczegélnym uwzglednieniem
formutowania przyczyny wypowiedzenia.

Praktyczne rozumienie pojecia ustawowego , przeciwdziatania COVID-19".

Dopuszczalnos¢ odmowy wykonania przez pracownika polecenia stuzbowego z powodu stanu
epidemii.

Dokumentowanie przez pracownika odbywanie kwarantanny — $wiadczenie za ten okres.
Dokumentowanie izolacji — Swiadczenie za ten okres.

Zasitek opiekunczy wynikajacy ze specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19 oraz
(ewentualnie) rozporzadzenia — dopuszczalny okres, niezbedna dokumentacja, podmioty
uprawnione.

3. Pracazdalna.

Praca zdalna a telepraca — zasadnicze réznice.

Stosowanie przepiséw dot. telepracy w przypadku pracy zdalne;j.

Forma powierzenia pracy zdalne;j.

Okres, na jaki praca zdalna moze by¢ powierzona.

Obligatoryjnosé/fakultatywno$é powierzenia pracy zdalne;j.

Zwrot kosztow pracownikowi swiadczenia pracy w domu — zasadnos$¢ potencjalnych roszczen
pracownikow.

Domaganie sie przez pracownika pracy zdalnej — czy zasadne?

Praca zdalna a sposdb naliczenia ryczattu za jazdy lokalne pracownika pojazdem prywatnym.
Obowigzki pracodawcy przy poleceniu $wiadczenia pracy zdalnej w domu i jednoczesnym
braku mozliwosci jej Swiadczenia przez pracownika.
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4. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Przypadki, w ramach ktdérych pracodawca moze nie dopusci¢ pracownika do pracy w zwigzku z
jego stanem zdrowia.

Rozwigzania, jakie pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ celem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w stanie epidemii.

Zawieszenie obowigzku kierowania pracownikéw na badania lekarskie okresowe.

Ograniczone stosowanie przepiséw dot. obowigzku wykonywania badan lekarskich wstepnych
oraz kontrolnych.

Obowiazkowe szkolenia w dziedzinie bhp — okresowe, instruktaz ogdlny i stanowiskowy
rowniez online.

Stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy wydane na przetomie marca i kwietnia 2020 r. w
sprawie stosowania przepisow bhp.

Ustawowe przedtuzenie okresu waznosci profilaktycznych badan lekarskich.

5. Naliczanie i wyptacanie wynagrodzenia w dobie kryzysu.

Wynagrodzenie w okresie przestoju.

Skfadniki wynagrodzenia wchodzace w sktad wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng ze szczegdlnym uwzglednieniem
dodatku funkcyjnego, stazowego, motywacyjnego, z tyt. szczegdlnych warunkéw pracy,
premii.

Dopuszczalnosé swiadczenia przez pracownika pracy przez czesé czasu pracy wynikajacego z
rozktadu czasu pracy w danym dniu oraz przyjecia przestoju w pozostatym okresie.

Praca zdalna a prawo do ryczattu z tyt. jazd lokalnych.

Ewidencjonowanie szczegdlnych sytuacji zwigzanych ze $wiadczeniem pracy badz
zwolnieniem z obowigzku jej Swiadczenia — przestdj, praca w niepetnym rozktadzie czasu
pracy, praca zdalna a lista obecnosci.

6. Przetwarzanie danych osobowych pracownikow.

Dopuszczalnos$é przeprowadzania przez pracodawce wywiadu dot. ostatnich miejsc pobytu
pracownika.

Dopuszczalnosé procedury mierzenia temperatury ciata pracownika a RODO.

,Przymusowa kwarantanna” w wyniku polecenia stuzbowego.

7. Rozwigzania dla pracodawcéw majgce na celu zmniejszenie skutkow wprowadzenia stanu
zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii (Tarcza Antykryzysowa 1.0 2.0).

dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow

Swiadczenie postojowe

stosowanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia niz to wynikajgce z umow o prace
zgtaszanie do ZUS umoéw o dzieto

szczegblne rozwigzania dot. obowigzku optacania naliczonych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

szczegblne rozwigzania w zakresie czasu pracy pracownikow
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